MEIXNER ILDIKO
EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY
OVODA, ALTALANOS ISKOLA, FEJLESZTO NEVELES-OKTATAST
VEGZO ISKOLA, KESZSEGFEJLESZTO ISKOLA,
SZAKISKOLA ES KOLLEGIUM

TANEVZARO BESZAMOLO
2022/2023-as tanév

EGYMI MOHACS

Elfogadta az intézmény neveldtestiilete

2023. 06. 23-an



A beszamolo készitésekor felhasznalt dokumentumok:

e Az ovodai feladatellatasi teriilet beszdmoldja
Készitette: Tothné Schiebelhut Livia

e Az altalanos iskolai intézményegység beszamoldja
Készitette: Molnar Jozsef és Tukericsné Schvilinger Anikd

e A szakiskolai és készségfejlesztd iskolai intézményegység beszamoloja
Készitette: Molnar Jozsef

e A kollégiumi intézményegység beszamoldja
Készitette: Tukericsné Schvilinger Anikd

o A utazogyogypedagodgiai intézményegység beszamoloja
Készitette: Bukovics Eszter

o A fejlesztd nevelés-oktatas intézményegyseég beszamoldja
Készitette: Nyisztorné Szanto Rita

e Az Oldi Tagintézmény beszamoloja

Készitette: Farkas Judit



MEIXNER ILDIKO
EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI MODSZERTANI INTEZMENY
OVODA, ALTALANOS ISKOLA, FEJLESZTO NEVELES-OKTATAST
VEGZO ISKOLA, KESZSEGFEJLESZTO ISKOLA,
SZAKISKOLA ES KOLLEGIUM

TANEVZARO BESZAMOLO
2022/2023-as tanév

Ovoda

EGYMI MOHACS

Elfogadta az intézmény neveldtestiilete

2023. 06. 23-an



A beszamolo készitette: Bodané Tofe1 Judit

To6thné Schiebelhut Livia

Tartalom

BEVEZELO ... ne e 1

1. Pedagogiai programban Kitlizott c€lok teljestlese ......ouvviiiiiiiiiiiiiiiii e 1
1.1. Az éves munkatervben a célok, a célokhoz rendelt feladatok teljestilése............cuvvnee.. 1

2. A pedagodgiai munka eredményeinek értékelése az éves munkaterv alapjan...........cccoeueeee 2
2.1. A tanuléi 1étszam alakuldsa, tankStelezettség, mulasztas .........ccooveveiiicii e 2
2.2. Oktato-neveld munka eredményei, sikerei, NEhEzZSEZE1 .........ccvvvvviiiiiiiiiiiiiicie 3

3.

2.3. A 2020/2021. tanévben lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok, valtozas/fejlodés a

korabbi adatokhOz VISZONYITVA ........cciiiiiiiiiiiieie e 5

2.4. Mérések (orszagos és helyi), belsd vizsgdk eredményei, tapasztalatai, pedagdgiai

O NS0 oA Lo (ST =) O T 5

2.5. Kiilonds banadsmodot igényld tanuldkkal (HH, HHH, SNI, BTM, tehetség) vald

foglalkozasok pedagogiai tapasztalatai, eredményei beleértve az online oktatas iddszakat is

2.6. Tehetséggondozas, felzarkdztatas érdekében végzett tevékenységek €s azok eredményei,

a tehetséggondozasra ill. felzarkdztatasra forditott idokeret, azok ardnya...........ccceevveernenns 6
2.7.Versenyeredmenyek, SIKETEK ..........ccoviriiiiiiiiiic e 6
2.8.Tanulmanyi eredmények (Statisztikai adatlap relevans adatai alapjan......................... 6
2.9. Tovabbtanulasi mutatok /tankoteles tanulok ..o 6

2.10. Nevelési-, tanitasi-, tanulasiranyitdsi modszerek bevaldsa, az intézmény specidlis

kindlatanak eredmEnYESSEZE .......cuiiveiiiiiiiieiiiie e 6
2.11. Tanul6balesetek, tanulokkal kapcsolatos ligyek (fegyelmi, magantanulo stb.) ............ 7
2.12. Tanoran kiviili (szabadidos, tantargyfelosztason kiviili) tevékenységek ...........c......... 7
2.13. Egyéb kiemelt feladatok...........cocvriiiiiiii e 7

Személyis€g- €s KOZOSSEZIRTIESZIES ....oovviriiiiiiiiiie e 7



3.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok alakuldsa............ccceviviiiiiiiiiiiiiiinniinnns 8

3.2. Szocidlis problemak, deVIANCIa .........cccviviiieiiiiiiiierie s 8
3.3. Prevencios munka, gyermekvédelmi munka...........cccoooiiieiiiiiiiciiic 9
3.4. Az iskolak6z0sség kiemelt rendezZVENYel.......occveiieiiiiiiiiiciiiie e 9
3.5. Telepiilési rendezvények, programok (iskola részvétele)...........couvuvvnviunieniiniiniinannnnnn 9
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacid, informaciddramlas ...........cccoceevueenee. 10
5. Pedaglgus EletPALYa .......cccoiiiiiiiiiiici s 11
6. Egyéb vallalasok, feladatok teljeSUIESe .......ccvvviiiiiiiiiiiiciicce e 11
7. A pedagogiai munka feltetelei........cooviiiiiiiiiiiiiier e 11
7.1, TArgyi fRItEELEk ...veoieieiie e 11
7.2. Pénziigyi ¢és elnyert palyazati forrasok (4. adattabla szerint) ............ccccovveviviiiinennnnns 11
7.3, HUMAN ETOTOTTAS ....veeiveieiee ettt ettt e e neesnee s 12
8. TNV EItEKEIESE ...ttt 12
9. SWOT analizis 2022/2023. ANV ......cceeiuieirieiieeieesiie et e b ne e e e sneesneens 13

10. A 2022/2023. tanév 6sszegzése és a 2023/2024. tanév alapvetd célkitlizéseinek, feladatainak

MEZNATATOZASA ...t et e e r e e R r e 14



*‘:‘& :q‘fz
| o

EGYMI MOHACS

Beszamolo 2021/2022

Meixner EGYMI Ovoda

Bevezeto
Meixner Ildiké Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos

Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Készségfejleszto Iskola, Szakiskola és
Kollégium tobb koznevelési faladatot ellatd intézmény. Egyik feladata az 6vodai nevelés
biztositasa az integraltan nem nevelheté sajatos nevelési igényli (mozgasszervi fogyatékos,
érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos,

autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodés zavarral kiizdd) gyermekek szamara.

1. Pedagogiai programban Kkitiizott célok teljesiilése

1.1. Az éves munkatervben a célok, a célokhoz rendelt feladatok teljesiilése
1.1.1. Tervezési folyamat

A 2022/2023-as tanév munkatervi feladataink tervezésénél Pedagodgiai Programunkban
lefektetett alappillérekre épitve jeloltok ki a nevelési év kiemelt céljait/feladatait. A stratégiai
tervezés soran épitettiink tovabba a 2021/2022 nevelési év évvégi értekezletén a nevelbtestiilet
altal kijelolt feladatokra. A tanév tervezése soran kiemelt szerepet kapott a masodik 6vodai
csoport elinditasa, annak személyi feltételeinek megteremtése, az autizmus specifikus
modszertani tartalmak beépitése a pedagodgiai gyakorlatba, valamint a fejlesztd, terapias
tevékenység elsddlegessége. A kijelolt célokat a munkaterviinkben lebontottuk a célok

eléréséhez sziikséges feladatokra. (ldsd: 2022/2023 tanév Munkaterve)

1.1.2. Megvalositas
A nevelési év soran a pedagogiai programunkban megfogalmazott célokat, feladatokat,
valamint a munkatervben vallalt {6 feladatainkat meg tudtuk valositani.
A koréabbi években megteremtettiik a targyi feltételeket a masodik 6vodai csoport inditasahoz.
A tanév elején a személyi feltételeket is sikeriilt egy dvodapedagodgussal, majd félévtdl egy
gyogypedagogiai asszisztenssel béviteni. Igy az 6vodai nevelés teriiletén folyamatosan
novekvo igényeket ettdl az évtdl mar két dvodai vegyes csoportban tudtuk biztositani.
1.1.3. Ellendrzés, értékelés, korrekcio folyamatanak értékelése
A megvaldsitds folyamatat nyomon kovettiik, a teljesiilést a munkaterv részét képezo

ellendrzési terv szerint ellendriztiik, sziikkség esetén a folyamatot ujra szerveztiik.
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Az Ovodai feladatellatas munkatervben lebontott feladatainak rovid értékelését a kovetkezo

tablazat foglalja 6ssze:

MODSZERTANI, PEDAGOGIAI FELADATOK:

Az ovodai nevelés két ovodai
csoportban valé
megszervezése. Személyi
feltételek biztositasa: Mindkét
csoporthoz egy
ovodapedagdgus vagy
gyogypedagogus, egy
gyogypedagogiai asszisztens és
egy dajka biztositésa.

A feltételek a tanév soran
megvalosultak. Az 6vondi
feladatot egy nyugdijas kolléga
visszatérésével biztositottuk. A
gyp asszisztensi feladatokat egy
félévkor GYED-10l visszatérd
kollégand athelyezésével
oldottuk meg.

A kovetkezd tanévben a
nyugdijas  kolléga nem
vallalja a tovabb
foglalkoztatast. A masodik
csoporthoz egy 6vonot vagy
gyogypedagogust kell
talalnunk.

Az  autizmus  specifikus
modszerek beépitése a
pedagogiai gyakorlatba.
(Alternativ Augmentativ
Kommunikaciés  rendszerek
PECS; Képes napirend, egyéni
és csoportos autizmus
habilitacios fejlesztések))

Az O6vodaba jar6 gyermekek
kozott egyre nagyobb aranyban
vannak autizmus  spektrum
zavarral ¢él6k. Igy fontos volt
mindkét csoportban az
autizmus specifikus modszerek
egységes bevezetése,
alkalmazasa.

A Dbevezetett pedagogiai
jogyakorlatok megerdsitése,
tovabbfejlesztése, tovabbi
modszerek adaptalasa,
alkalmazasa. (En konyv)

A fejleszto, terapias
foglalkozasok elsodlegessége.

Team munka az egyéni
fejlesztésben résztvevo
szakemberek SZ0ros
egylittmikodeésével.

A tanév soran folyamatosan
tudtuk ndvelni az uUjonnan

érkezd gyermekek ellatasdhoz
igazitani a habilitacios
oraszamokat. A  kiilonbozo

sériilés specifikus fejlesztések
egyéni szinteken valosultak
meg.

A szakmai egylittmiikodések
fejlesztése, a valodi team
munka feltételeinek,
kereteinek megteremtése
kiemelt feladat a kovetkezd
tanévben.

2. A pedagogiai munka eredményeinek értékelése az éves munkaterv alapjan

2.1. A tanuloi létszam alakulasa, tankotelezettség, mulasztas

A szakmai alapdokumentumunkban a felvehetd 1étszam - az évodai szoba mérete miatt - 10

fében volt maximalva. Az dvodai ellatast igénylok szamaban, az elmult két év soran folyamatos

emelkedés volt tapasztalhatd. Ezért volt sziikség a masodik 6vodai csoport inditdsara. A

jelenleg felvehetd 1étszamunk 18 f6. A nevelési év elején 14 gyermeket lattunk el, ami a tanév
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végére 18 fore emelkedett. Igy elmondhatjuk, hogy jol, mértiik fel az igényeket. Az év soran

mindkét csoportunk megtelt, maximalis 1étszammal mitkddtiink.

Ovoda létszam
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A mulasztasok szama: 2879 éra/ 720 nap igazolt hianyzas volt. Igazolatlan hidanyzas nem volt.

fgy intézkedés sem tortént a mulasztasokkal kapcsolatosan.

2.2. Oktaté-nevel6 munka eredményei, sikerei, nehézségei

Bodané Tofej Judit gyogypedagégus/ovodapedagogus beszamoloja:

A 2022/2023-as tanévet 14 fével kezdtiik, az év soran tdvozas nem tortént, 4 gyermek érkezett,
egy f6 oktoberben, egy {6 januarban, 1 f6 februarban, egy gyermek aprilisban. A két csoport
l1étszama igy 18 f6 (9-9 f6/csoport). A csoport Osszetétele: 2 kislany és 16 kisfit. 10 gyermek
Mohécsrol, a tobbiek vidékrol jarnak be. Eletkorukat tekintve 4-7 évesek a gyermekek. Az év
folyaman a tobbségi 6vodakbol érkezé gyermekek beszoktatasa megtortént. Beilleszkedtek a
mar Osszeszokott kozosségbe. A csoportok dsszetétele nagyon szort (13 6, mozgassériilt 1 {6,
6 fo értelmileg akadalyozott, 4 f6 tanulasban akadalyozott, 3 {6 figyelemzavar, 3 {6
beszédfejlodési rendellenességei).). Az 6vodaban 2 f6 ovond, 1 f6 gyogypedagogiai
asszisztens, 2 f6 dajka dolgozott, majd januarban 1 f6 gydgypedagdgiai asszisztenssel boviilt a
kozosség. Nagyon nagy segitséget jelent szamunkra, mert a nap folyaman a gyermekek
folyamatos figyelmet, megsegitést igényelnek, legtobben egylittmikodéssel végzik a

feladatokat. Onkiszolgalasuk fejlesztésre szorul. Tébben a szobatisztasag teriiletén, de emellett
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az Oltozkodésben, mosdd haszndlat soran is felnétt segitségével végzik az Onkiszolgdlasi
feladatokat. Az o6vodai csoportok Osszetétele tobb szempontbol indokolja a fokozottabb
differencialast, a folyamatos megsegitést, melyhez az asszisztensek segitsége nagy jelentségi,
¢s elengedhetetlen.

Az 6vodai légkor nyugodt, a gyermekek biztonsagban érzik magukat. A szokasrendszert
kialakitottuk, a szabalyokat elfogadjak, igyekeznek betartani. A heti és a napirend is megfeleld
szamukra, mar tudjak, hogy mi utan mi kdvetkezik. Nagy figyelmet forditunk arra, hogy a
szokasok, napirend, hetirend, a mindennapi rutinjukka véljon, ezzel is biztonsagos légkort
teremtve a gyermekek szamara. Erdeklédésiik felkelthetd, motivalhatok. Jatéktevékenységiik
az ¢letkori sajatossadgaiknak megfelelden, kiilonbozd fejlettséget mutat, tartalmasan toltik a
szabadidét is a csoportban.

A foglalkozasokon altalaban aktivan vesznek részt, a legtobb gyermek egyiittmiikddéssel, a
tobbiek segitséggel tevékenykednek. Szeretik a mozgasos, énekes feladatokat. Feladattudatuk,
feladattartasuk néhanyuknak életkoruknak megfeleld, a tobbieknél fejlesztésre szorul. Sajat
képességeihez mérten, bevonhatok, megfelelden teljesitik a feladatokat. A gyermekek az
6vodai csoportos foglalkozasokon kiviil, habilitacids 6rakon vesznek részt, heti minimum 3
oraban, logopédia, mozgas, kognitiv, autizmus specifikus, alapozo6 terapids fejlesztésen. A
habilitaciés érdk egy meghatarozott savban (9°°-11%-ig) keriiltek beosztasra, amit minden nap
a csoportfoglalkozas el6z meg. Az idei tanévben részt vettiink a ,,Boldogsag 6ra” programban
is. Az iskolai OKO programban részt vettiink, a vallalt feladatokat teljesitettiik.

Szakértéi Bizottsaghoz tankdtelezettségi vizsgalatra 9 gyermeket irdnyitottunk, a vizsgalatuk
megtortént. Egy gyermek az ép intellektusu, autizmus specifikus osztalyba, 1 gyermek ért. ak.
csoportba, 5 gyermek tanak. osztalyba (ebbdl 2 f6 masik intézményben folytatja, koltozés
miatt), lett beiratva, mig 2 gyermek az 6vodaban maradt.

Pécsre az Autizmus Alapitvanyba, tobb autizmussal €16 gyermek sziileit iranyitom, mert az
elmult évek tapasztalatai alapjan, a k6z0s munka (6voda, fejlesztdk, alapitvany, sziilok),
eléremutatd eredményeket mutat.

Csoportunkba 116 allami nevelésbe vett gyermek jar, 6 halmozottan hatranyos helyzetii. Tobb
gyermek hatranyos helyzetii a csoportban, de ennek megéllapitasat nem kérték a sziilok.

A Facebook oldalon, Meixner évoda néven zart csoportot hoztunk létre, melyen keresztiil
értesitjiik a sziiloket, bemutatunk részleteket az 6vodai életbdl, fotokon, videdkon keresztiil. A

szlilokkel, a fejlesztdé munkatarsakkal, egyiitt tudunk dolgozni, a gyerekekkel kapcsolatos
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informaciokat megosztjuk, megbeszéljiik egymassal. Az intézményben dolgozokkal, az
ovodahoz tartozé intézményekkel, egyiittmiitkoddkkel jo kapcsolatot apolunk.

Minden gyermek beilleszkedett, Gsszetartd kozosséggé alakultak, figyelmesek, tiirelmesek
egymassal, és fejlodést mutatnak kisebb-nagyobb mértékben mindannyian.

Baratsagos 1égkorben, tartalmasan telnek a mindennapjaink az 6vodaban.

2.3. A 2020/2021. tanévben lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok,
valtozas/fejlodés a korabbi adatokhoz viszonyitva
Az 6vodai nevelés teriiletén nem relevans.

2.4. Mérések (orszagos és helyi), belsé vizsgak eredményei, tapasztalatai,
pedagogiai kovetkeztetések.
2.4.1. a tanulok fizikai allapotanak mérése

Az 6vodai nevelés teriiletén nem relevans.
2.4.2. belsé mérések
Az dvodai fejlesztés keretében a habilitacids tevékenység, a terdpias foglalkozéasok, az egyéni
fejlesztés és felzarkoztatds torténik. A gyermekek megismerése, képességeinek felmérése
érdekében tanév elején és tanév végén gyogypedagogiai méréseket végziink. Erre alapozva
készitjiikk el minden gyermekre az egyéni fejlesztési tervet. Félévkor és tanév végén értékeljiik
az elért eredményeket, és meghatarozzuk a kdvetkezd iddszak feladatait.
2.4.3. Egyéb: SNI kompetenciamérés
Az 6vodai nevelés teriiletén nem relevans.
2.4.4. Intézményi specialitasok eredményei

Az dvodai nevelés teriiletén nem relevans

2.5. Kiilonos banasmodot igénylé tanulokkal (HH, HHH, SNI, BTM, tehetség) valo
foglalkozasok pedagogiai tapasztalatai, eredményei beleértve az online oktatas
idoszakat is

Az 6vodaban nevelt valamennyi gyermek sajatos nevelési igényti. A gyermekek tobbsége kettds

BNO koéddal rendelkezik: autista 13 f6, mozgassériilt 1 £6, 6 f6 értelmileg akadalyozott, 4 £6

tanuldsban akadalyozott, 3 {6 figyelemzavar, 3 {6 beszédfejlédési rendellenességei).

2 2

1. cs 2 3 7
2.¢8 2 3 6 1 1
Osszesen 4 6 13 3 3
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2.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok
eredményei, a tehetséggondozasra ill. felzarkoztatasra forditott idokeret, azok
aranya

Akkreditalt Kivald Tehetségpontként mar az dvodaban is figyelmet forditunk a tehetségcesirak

felismerésre. Pedagdgiai alapelveinkkel 6sszhangban nagy hangsulyt fektetiink az egyéni
fejlesztésre, képesség kibontakoztatdsra. A tanév soran egy ovodas kisfiu, aki életkordhoz

képest kiemelten szavalt verseket, az iskolai tinnepségen is szerepelt.

2.7.Versenyeredmények, sikerek
Az 6vodai nevelés teriiletén nem relevans.

2.8. Tanulmanyi eredmények (Statisztikai adatlap relevans adatai alapjan)
2.8.1. Tanév végi tanulmanyi eredmények

Az 6vodai nevelés teriiletén nem relevans.
2.8.2. Szakmai vizsgak

Az O6vodai nevelés teriiletén nem relevans.

2.9. Tovabbtanuldsi mutatok /tankoteles tanulok
A két 6vodai csoportunkbol kilenc f6 a tankotelezettségi korhatar betdltése miatt szakértoi

bizottsagi vizsgalaton vett részt. Kettd gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai ellatasban
marad. Hét f6 kezdheti meg a tankdtelezettségét. Ebbol egy f6 normal tanterv szerinti autizmus
els6 osztaly, 6t f6 enyhe értelmi fogyatékosok, egy pedig értelmileg akadalyozott eltérd tantervii

altalanos iskolai els6 osztalyaban kezdi meg tanulményait.

2.10. Nevelési-, tanitasi-, tanuldsiranyitasi modszerek bevalasa, az intézmény
specialis kinalatanak eredményessége
A nevelés-oktatas teriiletén nagy hangsulyt fektetiink az adaptiv szemléletre és a hatékony

egylittnevelés modszereire. Kollégaink egységesen torekszenek a korszerii pedagogiai
modszerek, tevékenységkozpontl, élményalapli tuddsatadas napi gyakorlatban torténd
alkalmazasara.
Intézményiinkben alkalmazott egységes modszerek egy részét, azok elemeit az o6vodai
nevelésben is alkalmazzuk:

e IKT alapti pedagdgiai modszertan

e Projektoktatas

o L¢épésrdl 1épésre program alkalmazésa az alsé tagozaton

e Boldog Iskola program
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Meixner-moddszer —diszlexia prevencio
terapidk: alapozd terdpia, allatasszisztalt terapids foglalkozasok, mozgasterapiak,
sériilésspecifikus terapiak: logopédiai terapia, mozgésfejlesztés, autizmus terdpia,

kognitiv terapia, komplex gydgypedagdgiai terapia

2.11. Tanulébalesetek, tanulokkal kapcsolatos iigyek (fegyelmi, magdntanulo stb.)
A tanév soran gyermek baleset nem volt.

2.12. Tanoran Kiviili (szabadidis, tantargyfelosztason kiviili) tevékenységek
Az 6vodai nevelés teriiletén nem relevans.

2.13. Egyéb kiemelt feladatok
Az dvodai nevelés teriiletén nem relevans.

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Intézményi szinten kiemelt feladat a gyermekek személyiségének komplex fejlesztése. A

személyiség és kozosségfejlesztés egy olyan folyamat, amely 4thatja mindennapi neveld

munkankat az 6vodai csoportfoglalkozasokon, a beszélgetd korben, egyéni fejlesztéseken ¢€s

habilitacids foglalkozasokon, kiilonb6z0 programokon valosult meg. Az éves munkatervben

szerepelé Boldog Iskola Program, és a Lépésrdl 1épésre program alkalmazasa is tamogatta a

személyiség és kozOsségépitést.

A nevelési év sordn a személyiség €s kozosség fejlesztéssel kapcsolatosan a kovetkezd

tevékenységek valosultak meg:

1.K6zosségi nevelés erésitése az 6vodai csoportokban:

Az 6vondk valtozatos, korszerii csoportfejleszté modszerekkel, eszk6zokkel formaltak
a ra bizott kozosségeket az €letkori sajatossagok figyelembe vételével.

Ko6z0sségépitd programokat szerveztek a gyermekek szamara sziilok bevonasaval.

A gyermekek csaladi helyzetének, szocidlis koriilményeinek megismerése,
tapasztalatgytjtés.

A kotott, és szabadidds tevékenységek soran olyan munkaformak alkalmazasa, amely

eldsegiti az elfogadast, a kdlcsonds tisztelet.

2. A sziilokkel valé kapcsolattartas, és egyiittmiikodés fejlesztése. Partnerkozponti

egyiittmiikodés a sziilokkel:



& %

e s/ ]I.i

EGYMI MOHACS

Meixner EGYMI Ovoda Beszamolo 2021/2022

e Sziil6i igények felmérése, beépitése az intézmény és a kozosségek éves munkatervébe

e A Sziil6i Szervezet rendszeresebb aktivizalasa, tagjainak bevonasa alkalmanként az
intézmény ¢€letébe

e A sziilok rendszeres tajékoztatasa a tanulok eredményeir6l, az 6vodaban folyé munkarol

e Tervezett, céliranyos csaladlatogatdsok megvalositasa

e A fogadoorak hatékonysaganak ndvelése: (lehetdség biztositasa a személyre szabott
probléma kezelésre)

e Az esetmegbeszélések eredményességének novelése

e A sziil6k bevonasa a kdzosség fejlesztésbe (csoport, teriilet, intézmény)

e Rendszeres meghivas az iskola programjaira

e Nyilt napokon valo részvétel, sziil6i érdeklddés novelése

o A Lépésrol-1épésre...program alkalmazasa a mindennapi pedagogiai gyakorlatban

(mindkét 6vodai csoportban)
3.Kulturalt viselkedés a tarsakkal, és a felnottekkel szemben

e A kulturalt viselkedés altalanos szabalyainak k6zos megfogalmazasa

e A kapcsolattartas kdvetendd normainak 0sszegytijtése

e A hazirend vonatkoz6 részeinek betartdsa (minden partner)

o Kovetkezetes nevelési stratégia alkalmazasa

e A gyermekek kozti konfliktusok megeldzésére vald torekvés csoportfejlesztd
modszerek alkalmazasaval (kozos szabalyok megfogalmazédsa, motivalo értékelési
rendszer)

e Pozitiv megerdsités, visszacsatolas, dicséret, elismerés

3.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok alakulasa
Etkezés : Gyermekeink valamennyien szakértSi bizottsag altal igazoltan tartdsan

beteg/fogyatékos kategoriaba tartoznak, emiatt kedvezményes étkezésben részesiilnek.
Utazas: A vidéken ¢él6 gyermekek és a kisérd sziilé tamogatast vehet igénybe a rendszeres
6vodaba jarashoz. A megeldlegezett utikoltség a TB rendszerben visszaigényelhetd.

Egyéb: Tobb gyermek édesanyja igényli a GYOD-ot. Ok a délelétti kotelez6 foglalkozasokon

vesznek részt, ebéd utan hazamennek.

3.2. Szocialis problémak, deviancia
Az 6vodai nevelés teriiletén nem relevans.
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3.3. Prevencios munka, gyermekvédelmi munka

Rendszeres kapcsolatot tartunk az iskolai védéndvel, valamint a gyermekek lakohelyén

illetékes védondi szolgalattal. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek egy {6, aki allami

nevelésbe vett gyermek. Tobb gyermek hatranyos helyzeti a csoportban, de ennek

megallapitasat nem kérték a sziilok. Gyermekvédelmi jelzérendszerként kapcsolatot tartunk a

csaladsegitd szolgalattal. Mulasztas miatt intézkedésre nem keriilt sor.

3.4. Az iskolakozosség kiemelt rendezvényei

Az O6vodai nevelés soran fontos a nemzeti és egyetemes értékek megismertetése a

gyermekekkel. Ezért fontosak a nemzeti és személyes iinnepekrél, jeles napokrol vald

megemlékezések:

- nyarbucsusztatd (dunaparti mozgas, dunaparti séta)
- 0Osz projekt (kiallitdsok gyermekek munkaibol)

- Martonnap /egész héten at

- sziiletésnapok, névnapok megiinneplése

- ajandékok készitése

- zene és mozgas 0sszekapcsolasa
- konyhakert gondozasa

- babakonyha kialakitasa

- télapo, karadcsony

-, Farsangi” projekthét az 6vodaban
- tavasz” projekt

- Nonap, lanyok felkdszontése
- Marcius 15. megemlékezés

- Down-szindroma vildgnapja

- ,,Happy napok” projekt

- Viz vildgnapja

- Autizmus vilagnapja

- ,,Husvét projekt” napok

- Fold napja

- Anyak napja,

- Madarak fak napja

- Meixner Hét

- ,.nyar” projekt

- Gyermeknapi kirdndulas

- Evzaro, ballagas az 6vodaban

3.5. Telepiilési rendezvények, programok (iskola részvétele)

Evek 6ta apolunk jo kapcsolatot a Mohacsi Roma Onkorményzattal. Mikulaskor személyesen

lepik meg a gyermeket ajandékkal. Masodik éve kapunk meghivast Mohas varos

Onkormanyzatatol a Selyemgyar Kulturalis Negyed karacsonyi {innepségére, ahol miisorral kis

9
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vendéglatassal teszik varazslatosséd az linnepet és minden gyermek személyre sz616 ajandékot

kap.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, informacioaramlas
4.1. A szakmai munkakozosségek tevékenysége

Az 6vodai intézményegységben nem miikodik szakmai munkakozosség. A teriilete dolgozo
pedagogusok €s NOKS kollégak szama, valamint a gyermekek egyéni fejlesztésében valo
szakmai egyiittmiik6dés indokolnd a szakmai kozOsség szervezett keretek kozotti
egylittmiikodési formajat. Az 6vodaban két dvodapedagogus/gydgypedagdgus, valamint két
gyogypedagogiai asszisztens, két dajka és ot fejlesztd gyogypedagdgus dolgozik egyiitt. A
szakmai team munkahoz indokolt lenne egy szakmai munkak6zosség vezetd. Annal is inkabb,
mert a teriilet jelenleg nem rendelkezik intézményegység vezetdvel sem.

Intézményi szinten a folyamatos megujulas, modszertani tovabb fejlédés érdekében kollégaink
kiilonboz6 feladatokra szervezddott szakmai csoportokban (teamekben) is tevékenykednek. A
team-ek tagjai az intézményi innovaciokban aktivan vesznek részt. A mihelymunkak
eredményeképpen kiilonbozd szakmai fejlesztések valdsultak meg. (protokollok, projektek, jo
gyakorlatok) amelyeket egymassal megosztva hasznosithatnak a kollégak. Illetve
Bazisintézményként a teamek tagjai koziil tobben jelentds szerepet vallalnak a
tudasmegosztasban. Osszesen 9 team miikddik, akik éves munkaterviik alapjan dolgoznak.

IKT team

Mentor gyakornok team
Lépésrdl 1épésre team
Boldogsag team
Onértékelés team
Tehetség team
Bézisprogram team

KIP team

OKO team

=

© oo Nk

A teamek munkdjaba az 6vodaban dolgoz6 kollégak is csatlakoznak.

4.2. A bels6 tudasmegosztas formai és tovabbképzések (1. sz. adattabla)
A tanévben az EFOP 316 palyazat keretében tobb alkalommal belsdé képzés, mithelymunka,
tapasztalatcsere, tudasmegosztas, tajékoztatas tortént tantestiileti szinten €s munkakozosségi

szinten is.

10
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A tobbségi iskolakbol, és a tarsintézmények pedagdgusai szamara szerveztilk meg a szokésos
bemutaté orakat majd azt kovetdé muhelymunkakat. A salyos és halmozottan fogyatékos
gyermeket neveld sziillék szamara Sziiléklubbot tartottunk. A FNO tanulok ellatasat végzo

kollégaink tobb alkalommal vettek részt mithelymunkakon.

5. Pedagogus életpalya

Tanfeliigyelet, mindsités, szaktanacsadas — elemzd értékelés (2. szamui adattibla adatai szerint)
Onértékelés

Az 6vodai feladatellatési teriileten a nevelési év soran nem vett részt kolléga.

Tanfeliigyelet

Az 6vodai feladatellatasi teriileten a nevelési év soran nem vett részt kolléga.

Minésités

Az 6vodai feladatellatasi teriileten a nevelési év soran nem vett részt kolléga.

Szaktanacsadas

Az 6vodai feladatellatasi teriileten a nevelési év soran nem vett részt kolléga.

6. Egyéb vallalasok, feladatok teljesiilése

A nevelési év soran foiskolai hallgatok, gyogypedagogiai segiték mentordlasdban, szakmai

gyakorlatanak megszervezésében is részt vallaltak a kollégak.

7. A pedagogiai munka feltételei

7.1. Targyi feltételek
Az 6voda két csoportszobaval, egy mozgasfejlesztd teremmel és egy fejleszté szobaval

rendelkezik. Az udvaron egy jatszotér €s jatékok biztositjak a szabad levegdn valo 1d6toltéshez
az eszkozoket. A termekben IKT eszkozok is rendelkezésre allnak. A belsé tér az dvodéaban
dolgozd kollégak kreativitasanak kdszonhetden baratsagos, gyermekkozeli hangulatot ataszt. A

berendezési targyak, a jatékok, a kiilonbozd fejlesztd eszk6zok fejlesztésre szorulnak.

7.2. Pénziigyi és elnyert palyazati forrasok (4. adattabla szerint)
Az EFOP 3.1.6 palyazatbol beszerzésre keriilo eszk6zok varhatéan a nyar végére keriilnek az

intézménybe.
Miikodés pénziigyi feltételeinek fébb jellemzéi: A miikodéshez sziikséges pénziigyi

feltételeket a Mohdacsi Tankeriileti Kozpont biztositotta.

11
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7.3. Human eroforras
Az 6vodaban 2 f6 6vond, 1 6 gyogypedagdgiai asszisztens, 2 f6 dajka dolgozott, majd

januarban 1 f6 gyogypedagogiai asszisztenssel boviilt a kozosség. A habilitacios, terapids

fejleszté foglalkozasokat tovabbi 0t f6 gyogypedagogus végzi megfeleld szakiranyu

végzettséggel, vagy terdpias tudassal.

Pedagogus/ Gyo6gypedagogus/ GYP asszisztens

Ovodapedagogus Fejleszto
2 5 1 2
2 5 2 2

Pedagoégus statuszon bekovetkezett valtozasok:

A masodik csoport 6vodapedagogusi feladataihoz a tanév el6tt palyazatot hirdettiink. A palyazé
visszalépett, igy eredményteleniil zarult a palyazat. A kedvezd jogszabalyi valtozasoknak
koszonhetden egy nyugdijas kolléga nd vallalta a csoport vezetését. A nevelési év végén jelezte,
hogy nem kivanja meghosszabbitani a munkaviszonyat. Igy tanév végén Gjra megiiresedett az
egyik pedagdgus allashelyiink.

NOKS statuszon bekovetkezett valtozasok:

Tanév kozben visszatért egy GYES-en 1évé gyogypedagogiai asszisztens, aki athelyezésre
keriilt az 6vodai feladatellatasi helyre.

Technikai statuszon bekdvetkezett valtozasok:

Nem relevans.

8. Tanév értékelése

A tanév végi értekezleten minden szakmai

kozosség interaktiv formdban értékelte a

tanévet. Egy Forms kérd6iv Kkitoltésével Tanev értekelése
valaszolhattak a munkatervi célok, valamint ! By o

~
az abbol lebontott programok - Bl Lot
megvaldsulasarol. ==

12
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Az intézmény és a munkakozosségek altal, a tanév elején kitiizott célok megvalosulasanak
értékelése

Kiemelkedé szakmai szinvonalon megvalésult:
e Rugalmas, tombositett tanulasszervezési keretek, tantargykozi multidiszciplinaris téma

feldolgozas, LL team.

e Az OKO iskola cim kritériumainak megfelelé miikodés, fejlédés, OKO team.

e Digitalis tantermi oktatas fejlesztése, a Microsoft Office 365 alkalmazasa, Microsoft
Innovativ Intézmények programban valo részvétel. IKT team.

e Hallgatok fogadasa.

e Kollégak felkészitése.

Indoklas a megvalosult programok tiikkrében: A munkatervnek megfeleléen a tervezett

programok megvaldsultak, az évoda bekapcsolodott az intézményi feladatokba, programok
megvalositasaba.

Kevésbé eredménves, tovabbi fejlesztésre szorul:

Boldogsag ora program. Boldogsag Iskola team.
Autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanuldi csoport inditasa.

Indoklas a megvaldsult programok tiikkrében: A moédszertan egységes hasznalata. Eletkor,

fejlettségi szint szerinti ellatasi forma megvaldsitasa. Eletkori sajatossagoknak megfeleld

intenzivebb alkalmazasa

9. SWOT analizis 2022/2023. tanév
A SWOT analizist feladatellatasi teriiletenként készitettiik el:

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Ovoda Ovoda
¢ szakmai tudas, tapasztalat e Szakmai (munka)kdzosségként wvalod
e befogado képesség miikddés hidnya
¢ gyermekkozpontusag, gyermekszeretet o Targyi feltételek.

e adaptivitas, egyénre szabott fejlesztés
e kreativitas
e preciz, pontos munkavégzés

LEHETOSEGEK VESZELYEK
Ovoda Ovoda
¢ szakmai modszertani tudas bovitése, o fokozott terhelés miatt kiégés/fasultsag.
o2 fejlesztd szoba, iskolai tornaterem, kozeli o elavult, eloregedett belsé kdrnyezet
gyermekbarat jatszotér, intézmény

elhelyezkedése kozeli Duna part, parkok),
o ¢értelmileg akadalyozottak kozdsségével valod
egylittmtikodés.

13
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10. A 2022/2023. tanév osszegzése és a 2023/2024. tanév alapveto

célkitiizéseinek, feladatainak meghatarozasa
A 2022/2023 tanév pedagdgiai munkajanak elemzése, a Mohacsi Tankeriileti Kozpont

Fejlesztési tervének, ill. a partnerek elvarasai alapjan a kovetkezd célokat, feladatokat
fogalmazzuk meg a kovetkezd tanévre:
Modszertani, pedagogiai célok:

e A két ovodai csoport szorosabb szakmai egyiittmiikodésével egységes pedagogiai,
special pedagdgiai modszertan alkalmazasa. Atjarhatosag biztositasa a két csoport
kozott.

e Tovabbi projektek kidolgozasa, az eddigiek tovabbfejlesztése, dokumentalasa.

e .Gyermekut” portfolio kialakitasa, digitalis platformon.

Szervezetfejlesztési célok

e Szakmai teammunka Kkereteinek kialakitasa, a szoros szakmai egyiittmikodés
megvalositasa.

e A belsd tudasmegosztasi formak tovabbfejlesztése

e Ovodai szakmai munkakdzosség létrehozasa.

il e

o \lb::z:rra,, in o
S o 18Nl 1, :

\h\ 0\3 és KO//O\-Q'GJ"
’ |

teruletfelel0s vezetd

Mohacs, 2023. junius 30.
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Szempontok a koznevelési intézmények 2022/2023. tanévi munkajanak elemz6
értékeléséhez

(EGYMI)

1. Pedagogiai programban Kitiizott célok teljesiilése
1.1. Az éves munkatervben a célok, a célokhoz rendelt feladatok teljesiilése
1.1.1. Tervezési folyamat
Tan. ak. also tagozat: Augusztusban a PP, a hosszu tavu terveket, palyazatokat,
az el6zo évek tapasztalatait, az aktualis feladatokat, helyi jellegzetességeket ,
anyagi lehetdségeinket, human eréforrasainkat figyelembe véve tervezziik meg
éves munkankat, amelyet tobbszor értékeliink, ha sziikséges valtoztatunk.
Tan. ak. felso tagozat: A felsds munkakozosség munkatervének elkészitésénél a
hagyomanyokhoz hiven figyelembe vettikk, a Pedagodgiai Programban
megfogalmazott célokat, a célokhoz rendelt feladatokat, az el6z6
tanévben/tanévekben megkezdett és folytatdsra vard tevékenységeket. A
programok, feladatok tervezését munkak6zosségi foglalkozas keretében targyaltuk
meg. Kijeldltiikk az id6pontokat, hataridoket és feleldsoket, majd egyeztettiink az
intézmény tobbi kozosségével, illetve a vezetdséggel az atfogd, teljes intézményt
érintd programok dsszehangolasa érdekében.
Jelen tanévben annak ellenére, hogy a gyermekek/évfolyamok szama nem
csOkkent, munkakozosséglink alacsony taglétszammal miikodott. Emelkedett a
mas munkakozdsségekbdl attanitd kollégdk szdma, akikre a mi programjaink
megvaldsitasahoz nem szamithattunk. fgy mindannyiunkra a megszokottnal tobb
feladat harult.
Ert. ak. dlt. isk: A tanév elején a munkakozosség dsszedllitja az éves munkatervet. Az
¢ves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, térvényi szabalyozokkal
¢s a munkakozdsségek terveivel. A munkaterv dsszeallitasakor tovabbra is a legfontosabb
célunk az volt, hogy biztositsunk olyan mukddtetését, amely a gyerekek és a sziilok
szdmara a legnagyobb biztonsagot és a legszinvonalasabb szolgaltatast nyujtja, ahol a
pedagdgusok és tanuldk egyarant jol érzik magukat. A programjaink Osszeallitasanal
figyelembe vettiik az egyhazi és vilagi innepeket, rendezvényeket, a sziilok, tarsadalom
elvarasait.
Az Iskola munkatervét, kiilsé szabalyozoként, a hatalyos jogszabalyok, rendeletek, a
»partnerek” elvarasai, belsd szabalyozoként pedig, az intézmény alapdokumentumai,
valamint a kialakult pedagodgiai gyakorlat hatarozzak meg.

1.1.2. Megval6sitas
Tan. ak. alsé tagozat: Az éves munkaterv megvaldsuldsa
- a célok, a célokhoz rendelt feladatok megvalosuldsanak értékelés A
munkatervben meghatdrozott célokat elértiik, a feladatokat elvégeztiik.



- Altalanos célok:

-Munkakozosségiink évek ota a gyermekkozpontu, alternativ pedagdgiak
megvalositasat tlizte ki célul. Tovabbra is folytatjuk az LL program alkalmazasat
-Uj, illetve jol bevalt modszerek, tapasztalatok, ismeretek atadasa; Meixner
modszer,

Projekt mddszer: minden évfolyamon 6szi, téli, tavaszi projekt valdsult meg.

-Uj feladatot ellato kollégék segitése G1j és mar bevalt modszerek, tapasztalatok,
ismeretek atadasa ( osztalyfonoki feladat, 0j kolléganak hospitalasi lehetéségek
biztositasa, 0j gyogypedagogiai asszisztensek munkéjanak segitése
-Személyiség-és kozosségfejlesztd tevékenység (osztalykardcsony, husvét,
névnapok, sziiletésnapok, nemzeti tinnepek, anyak napja)

-Szakmai napokon, tovabbképzéseken valo részvétel, lehetéség szerint
-Gyermekvédelmi munka a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett és halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok érdekében (szoros kapcsolat a Csaladsegitvel és a
Lakasotthonnal)

-Kapcsolattartas valamennyi munkakozosséggel

-Intézményi teamekben vald aktiv részvétel

-Kapcsolatfelvétel €s kapcsolattartas a sziil6kkel, az intézmény gyermekvédelmi
felelosével, ill. a Csaladsegité Szolgalattal

- Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a gyermekpszichiatriaval

-A sziilokkel vald kapcsolattartas, és egyiittmiikodés fejlesztése —minden
osztalynak van aktiv facebook csoportja, amelyen keresztiil napi szinten tartjuk a
kapcsolatot a  sziildkkel, rendszeresen = megosztjuk  programjainkrol,
tevékenységeinkrdl késziilt képeket.

-DOK szerepének erdsitése az altaldnos iskolai intézmény egységben- €z sajnos
nem valdsult meg

-Intézményiinkbe szakmai gyakorlatra jelentkezd gydgypedagdgiai asszisztensek
¢s foiskolas hallgatok szakmai felkészitésének segitése

-Kornyezettudatos nevelés a tanorédkon €s azon kiviil is

-OKO iskola cim feltételeinek valé megfelelés

-Alsos folyoso diszitése évszakonként (napkozi és asszisztensek feladata)
-Osztalytermekben falitijsag és dekoracio évszakonként

-Ugyeleti munka pontos ellatisa

-Tovabbtanul6 kollégak segitése (logopédia szak 2 f0)

-Sziil6i1 értekezlet az 1. osztalynak szeptemberben, Iskolanyitogatd program

- Sziil6i értekezlet: szeptemberben, decemberben, majusban, jiniusban

-Heti rendszerességgel fogadoorak sziilokkel egyeztetett idopontban

-1 évfolyamon iskolaotthonos oktatasi forma

-Logopédiai ellatas 3 kolléga a masodik félévtol

-Allatasszisztalt terdpia

-Mozgasfejlesztés- konnyitett testnevelés

- Differencialt feladatbank készitése, differencialt feladatbank kiprébalasa.

- Folyamatos tanulds, fejlédés- uj szakiranyok, MIE Szakértd Microsoft Innovative
Educator, Microsoft Expert felkészitd csoportbeli tagsag 2 £6



-Minden tanulonk SNI, ezért a tantargyi €s pszichés funkciok felmérése utan
elkészitettik Egyéni Fejlesztési Terveiket az intézményiinkben kialakitott
protokoll alapjan.

-Segitségnyujtds a Baranya Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi €s
Rehabilitacids Bizottsag altal tervezett feliilvizsgalatokhoz

- Munkaterviinkben nem szerepelt, a Karacsonyi miisor, melyet a 3-4. osztalyos
tanulok osztalyfonokeikkel igen magas szinvonalon valositottak meg.

- Munkaterven kiviil az autista csoport részt vett a Mohacsi Jend Varosi Konyvtar
,Fogadj oOrokbe egy adventi ablakot” jatékkiirdsdn, ahol az intézmény
kategoriaban a legtobb like-ot tudtak Osszegyljteni. Jutalomként a konyvtarban
ajandékcsomagokat kaptak, részt vettek egy meseélmény foglalkozason.

A munkatervben meghatarozott célokat elértiikk, a feladatokat elvégeztiik. Az
energiatakarékossagot figyelembe véve intézménylink vezetdinek utasitdsira
oktoberben kikoltoztettiik a kistanarit, a logopédia termet, az autista csoportot. Az
amugy is sziik és sotét folyosoéra még 3 osztaly zsufolodott 0ssze az értelmileg
akadalyozottak alsé tagozatanak leko6ltozése miatt. Bar minden osztaly figyelt arra,
hogy lehetdleg ne zavarjuk egymads tanulmanyi munkajat, a tanulok dsszetételének
megvaltozasa miatt ez gyakran el6fordult. A tavaszi sziinet utdn Ujra nagy
koltozkodés kezdddott, tanév végére visszarendezddtiink az eredeti helyiinkre. Ez
kiilondsen sok munkaval jart Grain Andrasnénak, a logopédia terem teljes ki és
bekoltozése miatt.

Tanév elején felmértiik tanuldink képességeit, pszichés funkcioit, és egyéni
fejlesztési tervet készitettiink, melyet félévkor és tanév végén értékeltiink és ujra
gondoltunk. Az alsés tanulok specialis egyéni fejlesztését DIFER felméréssel,
Sindelar programmal, olvasds, irds, szamolasi képességek fejlesztésével,
allatasszisztalt terapiaval, konnyitett és gyogytestneveléssel, logopédiai ellatassal
segitjiik.

Tan. ak. felsé tagozat: A tanévre tervezett, munkatervben megfogalmazott
feladatokat, vallalasokat a felsds munkakozosség tagjai és tanuloi teljesitették.
Kivételt képez néhany olyan esemény, melyek megvaldsitdsdhoz anyagi
raforditasra lett volna sziikségiink, pl. a Bolyli Amatdr Szinjatszokor eldadasa,
tavaszi tanulméanyi kirondulds Opusztaszerre. Helyette palyazati forrasokbol
kirandulhattunk az Os-Drava Latogatokdzpontba (EFOP-3.1.6-2017-0009 Kozos
szabadidés tevékenységek SNI tanulok szamara projekt), a Pérbolyi Okoturisztikai
Ko6zpontba (Didk Sportegyesiilet) és jutalombol néhany didkunk eljutott a Katica
Tanya Elménykézpontba.

Elvégeztiik az ,,utols6 simitasokat” az EFOP-3.1.6-16-2014-00009 ,,Mi is fontosak
vagyunk” cimill palydzat szakmai megvalositdsdban (Bacheszné Fiirész Klara,
Laczko Eva).

A lehetéségekhez mérten részt vettlink szakmai napokon, tovabbképzéseken.
(TSMT — Emmert Csenge)



Egyiittmikodtink a BMPSZ Megyei Szakértdi Bizottsagadnak-, (pedagdgiai
jellemzések), a Csaladsegitdé Szolgalatok-, Gyamhivatalok- (esetmegbeszélések,
védelembevételi-, gyermek kiemelési targyalasok, pedagogiai jellemzések), a
Lakasotthon- és végiil, de nem utols6 sorban az intézmény tdbbi teriiletének
munkatarsaival.

Megfeleld kapcsolatot apoltunk a sziilok tobbségével. Hasonldan a ,,Covid-19”
elotti idészakhoz meghivtuk Oket rendezvényeinkre. Folyamatos kontaktban
voltunk a Facebook, illetve Messenger osztalycsoportok jovoltabol, telefonon ¢€s
csaladlatogatasok alkalmaval.

Jelen tanévben is fogadtunk (Bacheszné Fiirész Klara, Laczké Eva) az
intézménybe szakmai gyakorlatra jelentkez6 hallgatokat.

A mentorprogram keretében felkészitettiik (Bacheszné Filirész Klara) Emmert
Csenge gyakornok kollégandt a Pedagogus 1. fokozat megszerzéséhez. Csenge a
mindsitd vizsgat 97 %-os eredménnyel teljesitette. Gratulalunk!

Az intézmény, mint Akkreditalt Kivalo Tehetségpont mitkddésében is vallaltunk
feladatot Brucknerné Haraszti Maria kollégand vezetésével, aki ennek keretében
»Drama” tehetségfejlesztd foglalkozasokat tartott. A gyermekek kiilonbozo
alkalmakra (Id6sek Napja, Advent, Pedagogus Nap) rovid misorral késziiltek,
melyeket személyes jelenléttel, illetve online tekinthettek meg a tanulok és
dolgozok.

A tervezett ¢évfolyamonkénti tantargyi ¢és fels6 tagozatos projekt
heteket/honapokat megtartottuk, aktivan vettiink részt az OKO-iskola Program
megvaldsitasdban is.

Brucknerné¢ Haraszti Maria jovoltabdl tovabbra is minden felsds tanuldcsoport
bekapcsolddott a ,,Boldog Iskola” program foglalkozasaiba, melynek
eredményeképpen a kollégand 2022 oktoberében sokadszorra nyerte el a ,,Honap
Pedagbdgusa” cimet. Gratulalunk!

Megszerveztiik ¢és sikeresen lebonyolitottuk a XLVI. Orszagos Komplex
Tanulmanyi Verseny Megyei Fordulojat. A hozzank érkezé vendégek is
maximalis megelégedettségrol adtak tanubizonysagot, melyet aldtdmaszt a
kitoltott elégedettségi kérddivek 100 %-os eredménye.

A tanév folyaman megvalosult programjaink részletesen, fotokkal illusztralva,
beszamolonk eseménynaptaraban talalhatok.

Ert. ak. dlt. isk: A kitiizott munkatervi céljainkat megvalositottuk. A programok utéan a
munkakdzosség megbeszélte, értékelte, kielemezte az elvégzett feladatokat. Megtortént
az eredmények kozOs bemutatasa €és megbeszélése. Fokuszaltunk a fejlesztendd
teriiletekre.

1.1.3. Ellendrzés, értékelés, korrekcio folyamatanak értékelése
A feladatok, programok elvégzése, lebonyolitdsa utdn munkakdzosségi szinten
reflektaltunk, beszdmolot készitettiink, melyet feltoltttiink intézményilink
honlapjara, facebook oldalara. A tapasztalatokat beépitjiik a kdvetkezd tanévi
munkaterviink készitésekor a céljainkba, tevékenységeinkbe.



- A tanulok Egyéni Fejlesztési Terveit feliilvizsgaltuk, értékeltiik félévente, a
tapasztalatokat beépitettiik a kovetkezé EFT.-be
2. A pedagoégiai munka eredményeinek értékelése az éves munkaterv alapjan

Az 1. pontban foglaltakkal Osszefiiggésben a tanulokkal kapcsolatos statisztikai adatok
elemzése

2.1. A tanuléi 1étszam alakulésa, tankotelezettség, mulasztas

Tan. ak. also tagozat: Az alsé tagozat tanuldi 1étszama a tanév folyaman folyamatosan
nétt, minden osztalyba jott i tanuld. Sajnos egyéb pszichés problémakkal kiizdo,
gyakran 0n €s kozveszélyes €p értelmu tanulok ellatdsara nem vagyunk felkésziilve, a
tanév végére devians vislekedések szama kissé csokkent. Nagy terheket jelentett a
gyogypedagogiai asszisztenseknek is ezekkel a tanulokkal valo foglalkozas,
fegyelmezés. Csak kozos erdfeszitésekkel tudtunk eredményeket elérni.

- Egyéni tanrendes tanulok Nem hivatalosan 1 tanulo: Egy értelmileg akadalyozott
nem kommunikalo, gyakran agressziv, csoportba nem integralhatd tanuld egyéni
fejlesztésben kapja meg az autizmus terapiat és a kognitiv fejlesztést. Ot a sziilokkel
egyeztetve terjesztettiik fel FNO-ra.

- Gyermek ¢s tanulolétszam Also

autista csoportl.0-2.0:4 f6

l.0-1.cs: 6 6

2.0.: 8 16

3.0: 9 16 -7 tanak 3. osztalyos, 2 normal 2. osztalyos
4.0: 10 16

Osszesen: 37 {6

- Osztalyok, csoportok szama

5 osztaly, csoport van az alsdban:

- 1-2.6sszevont autista csoport

- 1.0.-1.csoport tanak-ért.ak 6sszevont osztaly
- 2. tanak-

- 3.tanak- 2.ép Gsszevont

- 4. osztaly

Fogyatékossag tipusok megoszlasa F70, F 71, autizmus sp. zavar,
latasfogyatekos sulyos mozgasfogyatékossag, beszédfogyatekossag, ADHD, egyéb
pszichés zavar(F 81.3), ¢ép intellektusu hatarovezetben elhelyezkedd, kevert
specifikusu fejlédési zavar

Tan. ak. felsé tagozat: A 2022/2023-as tanévben a felso tagozat Gijra 4 osztalycsoporttal,
évfolyamonként idedlis gyermeklétszammal miikodott. Az év végi tanuloi 1étszam 40
6 volt. (A 2021/2022-es tanévben 4 tanuloval kevesebb.)

Az 5. osztalyban nem jart iskolaba Cs.P., aki jelen tanévben még tankoételes kort tanuld
volt. O a mulasztisai miatt az 5. évfolyamot harmadszor ismételte és érvényes
bizonyitvanyt az idén sem kapott.



Hasonld helyzet alakult ki a 7.-ben is, ahol B. G, szintén mulasztasai miatti
¢vismétloként folyamatosan igazolatlanul hidnyzott. A tanév folyaman betoltotte 16.
¢életévét, igy tankotelezettsége 2023. 08. 31-én megsziinik.

A 6. évfolyamon K.M.M. csaladbdl vald kiemelése okan nem jart iskolaba, a kislanynak
sajnos szintén évet kell ismételnie.

A tanév folyaman 2022. november 8-an tobbségi altalanos iskolabol N.B. érkezett a 6.
osztalyba, innen 2023. 01. 30-an K.M.M. a csaladbol valo kiemelés miatt tavozott, majd
2023. 03. 20-an K.R. allami nevelt, lakdsotthonos gyermek kertilt a kzosségbe.

A 7. osztaly 1étszama 2022. szeptember 15-én P.A.L. tanul6 érkezésével nétt, késobb
V.E., aki méar betoltotte a 16. életévét, ennek ellenére a tanévet elkezdte, de folyamatos
igazolatlan mulasztasai miatt tanulmanyai folytatasa alol felmentést kapott.

A felsd tagozaton egy 13 f6s napkoziotthonos csoport miikodott.

Hidnyzasok szdmanak alakuldsa évfolyamonként:

Oszt. Igazolt mulasztas Igazolatlan mulasztas Osszes mulasztas
5. 1033 ora 1020 o6ra (Cs.P.) 2053 ora
6. 1394 6ra 15 6ra (Varga Rikardo) 1409 ora
1566 6ra (B.G.: 1161 ora;
7. 1296 6ra Cs.H.: 243 ¢ora; K.R.: 149 2862 6ra
ora; P.A.L.: 13 ora)
8. 1194 6ra 13 ora 1207 6ra
Ossz. 4917 éra 2614 6ra 7531 6ra

Igazolatlan mulasztaskor az osztalyfénokok felvették a kapcsolatot a sziildkkel, az illetékes

hatosagok felé pedig a sziikséges intézkedéseket minden alkalommal megtették.

Intézkedések szama az igazolatlan hidnyzasok okéan:

10 ora 30 ora 50 ora
1. alkalom (sziild, (sziild, (sziild,
Oszt. (sziilo) Gyermekjoleti Gyermekjoleti Gyermekjoléti
és Csaladsegité | és Csaladsegito | és Csaladsegité
Szolg.) Szolg.) Szolg.,
Gydmhatosdg)
5. 1 1 1 1
6. 1 1 --- ---
7. 6 5 4 4
8. 3 --- --- ---
Ossz. 11 7 4 5




2.2.

Ert. ak. dalt. isk:

Altalanos iskola Osszesen
Ev elején 22 22
Félévkor 20 20
Ev végén 20 20

Oktaté-nevel6 munka eredményei, sikerei, nehézségei

Tan. ak. also tagozat: - Munkaterviinket, tanmeneteinket, EFT-t, programjainkat
a PP alapelveinek figyelembe vételével, adaptiv szemlélettel allitottuk Ossze és
valositottuk meg.

- Pedagodgiai célok, feladatok megvaldsulasa

A rehabilitacids, terapias jellegli foglalkozasaink: Tanév elején felmértiik tanuldink
képességeit, pszichés funkcidit, és egyéni fejlesztési tervet készitettiink a
fejlesztésiikre. Az alsos tanulok specidlis egyéni fejlesztését DIFER felméréssel,
Sindelar programmal, olvasds, 1irds, szdmolasi képességek fejlesztésével,
allatasszisztalt terapiaval, konnyitett és gyogytestneveléssel, logopédiai ellatassal
segitjiik.

. Az autizmussal ¢él0 gyermekek szempontjdbdl kiemelten fontos az egyéni
sziikségletekhez, tanulasi stilushoz igazod6, a szenzoros kiilonbozdségeknek
megfeleld, tdmogatd kornyezet. Ennek kiemelt eleme a kiilonb6zd funkcioja terek
lathat6 elkiilonitése — tanulonként 6nalld tanulotér paravannal elvalasztva, kiilon tér a
kozos tevékenységhez, szabadidd sarok, vizualis megsegitésekhez tablak. Az év elejei
minimalis tankeriileti tdmogatds (2 parafatdbla) ellenére sikeriilt kialakitani a
torvényben eldirt minimalis feltételeket, viszont a jovében 1) gyermek érkezése esetén
nehéz lesz mar a térstruktara kialakitasa ugy, hogy ezeknek a specialis elvarasoknak
megfeleljiink.

. A kotelezd oraszamok lefedését sikeriilt 3 pedagogus segitségével megoldani.
Kiemelten fontos volt a gydgypedagogiai asszisztens jelenléte, aki a tanorai
segitségadas mellett folyamatosan segiti a gyermekeket a meglepden alacsony
onallosagi szintjliik javitasaban, illetve egy biztos pont a gyerekek szamara, hisz
egészen az iskolai napjuk végéig mellettiik van.

. Gyermekeink  kiilonbozd  fejlettségi  szinttel rendelkeznek. Mas a
munkatempodjuk, a terhelhetdségiik, figyelmiik terjedelme. Az elmult év tapasztalata
alapjan elmondhatd, hogy bar a szakértdi vélemények szerint a tanulok normal
intellektussal rendelkeznek, a valésag nem ezt mutatja. A jelenlegi helyzetben a 4-bdl
1 gyermekrél mondhatjuk el, hogy esetleg visszaintegralhat6 lehet a tobbségi iskolaba,
de véleményiink szerint az 6 diagndzisa amugy sem helytallo.

Sok gondot okoznak a szakértdi vélemények nem egyértelmli megfogalmazésai. Az
osztalybol minden gyermeknek sziikséges lenne kiilonbozé okokbol a Szakértdi
Bizottsag vizsgalata, viszont ez rendkiviil nehezitett, szinte nincs semmi elérelépés.

. Az ¢év folyaman gondot okozott az eltérd osztalyfokon 1évd gyermekek
tananyaganak megfeleld atadasa, mely a kovetkezd tanévben eldrelathatéan tovabb fog
nehezedni. (1.-2.-3. évfolyam) Hiaba a viszonylag alacsony osztalylétszam, a t6bbségi
tanterv szerinti oktatdsban hatalmas mennyiségii tananyagot kell egy oOra alatt a
gyermekeknek atadni. (P1. matematikabol a tanmenet szerint 4-5 oldal 1 6ra alatt) Ez
jovore esetiinkben a 3 osztalyfokon triplazodik.



. A nagy terjedelmii tananyagbo6l adodik, hogy bar a tanérdkon alkalmazzuk az
autizmus specifikus tanuldsszervezési modszereket €s eszkdzoket, de arra mar nincs
1donk, hogy specialis tartalmakkal toltsiik meg a tanorakat. A kiemelten fontos szocialis
fejlesztési feladatok kozott a beilleszkedést kozvetleniil elosegitd készségek tanitasa
(6nmagarol valo tudas, kapcsolatteremtés €s fenntartas), valamint a gyerekek egyéni
képességszintjének megfeleld kommunikativ kompetencia megteremtése (alternativ
kommunikécids rendszerek; metakommunikécié haszndlatanak tanitdsa). Ezek a
feladatok mar nem tudnak a tandrdkon megvalosulni, ezért véleményiink szerint a
jovoben fontos lenne a tanulok sériilésspecifikus tamogatasa habilitacios-rehabilitacios
orak keretében.

Az alsoban 19 f6 vett részt logopédiai ellatdsban. 10 f6 altaldnos, 4 f6 részleges
pOszeség, 3 fO nyelvi fejlodési zavar, 2 f6 kifejezOkészség zavar diagnozissal / ezen
beliil 4 {6 autista/. Tanév végi mindsitésiik: 2 tlinetmentes, 10 1ényegesen javult, 6
részlegesen, 1 keveset.

A tanév folyaman a takarékossagi eldirasok miatt kétszer is at kellett koltdztetni a
szaktantermet, ami nagy megterhelést jelentett. Valtozas még, hogy két frissen végzett
kollégand a 2. félévtdl bekapcsolodott a fejleszté munkaba.

- Nevel6-oktatd munka folyamatainak megvaldsuldsa a pedagodgiai programban
leirtak alapjan:

Nevel6-oktatd munkankat az adaptiv, egyénre szabott, differencialt oktatas
hatdrozza meg. Ezt a tanulok rendkiviil széles skdlan mozgd képességei, ismeretei,
hozott tudasa €s az elsajatittando tananyag sajatossagai teszik sziikségessé.

Tan. ak. felsé tagozat:

Szamunkra a tanév sikereit, sikerélményeit a versenyeken valo részvétel, az esetleges
helyezések jelentették.

Szamunkra a legfontosabb eredmény a XLVI. Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny
Megyei Forduldjan elért 1., majd Kaposvaron az orszagos megmérettetésen szerzett 3.
helyezés volt.

A XIII. Tavaszi szél Népdaléneklési Versenyen 2 didk arany és a Pillangd csoport,
melynek tagja a fels6 tagozatrol 1 diak tagja volt, szintén arany mindsitést kapott.

A fels6s didkok koziil néhanyan megyei €s orszagos sportversenyeken is 6sszemérték
erejliket, ahol szintén szép eredményeket értek el.

Tanuldink nagyon aktivan vettek részt a tantargyi projektek megvaldsitdsdban, melyek
mindegyikénél az elkésziilt produktumokbdl a felsés folyoson kiallitast rendeztiink, a
munkafolyamatokat fotokkal dokumentaltuk, feltoltottik az intézményi kozos
feliiletre.

Lelkesen késziiltek a gyerekek az intézményi szinten elGadott miisorokra, mely
szereplések igényesek, magas szinvonaluak voltak, kivivtak a kollégdk elismerését.

Eredményként ¢éljik meg, hogy a felsd tagozaton egy tanuld sem végzett elégtelen
eredménnyel.

Oktat6-neveld munkankban nehézséget okoztak/okoznak a nem megfeleld tankonyvek,
munkafiizetek. Intézménytipusunkra az ijonnan megjelent taneszkozok a 2012-ben
irodott NAT-hoz késziiltek, tobbségiik ,,kdszondviszonyban” sincs a 2020-ban kiadott
Nemzeti Alaptantervvel, illetve szovegezésiik, képanyaguk, a munkafiizetek



2.3.

2.4.

feladatainak nagy része, a hatalmas ismeretanyag meghaladja az egyre gyengébb
értelmi képességii didkjaink szintjét.

fgy felkésziilésiink a legtobb tanorara koltséges (nyomtatas, fénymasolas), a digitalis
tablakra elkészitett szemléltetd anyagok, feladatok kivitelezése iddigényes volt.
Kiilondsen, hogy a Smart-program mar altalunk korabban megalkotott feladatai nem
hasznalhatok.

A tananyag minimumszintjének elsajatitasara tobbnyire magunkra hagyatkozhattunk.
Sajnos sziil6i tamogatasra nem szamithattunk, a kollégista gyermekek az ,,elko1tozés”
miatt gyakran késziiletleniil jottek iskolaba (allitolag az ,,05” kollégiumban nem volt
lehetdséglik a lecke megirdsara és tanulasra). A napkozi otthonos gyermekek a
kollégand gyakori, sokszor tartdés tavolléte miatt nem teljesitettek az elvarasnak
megfelelden.

Oktato-neveld munkank hatékonysagat nehezitették a devians magatartasu gyermekek,
akiket az osztalyfonokok, az intézményvezetés, az iskoladr, a figyelmeztetd beirasok
sem tudtak ,,jo utra” tériteni. Agressziv viselkedésiikk miatt tobbszor értesitettiik a
Mohécsi Renddrkapitanysagot, kértiik rendérok megjelenését, intézkedését.

Nehézség, hogy kevesen voltunk a feladatok ellatasdra, a pedagdgushiany a felsd
tagozaton kifejezetten érezhetd, folyamatosan helyettesitéssel kellett megkiizdeniink,
melyet gyakran csak évfolyamok 6sszevonasaval tudtunk megvaldsitani.

Ert. ak. dlt. isk: A tanulok képességeikhez mérten teljesitették a tantargyi
kovetelményeiket.( 3 tanuld kivételével, akik ismét 4. csoportban folytatjak
tanulmanyaikat.) Munkatervi programjainknak megfeleléen kiilonboz6 {innepek,
témahetek, projektek soran versekkel, dalokkal késziiltek tanuloink.

A XXXVII. Koncz Dezsd Regiondlis tanulményi versenyt megszerveztiik.

Szamos sportversenyen tanuldink kivalé eredményeket értek el.

A tanév soran a tanuldk komoly pszichés problémadi folyamatos kihivast jelentettek.
Nem 4llt rendelkezésre megfeleld szdma gyodgypedagdgiai  asszisztens,
iskolapszichologus, aki szakmai munkdjaval timogathatta volna tanuldinkat, valamint
munkénkat.

Egyre tobb tanulondl tapasztaltunk az értelmi fogyatékossag mellé tarsuldo egyéb
problémat (széklet €s vizelettartdsi nehézségek, mutizmus, autizmus, indulatkezelési
nehézségek). Ezek kezeléséhez elengedhetetlen lenne a specidlis eszk6zok, megfeleld
kornyezet biztositasa (pelenkdzo agy, gumikesztyi, pelenka, nedves torlokendd, feliilet
fert6tlenitd, nyugiszoba stb...).

A 2022/2023. tanévben lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok, valtozas/fejlodés a
koréabbi adatokhoz viszonyitva

A tanévben, annak ellenére, hogy az osztalyfdnokok minden lehetséges intézkedést
megtettek, tartottdk a kapcsolatot a sziilokkel, neveldsziilokkel, gyamokkal,
Csaladsegitd Szolgéalatok-, Gyamhivatalok- illetékes munkatarsaival, Kormany
Hivatallal, harom a mulasztdsa miatt nem osztalyozhat6, lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanuld volt a felsd tagozaton.

Orszagos ¢és helyi mérések, belsd vizsgdk eredményei, tapasztalatai, pedagogiai

kovetkeztetések.



A tanévet a hagyomanyokhoz hiven pedagdgiai-, pszicholdgiai felmérdk
elvégeztetésével kezdtiik, melyek kiegésziiltek a ,,Meixner Ildiké-féle” olvasas-,
szOvegértés-, irasvizsgalatokkal, dyscalculia felmérdlapokkal ¢és a tantargyi
felmérokkel.

Ezek eredményei képezték/képezik alapjat a habilitacios terveknek/tevékenységeknek,
a felzarkoztato- ¢és tehetséggondozo foglalkozasoknak, az Egyéni Fejlesztési Tervek
elkészitésének, hogy az adott osztalyfokon tanité kollégdk egymassal dsszhangban
segithessék a hatranyok csokkentését, illetve fejlesszek az egyes teriileteken tehetséges
gyermekeket.

Ezeket a méréseket a tanév végén is lebonyolitottuk, Gsszevetettilk a szeptemberi
eredményekkel, igy segitve az EFT-k év végi lezarasat.

Néhany évvel ezeldtt munkakozdsségiink tagjai a 6. és 8. évfolyamok szamara, SNI
kompetenciamérés helyi jo gyakorlatot allitott dssze. A feladatlapok matematikabol
(gyakorlatias feladatok: vasarlads-pénzhasznalat, id6 leolvasasa és mértékegységei,
térképolvasas-magassagi szamok-szamolas, hdmérséklet €s valtozasai, teriiletszamitas,
rémai szamok, tortek, rejtvény) és magyar irodalombdl (szovegértés: ismeretterjeszto-
, illetve gyakorlatias szovegek) késziiltek, hogy az intézménytipusunkba jaré didkok —
ugyan sajatos modon, de - részt vehessenek az orszagos kompetenciamérésben.

A kompetenciamérés eredménye:

Evfolyam  Tantargy Szoveg%

6 Matematika 43,05

8 Matematika 29,00

6. Magyar irodalom Citromkrémes gylimolcstorta 76,62

6 Magyar irodalom A héd — az allatvilag épitdmestere 71,87
8 Magyar irodalom Cipévasarlas 51,00

8 Magyar irodalom Ozone Network 64,00

Osszegeztiik a tipushibdkat, altalinos tévesztéseket, melyeket a 2023/24-es tanév

tanmeneteibe beépitiink, fejlesztésiikre kiilonos figyelmet forditunk.

Az Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny mar 46. éve az intézménytipusunkba jaro,
tanulasban akadalyozott gyermekek megmérettetése. 4 f0s csapatunk (1 f6 6. és 3 6 7.
osztalyos tanuld) az orszagos probatételen, Kaposvaron 23 indulobol, 3. helyezést ért

el.



2.5

2.4.1. atanulok fizikai allapotdnak mérése
Az altalanos iskolaban a NET-FIT mérések megtorténtek

2.4.2. bels6 vizsgak (ha van ilyen)

2.4.3. egyéb: P-A-C1, P-A-C2, , TARC-mddszer tanév elején valamint félévkor.
2.4.4,

2.4.5. Intézményi specialitasok eredményei

. Kiilonos banadsmodot igényld tanulokkal (HH, HHH, tehetség) valod foglalkozasok

pedagbgiai tapasztalatai, eredményei

Tan. ak. felsd tagozat: A fels6s gyermekek jelentOs része hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetd.

A tanév folyaman nevelési-oktatasi gyakorlatunkban fontos feladatunknak tekintettiik a
szocialis, kulturdlis és tarsadalmi hatranyok csokkentését, kiilonosen a felsobb
évfolyamokon a tarsadalmi beilleszkedés segitését, az adaptiv nevelést megvalositd
pedagogiai moddszerek alkalmazasat. Erre irdnyuld programok szervezésével,
megvalositasaval nagy hangsulyt fektettiink a személyiség- és kozosségfejlesztésre.
(Alkalmazott jo gyakorlatok, a habilitdciés-, az egyénre szabott felzarkoztatd
foglalkozasok, tanorakon fejlesztd tevékenységek, tehetséggondozas.)

Oszt. Hatranyos helyzet (HH) Halmozottan hatranyos helyzet (HHH)
5. 2 6 316
6. 3 16 316
7. 316 216
8. 316 2 6
Ossz. 1116 10 f6

2.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok

eredményel, a tehetséggondozasra, ill. felzarkoztatasra forditott idokeret, azok aranya
Tan. ak. alsé tagozat: A ,Kapkodd a labad!” sor- és valtoversenyt intézményiink
hagyomanyos jelleggel a Meixner

Tehetségnapok keretén beliil rendezi. Igy kivanunk méltd emléket allitani egykori
elhivatott

testneveld kolléganknak..

Az idei tanévben erre a sportdélutanra 2023. majus 17-én keriilt sor, a mohacsi
Kisfaludy

Sportcsarnokban..

A versenyen Mohdécs varos iskolainak als6 tagozatos tanuloi vettek részt, 5 csapattal.



Az elsé helyet és a vele jaré Vandorserleget . mint tavaly. Boldog Gizella Altalanos
Iskola

nyerte el.

Minden kisdidk élményekben gazdagon, a nyakdban egy éremmel tért haza.
Beiskolazasi mutatok, tovabbtanulas eredményei

Tan. ak. felso tagozat: A felso tagozatos didkok szamara meghirdetett versenyeken
(komplex tanulmanyi, kulturalis-népdaléneklési, sport: asztalitenisz, atlétika,
labdarugas) tanuloink részt vettek. Az intézményi szintli linnepek, programok
szinvonalat emelték a tehetséggondozod-, habilitacios- és felzarkodztatd foglalkozasokon
elsajatitott versek, dalok, zeneszamok.

A XLVI. Orszagos Komplex Tanulmanyi Verseny hazi fordulojat intézményi keretek
kozott (minden felsd tagozatos didk), tartottuk meg. A hagyomanyokhoz hiven a didkok
vegyes csapatokban mérték Ossze tuddsukat az 6t allomésbol 4allo, forgodszinpad-
szertien lebonyolitott versenyen.

Az esélyes gyermekek megyei, majd az orszdgos megmérettetésre valo felkészitését

tehetséggondozas formajaban, felzarkoztatd foglalkozdsokon végeztiik.

Az 1. félévben a 8. osztalyosok az Aradi vértantikra emlékez6 miisorral késziiltek.

A 6.-os gyerekek tették meghitté a karacsonyi varakozast, 4 alkalommal az adventi
idészakban. A karidcsonyi miisor eléadasaban minden felsds évfolyamot képviselt
néhany tanulo.

A II. félévben a 6. osztaly didkjai adtak eld Marcius 15-1 tinnepi miisorukat.

A, dramaszakkor” tehetséggondozd foglalkozas két éve mikodik. Kollégandnk,
Brucknerné Haraszti Méria ugyanazzal a lelkesedéssel vezette, mint az el6z6 tanévben.
A 6. osztalyos tanulokkal, a szeptemberben 0Osszedllitott fejlesztési terv alapjan
dolgozott. A jelentdsebb események mellett késziiltek pl.: az Idések Napjara,
Pedagogus Napra. Igyekezett a résztvevd didkokkal kiilonb6z6 irodalmi alkotasokat-,
innepeink valddi tartalmdt megismertetni, egyéniségiiknek megfeleld szerepeket
kiosztani. A tehetséggondozds mellett nagy hangstlyt fektetett a komplex
személyiségfejlesztésre is.

Ert. ak. dlt. isk: Sziikségletfelmérés alapjan felzarkoztatdsa tantargyi és szociélis

kompetenciak terén, tandrai, illetve napkdzi jelleggel torténik



2.7. Versenyeredmények, sikerek (Tanulmdanyi versenyek, sportversenyek Excel tabla 7-10.

munkalap)

2.8. Tanulmanyi eredmények

2.8.1. Tanév végi tanulmanyi eredmények
Tan. ak. also tagozat:
Kitling tanulo: 1 {6

Evismétlok szama/aranya osztalyonként
autista osztaly:2 f6
1.0. csoport: -1 6

20:216
3.0:-216
4.0:-116
Tan. ak. felsé tagozat:
Oszt. Magyar ny. Term. tud./ Foldr.
Oszt. atl. és irod. Mat. Tort. term. ism.
S. 3,97 3,00 3,22 3,33 3,33 -
6. 3,98 3,56 3,56 3,11 3,56 -
7. 3,98 3,18 3,09 3,36 3,45 -
8. 4,15 3,67 3,22 3,67 3,78 3,67
Digit. Vizualis Enek
Oszt. Angol kult. kult. Techn. zene Testnev.
5. - 4,78 4,56 4,56 4,44 3,89
6. - 4,33 4,33 4,56 4,22 4,56
7. 4,27 4,55 4,45 4,00 5,00 4,45
8. 4,56 4,56 4,89 5,00 5,00 3,67
Szorgalom, magatartas:
Oszt. Magatartas atlag Szorgalom atlag
o. 3,33 3,88
6. 3,89 4,00
1. 3,55 3,73
8 4,11 4,00

Gyermekeink szorgalma valtozatos képet mutatott/mutat, ami elsdsorban a délutani
foglalkozasokra jellemzd, ,,eredménye” pedig a tandrdkon tapasztalhato.

Eléfordult, hogy a didkok letagadtak, illetve csak részben vallottdk be hazi feladataikat,
néhany tanul6 esetében hanyagsag, nemtorddomség miatt nem késziilt el a lecke.

2.8.2. Szakmai vizsgak:------



2.9. Tovabbtanulasi mutatdk

A nyolcadik osztaly tanuldoi mindannyian intézményiink szakiskolajaba jelentkeztek

tovabbtanulasra.
Szakacssegéd Falusi vendéglato Kerti munkas Szamitdgépes
adatrogzitd
4 16 116 116 3 16

2.10.Nevelési-, tanitasi-, tanuldsiranyitasi modszerek bevalasa, az intézmény specialis

kinalatanak eredményessége

Tan. ak. also tagozat: Nevelési, tanitasi- tanulasiranyitasi modszerek bevaldsa:

Az als6 tagozat minden osztidlyaban folytatjuk a Lépésr6l Lépésre Program
adaptalasat. Rendszeresen alkalmazzuk a pozitiv lizenet technikat, mely jol motivalja
a gyerekeket, onbecsiilésiiket fejleszti, ennek hatdsara a gyerekek nyitottak egymas
felé, odafigyelnek egymasra, meghallgatjdk egymadst, baratsdgok szovodtek. A kdzos
szabalyalkotas, a hagyomanyok, szokasok kialakitasa is sokat segitett a magatartasi
probléméak megoldasaban, a kozosség Osszeszokdsaban. A tanév sordn a Lépésrol
Lépésre program lehetd legtobb elemét bevezettiik, ilyenek a beszélgetdkor, reggeli
idvozlés, reggeli lizenet, TTM tdbla haszndlata, ora végi értékelés, lizendfiizet,
projektoktatés, témahetek.

- Az als6 tagozaton a Meixner modszerrel oktatjuk sikeresen az olvasast, irast. Ez
a modszer ol illeszkedik a LLP szemléletéhez.

- Tanuloink egyre Osszetettebb problémakkal kiizdenek. Nem csak tanulasban
akadalyozott, hanem mozgéskorlatozott, hallasi fogyatékos, autista, pszichés, ADHD ¢&s
egyéb egészségiigyl problémakkal szembesiiliink €s probaljuk erdn feliil ezeknek a
gyerekeknek a specidlis igényeit kielégiteni. A pszichés problémak, sériilések
gyakorisaga miatt iskolapszichologus segitségére nagy sziikség lenne. Minden
osztalyban van autista tanuld, aki szakember hidnya miatt nem kapja meg az autista
specifikus ellatast.Az iskolarendér nem visszatartdo eré6 az ADHD-s gyakran 6n és
kozveszélyes tanuldink szamara.

- Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok kozé beintegralt ép értelmii, de devians
viselkedésti tanuld tanév utolsd6 hdnapjaira beilleszkedett az osztalyba, de sajatos
viselkedésével folyamatosan zavarja a tanuldsi folyamatot, az amugy is gyorsan

elterelhetd tanulok figyelmét.




- Az elmult évek tapasztalatai alapjan egyre gyakrabban nem az értelmi
képességeik miatt, hanem a tobbségi intézményekben kezelhetetlen viselkedésiik okan
keriilnek iskolankba a tanulok. Az O beintegralasuk a tanuldsban akadalyozott
osztalyokba nagy pszichés megterhelést jelent az egyébként is sériilt pszichéji
tanuldinknak. A tanitasi, tanuldsi folyamat megvalositasa is megreked hosszabb iddre,
¢és enyhe értelmi fogyatékos tanuldink nem tudjak kibontakoztatni képességeiket.

- Javasoljuk, kérjiik: gondolkodjunk el olyan csoport létrehozasan, ahol ezek a
leginkdbb devians viselkedésli tanulok a beilleszkedés iddszakaban megtapasztaljak,
hozzaszoknak az iskolai szokasokhoz, a feladattudatuk kialakul, feladattartasuk
fejlodik, osztalyba integralhatéva valnak. Kis csoportban, egyéni képességeiknek,
teherbirasuknak, pszichés allapotuknak megfeleld tempoban sajatithatndk el az
ismereteket, viselkedésiikkel nem akadéalyozndk a tobbi tanulot a nyugodt tanulasi
kornyezethez val6 joguk megvaldsuldsaban.

Tan. ak. felsé tagozat: A felsés munkakozosség tagjai igyekeztek korszerii
tanuldsszervezési modszereket alkalmazni.

- IKT alapt pedagogiai modszerek (Smart-tdblara készitett feladatok,
LearningApps, Wordwall jigsawplanet)

- Kooperativ strukturak

- Komplex alapprogram

- Tantargyi és felsd tagozatos szintli projektek

- Differencialas

- EFOP-3.1.6-16-2014-00009 ,,Mi is fontosak vagyunk” cimii palyazat keretében
készitett differencialt feladatbank (eltérd szint)

Ert. ak. dlt. isk: Also évfolyamokon a Montessori modszerek bevezetés torténik.
Nembesz¢éld tanuloknal gesztusnyelv, mint moddszer alkalmazasa segitette a
kommunikéciot. A differencialt tanuldsszervezés, valtozatos munkaformak segitik a
munkankat. Projektmodszer also, fels6 tagozaton valamint a készségfejlesztd iskolaban
is igen jol alkalmazhato.

A jaték és élménypedagdgiai modszerek beillesztése elengedhetetlen volt az értelmileg

akadalyozott gyermekek oktatdsa-nevelése soran.

2.11.Tanuldbalesetek, tanulokkal kapcsolatos tigyek (fegyelmi, magantanulo stb.
Palyazatok, beiskoldzas... Excel tabla 3. munkalapja kapcsolodik ide)



1 fegyelmi iigylink volt a tanév folyaman. A fegyelmi eljardas folyamatat
elinditottuk, de vétkes didk sziildje egyeztetd megbeszélést kért. Ezen a
megbeszélésen elmondta, hogy gyermeke pszichiatriai vizsgalat alatt at, most
folyik a gyogyszer bedllitasa. Ezeket a vizsgalatokat orvosi dokumentumokkal is
alatamasztotta. Edesanya kérésre a fegyelmi eljarast az orvosi vizsgalatok végéig
felfiiggesztettiik.

2.12. Tanoran kivili (szabadidds, tantdrgyfelosztason kiviili) tevékenységek
Tan. ak. also tagozat: - 1-2. osztdlyban az iskolaotthonos rendszert tartjuk jol
bevalt formanak. A szabadidds tevékenységek jol elosztva, a tandrai tananyagot
kiegészitve, megerdsitve jelennek meg. Jut id6 fejlesztd jatékra, mozgasos feladatokra,
IKT eszk6zok megismerésére, hasznalatara. Sajnos idén csak az elsO osztaly miikodik
iskolaotthonos forméaban, amelynek hidnyat a masodik osztadly magatartasbeli,
egylttmiikodési problémai is tiikrozik. A kozdsségépités a 3-4. osztalyban napkozis
rendszerben folyik, a tanulason kiviil az OKO tudatos nevelésre, programokra
forditanak f6 hangsulyt.
- Kiemelt fontossdgnak tartjuk a kis és nagyobb kozosségek épitését, egymas
elfogadasat.
- Iskolanyitogatd programra hivtuk az els¢ Osszevont osztalyban a tanuldkat,
szliloket. Ezzel a hagyomannya valt programmal célunk a szorosabb, kotetlenebb
kapcsolat kialakitdsa, a gyerekek szorongédsdnak csokkentése. Az elsé osztalyosok
ajandékainak elkészitése is a mi feladatunk.
A koOz0sségépitd osztalyprogramokba bevontuk a sziildket, a megosztott képek
beszamolnak a programok sikerérdl. Kiemelt ezek koziil a Karacsonyi déleldtt, melyre
szinte minden tanulé hozzatartozdja eljott.
A kozosségfejlesztést egy folyamatnak tartjuk, amely nem csak egyes programokon
jelenik meg, hanem egész tevékenységilinket athatja, ezért alakitunk minden k6zos
program el6tt vegyes csapatokat, hogy az als6 tagozat minden tanuldja ugy érezze,
felelosséggel tartozik tarsai irdnt.
Ko6z06s osztalyprogramok:
- Kirdndulas az éllatkertbe
-Kirandulas Porbolyre
- Marton nap
-Méz napja

- Karacsony iinneplése



- Kiskert gondozasa

-Farsangi bal

-Husvéti barkéacsolas

-Anyak napja

-Gyereknap ¢és jégkrémezés stb.

Tan. ak. felsé tagozat: Tandran kiviili szabadidds tevékenység a napkoziotthonban
valésult meg. A tanulasi id6 el6tt €s utan a pedagogus érdekes, hasznos elfoglaltsdgot
biztositott a didkok szamara. Szabadidds tevékenység keretében bekapcsolodtak a felsd
tagozaton ¢éppen aktualis tantargyi és egyéb projekthetek/honapok témainak
feldolgozasaba, a tehetséggondozasba, lehetdségiik volt kiilonbozo sporttevékenységek
végzésére, fejlesztd tarsasjatékok, kirakok, internetes jatékok hasznalatara. Cél az
Onallosagra nevelés mellett, a személyiség- és kdzoségfejlesztés, a kozdsségi normak
betartatasa. Ezeken a foglalkozasokon szivesen vettek részt a gyermekek.

Ert. ak. dlt. isk: Szinhazlatogatas, konyvtarlatogatas, gyermekjoga, kirandulasok,

iinnepségekre vald felkészités.

2.13.Egyéb kiemelt feladatok

Microsoft Innovativ expert 2 6, Microsoft Innovativ Expert képzésen részt vesz 1 f6

- Magyar Agrar- és Elettudoméanyi Egyetem Kaposvari Campus Neveléstudomanyi
Intézet Gyodgypedagogiai Tanszék és PTE partnerintézményeként Gyogypedagdgus
hallgatok fogadasa:5 hallgato, 1 f6 osszefliggd szakmai gyakorlat és zarotanitas

- PTE KPVK - gyogypedagogia szak 2 hallgatdo Koszondm Mertesz Anett és
Rittlingerné Csibi Kinga kozremitkodését a kornyezetismeret és a matematika tantargyi
gyakorlatok lebonyolitasaban.

-2 gyodgypedagogiai asszisztens hallgatd gyakorlatanak koordinalasa, megvaldsitasa
-Alsés Oko csoport csatlakozik az intézményi feladatokhoz (Mentolai Attilané, és
Szabo Jozefina vezetésével)

-madaretetd készités, kihelyezés, gondozas

-anyagok Ujrahasznositasa

-szelektiv hulladékgytijtés

-Te szedd akcidban jatszotér megtisztitasa

-energia Orjarat

-tisztasagi Orjarat



-magasagyas gondozasa

-belsd udvar novényeinek ontdzése

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok (étkezés, stb.) alakulasa

Szocialis problémak, deviancia (RGYK, tanszercsomag, ...)

V.B. 7. osztalyos tanul6 ebben a tanévben, az év végéhez kdzeledve egyre gyakrabban,
szintén agressziv viselkedést, devians magatartast tanusitott. O stulyos epilepszias, aki
a betegség szinten tartasa érdekében erds gyogyszereket szedett/szed. Valoszinli ezek
mellékhatasa valtotta ki a durva, tamado viselkedést. Gyakran indokolatlanul pattant
fel tanordkon a helyérdl, felboritotta az asztalt, széket, dobalta a kezébe keriild
targyakat, iitott, ragott €s kozben kritikdn aluli stilusban, ocsmany szavakat kiabalt, 6n-
¢és kozveszélyessé valt. Tobb alkalommal kellett mentét hivni a gyermekhez, mely
Pécsre a Gyermekpszichiatriara, kezeldorvosdhoz szallitotta. 2023. 05. 03-t6l az addig
szedett gyogyszereket masikra cserélték, azota dithrohamai nem voltak.

A kislany tanulmanyi eredménye is negativ irdnyban valtozott, esetében allapotromlast
tapasztaltunk, melyet az édesanya is észrevett. A sziil¢ az intézményvezetéssel és az
osztalyban tanit6 kollégakkal vald konzultalas utan allapotromléds miatt id6pontot kért
a BMPSZ Megyei Szakért6i Bizottsagahoz. A vizsgalat 2023. 06. 13-an megtortént,
melynek kovetkeztében B. F71-es BNO kodu mindsitést kapott, igy tanulmanyait az
értelmileg akadalyozott gyermekek kozott folytathatja.

Szocialisan hatranyos helyzetbdl fakadoan (a gyermek csalddjanak szegénysége és a
szllok alacsony iskolazottsaga) adodtak problémak a tanév soran(gyogyszer kivaltas
hidnya, hianyos felszerelés, higiéniai hidnyossagok).

Szamos esetben tapasztaltunk indulatkezelési problémat.

Prevencios munka, gyermekvédelmi munka

Rendszeres kapcsolatban vagyunk sziilokkel, Csaladsegitdvel, gyermekpszichiatriaval,
szakért6 bizottsagal.

Az iskolak6zosség kiemelt rendezvényei

Tan. ak. also tagozat: Megvalositott kiemelt programok:
szeptember

Iskolanyitogatd programrol sziilok értesitése
Iskolanyitogato 1.0

1. osztalyosok koszontése, ajdndékozasa

EFOP 3.1.6-16-2017-00009 Kirandulas az Allatkertbe

oktober

Oszi projektek osztalyonként. 1. 0.: Alma
2.0.: Mokus
3. 0: Siin

4. 0: Osz kincsei
Szinhazi eldadason valo részvétel
Porboly kirandulas

november



Osz projekt zarasa-Marton napi projekt nap
Egészségnevelési hét méz egészségre gyakorolt hatasa
Szinhazi el6adason valod részvétel

december

CKO Mikulas latogatdsa, miisor

Szent Erzsébet ajandéka, miisor

Karacsonyi musor 3.4. osztaly szereplésével
Osztalykaracsonyok sziilok bevonasaval
Munkak6z6sségi nap

januar
T¢li projektek évfolyamonként
Madaretetés, madaretetd készités

februar

Téli osztaly projektek
Farsangi projekt hét
-Farsangi bal

-Buséudvar meglatogatasa
-Ténchéz

marcius

Down szindroma vilagnapja
Fenntarthatdsagi témahét:
Viz témahét-Happy hét
Fold napja

aprilis

autizmus vilagnapja

Digitalis témahét

Husveéti barkacsolas

Fenntarthat6sagi témahét:- Te szedd akcio- hajos jatszotér és kornyékének
megtisztitasa

Magasagyas beliltetése- muskatli, margaréta..

majus
Tavaszi projekt
-Anyék napja tinneplése osztalyonként
-Anyak napi ajandék készitése Gjrahasznositott anyagokbol
Madarak és fak napja-Kirandulads a véméndi erdébe, palotabozsoki Vasuti Miizeumba
Meixner hétbe vald bekapcsolodas
-Kapkodd a 1abad
-Enekverseny
-DOK nap-Pélyaorientaciés nap
-Szakmacsoportok megtekintése
-osztalyonkénti foglalkozasok
-Villanyba vonatozas

junius



3.5.

3.6.

Gyereknap az Extrém parkban
Ttizoltok munkéja

A feladatok, programok elvégzése, lebonyolitdsa utan munkakozosségi szinten
reflektaltunk, beszamolot készitettiink, melyet feltdltottiink intézményiink honlapjara,
facebook oldalara. A tapasztalatokat beépitjik a kovetkezé tanévi munkaterviink
készitésekor a céljainkba, tevékenységeinkbe.

Tan. ak. felsé tagozat: Hagyomanyosan a felsés munkakozosség altal szervez6do
intézményi szintli rendezvényeket (tanévnyitd-, tanévzaro linnepség, ballagas, Oktober
6. és Marcius 15. miisor, Adventi varakozas) igényesen lebonyolitottuk. Kollégainktol
elismerésben részesiiltek a szerepld gyermekek és a felkészitd tanaraik.

2023. 03. 30-an kiemelt rendezvényiink volt a XLVI. Orszagos Komplex Tanulményi
Verseny Megyei Fordulojanak szervezése ¢és lebonyolitasa. A hozzank érkezo
vendégcsapatok és kisérd neveldik megelégedettségiiket és elismerésiiket fejezték ki.

Telepiilési rendezvények, programok (iskola részvétele)

Lazar Ervin Program

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, informaciéaramlas

4.1.

4.2.

A szakmai munkakozosségek tevékenysége

Tan. ak. also tagozat: Aktivan vettiik részt mind az értelmileg akadalyozott
munkako6zdsség, mind a felsd tagozat altal szervezett teriileti tanulményi verseny
szervezésében , lebonyolitasaban.

Tan. ak. felso tagozat: Az intézmény mas teriileteinek munkakozosségeivel megfeleld
kapcsolatot apoltunk. A munkak6zosség vezetdk az egész intézményt érintd programok
szervezésében konzultaltak, sziikség esetén a megvalositasban is segitettilk egymast.

Munkak6zosségilink minden tagja aktivan részt vallalt valamelyik szakmai team (vagy
tobb team) munkéjaban.

Teamek, melyeknek tagjai vagyunk: IKT, ,Boldog Iskola”, OKO,
Mentor, Onértékelés

Tehetség, KIP

A bels6 tudasmegosztas formai €s tovabbképzések

IKT team belsé tudasmegosztas, One Note, Szabadi Tamas

EFOP szakmai miihelymunka és bemutat6é o6rdk 2 alkalommal —logopédiai eszk6zok,
pszichopedagodgiai el6adas, matematikai fejlesztd eszk6zok

Uj kollégak bevezetése a Kréta, Microsoft Office hasznalataba

2022.11. 17. "A jovO utjai..." (24) szakmai konferencia Kiskdrds

2022.11. 29. Nemzeti Pedagogus Kar — EGYMI szakmai tagozatanak konferencia
online

2023.01.30.Nemzeti Pedagogus Kar - 2023. évi . Orszagos Konferencia
2023.01.30.Nemzeti Pedagogus kar fejlesztd konduktiv gyogyped tagozatdnak
konferenciaja

2023. 02.09. Matehetsz Tehetség és palyaorientacié cimii online workshop
2023.02.13.Nemzeti Pedagogus Kar EGYMI Tagozat online szakmai napjanak
EGYMI Egyesiilet Adaptalt eszkdzok hasznalata

2023.03.13. Digitalis Témahét - Webinarium - Kedvenc mobilappok 3. rész



2023. 03. 27.A Kalocsai Nebuld6 EGYMI szervezésében az EGYMIOE Digitalis
Témahéthez kapcsolddo Digitalis Megoldasok cimti mithelymunkaja

2023. 04.03.A Kalocsai Nebuldo EGYMI szervezésében az EGYMIOE Digitalis
Témahéthez kapcsolddo Digitalis Megoldasok cimi mithelymunkaja

Microsoft Educator felkészité 1 f6

- Intézményi tovabbképzési program és terv idéaranyos megvaldsulasa
2 16 logopédia szakiranyt végzett a tanév folyaman

5. Pedagogus életpalya

Tanfeliigyelet, mindsités, szaktanacsadas — elemzd értékelés (2. szamu adattabla adatai szerint)

6. Egyéb vallalasok, feladatok teljesiilése

7. A pedagoégiai munka feltételei
7.1. Targyi feltételek

Tan. ak. also tagozat:
- a pedagogiai program megvalositdsdhoz sziikséges targyi-miiszaki eszk6zok,
Az interaktiv tablak és laptopok eloregedése egyre tobb problémat okoz. A laptopok
lassusaga miatt a feladatok betoltése nagyon hosszadalmas, a tablak képmindsége mar
gyakran nem megfeleld.
- taneszkozok és felszerelések fejlesztése, A taneszkozok hidnyossagai és az
osztalyok bonyolult dsszetétele miatt sok egyéni eszkdzre van sziikségiink, amelyet a
szines nyomtatas bonyolult kivitelezése akadalyoz. A pedagdgus bérbdl nem varhato
el, hogy sajat er6forrasbol finnaszirozzuk a sziikséges fejlesztd eszkozoket.
- elért eredmények, hianyossagok A tantermek energiatakarékossagi okokbol
torténd atrendezése, majd a visszakoltoztetés nagy terheket rott a kollégakra és a
tanuldkra is. Nem csak fizikailag zavartuk egymast, hanem a zstfoltsag €s az ezzel jard
zaj megterheld volt minden tanul6 szdmara tanorakon és szabadiddben is.
Tan. ak. felsé tagozat: Hosszu évek oOta kérjiik, a felsdsok altal igénybe vett udvar
burkolatanak felujitasat, az udvart koriilvevé drotkerités javitasat, gyermekbarat
kornyezet kialakitasat (pl. padok elhelyezését, kosarlabda palankot, szabadtéri
jatékokat, szeméttarolot).
Az osztalytermekben 1évé digitalis tablak elavultak. A Smart-program, melynek
feltoltésére tantargyanként, tananyagonként rengeteg 1dot aldoztunk nem hasznalhato.
Néhany tablan a folyamatos kalibralas ellenére sem miitkddnek megfeleléen a mas
programokban elkészitett feladataink sem, gyakran vizszintesen irni sem lehet.
Tobb teremben (42, 41) a lap-topokhoz otthonrol hozott, sajat hangszorokat
csatlakoztattunk. Kérjiik, ezek potlasat!

A folyoson 1évo tanuldi szekrények nagyon rossz allapotban vannak. Napi szinten
szakadtak le szekrényajtok, amiért tanuldinkat is okolhattuk, de sajnos a szekrények
olyan kicsik, hogy az iskolataska, testnevelés felszerelés és kabat nem férnek bele.
Javasolnank a szekrények helyett — a falak burkolatanak rendbetétele utan — fogasok
elhelyezését!



A rendelkezésiinkre all6 tankonyvek, munkafiizetek tartalma csak szelektalva
alkalmazhatd. A régi konyvek mar nem rendelhetdk, az ,,ujak” a 2012-es NAT-hoz
irodtak, igy nem minden tantargy és témakor esetében fedik a 2020-ban kiadott
Nemzeti Alaptanterv tartalmat. Ennek okén gyakran volt sziikségilink a fénymasolo
hasznalatara, amit idOnként csak korlatozott oldalszammal és fekete-fehérben
tehettiink.

7.2. Pénziigyi és elnyert palyazati forrasok (Palydzatok, beiskoldzas... Excel. adattabla 1.
tabldja szerint)

7.3. Human er6forras

Tan. ak. also tagozat: Az alsé tagozat pedagogusainak 1étszama nem valtozott, (ij napkdzis
neveld érkezett, akinek munkajat az OKO iskola teamben is koszonjiik.

- Szakos ellatottsag: Minden osztalyban van autista tanulonk, aki nem kapja meg a
szlikséges terapiat szakos kolléga hianyaban. Logopédiai ellatas reméljiik a két kollégank
bevonasaval egy-egy tanulondl a sziikséges magasabb draszdmban valosithaté meg jovore.

- Pedagdgiai munkat segitok szama: Az also tagozat minden osztalydban van ebben a
tanévben pedagdgiai munkat segitd kolléga 4, 6, vagy 8 6raban. Munkajukra a tanulok
egyre Osszetettebb problémai, a sériilések egyre szélesebb spektruma miatt nagy sziikség
van. K6szonjiik odaado tevékenységiiket!

Tan. ak. felsé tagozat: Az idei tanévben munkakozosségiink kis Iétszammal
tevékenykedett: 4 osztalyfondk és a napkoziotthonos neveld. A gyermekek szadmara
kotelez6 tanorak lefedéséhez mindannyiunknak talorat kellett vallalnia. Az alacsony
taglétszdm nagyon megnehezitette munkankat, a projektek-, témahetek megvaldsitasat,
rendezvényeink lebonyolitasat. Mint mér emlitettem az intézmény mas munkak6zdsségébol
attanitdé kollégdk nyilvan a sajat programjuk szervezésében, kivitelezésében véallaltak
szerepet.

Sajnos utazo gyogypedagdgusi tevékenysége, tobbszori tartds tappénz miatti tavolléte okan
a napkdzis csoport vezetdjére (Kalocsai Méria) sem szamithattunk. A déleldttos kollégak
esetleges hianyzasa, illetve a délutdnos neveld (kiszamithatatlan) mulasztdsai miatt is nott
a helyettesitések szama. Ez gyakran csak tanuldcsoportok 0Osszevondsaval tudott
megvalosulni. A II. félévben napi szinten délutanonként gyogypedagdgiai asszisztens
segitette a napkozis pedagogus munkdjat. Szeretnénk szamara koszonetiinket kifejezni.

Laczké Eva kollégané Pedagdgus Nap alkalmabol az eddig végzett kivalo és eredményes
tevékenységéért a Mohacsi Tankertileti Kozpont ,, Tankertileti Igazgat6 Elismerd Oklevele”
elismerést vette at. Gratulalunk!

Ert. ak. dlt. isk: Tovabbi igény lenne oOraadé pedagogusokra, logopédusra,
szomatopedagogusra, gyogypedagogiai asszisztensre

8. SWOT analizis 2022/2023. tanév

EROSSEGEK GYENGESEGEK

- gyermekkdzpontlisag




kollégak képzettsége (onképzés)
digitalis eszkdzok hasznalata (tantermek
digitalizaltsaga)

kiilonbozd oktatasi modszerek
alkalmazasa

megfelel6 kommunikacids készség

jo konfliktuskezel6 képesség

egyes kollégdk aktiv részvétele
palyazatokban, intézményi
innovacioban

egyenl6tlen munkamegosztas a kollégak
kozott

egységes kovetelményrendszer
betartdsa/betartatasa a tanulokkal
(Hazirend)

LEHETOSEGEK

szlil6i kapcsolattartas mélyitése
minden kollega bevondsa
palyazatokban, intézményi
innovacioban valo részvételbe

tovabbra is tanuldk felkészitése
versenyeken valo részvételre

VESZELYEK

csokkend tanuloi 1étszam

on- és kozveszélyes tanulok

palyaelhagyas (csokkend

gyogypedagodgus, pedagdgus 1étszdm)

kiégés

szllok egy részének érdektelensége

k6zombdossége (gyermekiikkel,

programokkal kapcsolatosan)

targyi feltételek: udvar allapota,
16g0, leszakadt szekrényajtok,
elektromos halozat rossz allapota

9. A 2022/2023. tanév oOsszegzése és a 2023/2024. tanév alapveté célkitiizéseinek,
feladatainak meghatarozasa

A 2022/23-as tanév jol szervezett, izgalmas programokban gazdag, feladatokkal teli,
1dénként nehézségekkel kiizdo, de eredményes iskolaév volt.

A 2023/24-es tanévben a hagyomany szerinti, minden tanévben megvaldsuld
programjainkat szeretnénk tovabbra is lebonyolitani.
Torekediink arra, hogy a tanulési folyamatban az egész személyiség részt vegyen, azaz
a gyermekek testi, lelki és szellemi szférai is érintettek legyenek. A tanulasi folyamatok
akkor érintik az ember minden szférajat, ha azok nem csak a gondolkodasra hatnak, de
érzések altal is megérintettek, megerdsitik a képességek, ismeretek fizikai testbe valo
agyazodasat. Azt a munkat végezziik legszivesebben, amiben 6romiinket leljiik, arra
emlékeziink leginkabb, amihez érzelmileg is erds szalak fliznek ezért is fontosak a

gyerekeknek szervezett programjaink a kovetkezd tanévben is.




TANEVVEGI BESZAMOLO

Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola

2022-2023

Molnar Jozsef

intézményegység vezetd



Szempontok a koznevelési intézmények 2022/2023. tanévi munkajanak elemzé
értékeléséhez

(EGYMI)

1. Pedagogiai programban Kkitilizott célok teljesiilése
Szakiskola: Tanév eleji tervezéskor munkaterviinkbe beépitettiik eddigi jol bevalt
programjainkat, projektjeinket, megvalosulasukat a koriilményektdl tettilk fliggdvé
/energiatakarékossagi szempontok figyelembevétele, adodo lehetdségek/. Munkaterviinket
egyeztettik a tobbi munkakozosséggel a kozos programok sikeres megvaldsitasa
érdekében.

Megvalositott programjaink a félév soran:

Erzékenyitd tiborozas Liptodon

Magyar didksport napja keretében: tanar - didk, és szakiskola - altalanos iskola kozotti
focimérkodzés

Mohécs — Baja iskoldk kozotti focimérkdzés

okt. 23-i miisor

,Halloween” tantargyi projekthét

Kodolas Hete didkoknak tandrai keretek kozt, munkatarsaknak “Nagy Code Week
Teszt”

Porbolyi kirandulas palyézati kiiras alapjan
Pélyaorientacids nyilt nap

Karacsonyi kalandozas az adventi naptar segitségével
,Csaladi kor” projektnap: “Adventi kézmiives foglalkozas™
Nagy karacsonyi kihivas - online vetélkedd
Osztalykaracsonyok

Megyei asztalitenisz verseny (Pécs)

Szalagavat6 a végzds didkoknak

Biinmegel6zési eléadas

Zsinorlabda verseny

Megyei ergométer

Biztonsagos Internet Nap

PENZ7 pénziigyi és véllalkozo6i témahét

Rovarhotel készités

A viz vilagnapja

Digitalis témahét

Szent Imre Kupa

Fold napja

Fenntarthatdsagi témahét

Mohacs-Baja baratsagos labdarugd mérkdzes
Tapasztalatcsere Bajan

Meixner-nap /DOK és POR nap/



e Madarak ¢és fak napja: 9b — 10b osztaly szakmai kirdndulasa
e Szakiskolasok orszagos atlétika és labdarugd bajnoksaga
e Megyei kosarlabda verseny

Munkakozdsségiink folyamatos feladatai koziil a kovetkezoket tudtuk megvaldsitani:

e munkakozosségi megbeszélések tartasa

e kornyezettudatos szemléletre és egészséges é€letre nevelés

e kapcsolattartas az intézményi munkakozosségekkel

e gyermekvédelmi munka

e pontos adminisztracid

e tankert, gyakorlo teriilet feliigyelete, rendben tartasa

e tankonyha feliigyelete, rendben tartasa

e didkok altal elvégezheté haz koriili teendok szakmai programhoz kapcsoldéddan, a
kornyezettudatossag jegyében

o didkok sportversenyekre valo felkészitése

e OKO munkatervben jeldlt feladatok elvégzése

e Microsoft Innovativ Iskola program megvalositashoz kapcsolodo feladatok.

Készségfejleszto: A tanév elején a munkakdzosség 0sszedllitja az éves munkatervet. Az
éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, toérvényi
szabalyozokkal és a munkako6zosségek terveivel. A munkaterv dsszeallitdsakor tovabbra
is a legfontosabb célunk az volt, hogy biztositsunk olyan miikodtetését, amely a
gyerekek és a sziil6k szdmara a legnagyobb biztonsagot és a legszinvonalasabb
szolgaltatast nyljtja, ahol a pedagdgusok és tanuldk egyarant jol érzik magukat. A
programjaink Osszeallitdsanal figyelembe vettiik az egyhazi és vilagi linnepeket,
rendezvényeket, a sziilok, tarsadalom elvarasait.

Az Iskola munkatervét, kiilsé szabalyozoként, a hatalyos jogszabalyok, rendeletek, a
»partnerek” elvarasai, belsd szabalyozoként pedig, az intézmény alapdokumentumai,

valamint a kialakult pedagogiai gyakorlat hatarozzak meg.

(Hogyan valosult meg a stratégiai tervezés- Pedagogiai Program- és az operativ
tervezés éves munkaterv, ellendrzési terv-osszhangja?

1.1. Az éves munkatervben a célok, a célokhoz rendelt feladatok teljesiilése
1.1.1. Tervezési folyamat

1.1.2. Megvalésitas (Az iskola stratégiai dokumentumaiban meghatarozott célok
elérésénekés a tanévre meghatdrozott feladatok megvaldsitasinak elemzése,
ertékelése.)



A kitlizott munkatervi céljainkat megvaldsitottuk. A programok utin a
munkakozdsség megbeszélte, értékelte, kielemezte az elvégzett feladatokat.
Megtortént az eredmények kozds bemutatdsa és megbeszélése. Fokuszaltunk a
fejlesztendd teriiletekre.

1.1.3. Ellendrzés, értékelés, korrekcid folyamatanak értékelése

2. A pedagégiai munka eredményeinek értékelése az éves munkaterv alapjan

Az 1. pontban foglaltakkal Osszefiiggésben a tanulokkal kapcsolatos statisztikai adatok
elemzése

2.1. A tanuldi létszam alakulasa
Szakiskola:

e 9/e eldkészitd szakiskolai osztaly:
1étszam szeptemberben: 76
felévkor: 5 6
év végén: 4 6

e 9a+10a szakacs, konyhai kisegitd osztaly:
1étszam szeptemberben: 12 {6
félévkor:10 {6
év végeén: 8 16,

e 9b+10b kerti munkas osztaly:
1étszam szeptemberben: 5 6
félévkor: 4 6

év végén: 3 6

e 9c+10c falusi vendéglato osztaly:
1étszam szeptemberben: 56
félévkor: 416
év végeén: 4 10.

Készségfejleszto:
Készségfejleszd Osszesen
iskola
Ev elején 15 15
Félévkor 15 15
Ev végén 15 15

2.2. Oktaté-neveld munka eredményei, sikerei, nehézségei

Szakiskola:



Oktato - neveld munkank eredményességét ebben a tanévben tobb tényezd nehezitette. A
tanév elején egy tantermet atadtunk az autista csoportnak, a szakacssegéd osztaly lekeriilt
az Un. kiskonyhéaba. Energiatakarékossagi okok miatt november elején a tobbi szakiskolai
osztalynak is koltoznie kellett, megszlint a rajzterem. Az eldkészité osztaly megkapta a
Samsung —termet, a kerti munkasok egy, targyi feltételekkel sziikosen ellatott kis termet. A
falusi vendéglatéd osztalynak nem jutott 6nalléd tanterem, az elméleti 6rakat az éppen iiresen
1évo osztalytermekben tudtak megtartani, vagy beliltek mas osztalyokhoz. A kdzismereti
targyakat tanitd6 munkatarsunk is igy tudta megtartani orait. Az IKT eszk6z0k hasznalataval
kapcsolatos nehézségeket tabletek hasznalataval potoltuk.

A Samsung terem bedzdsa miatt a téli sziinet utdn az elokészitd osztily szamara
megnyitottak a lenti ebédlot. Itt a helyiség eredeti funkciojabol adodoan asztalok, székek
vannak, térerd hijan IKT eszkozoket haszndlni nem lehetett. Tavaszi sziinet utidn
visszakoltozhettiink eredeti termeinkbe, a munka nyugodtabb koriilmények kozott
folyhatott.

A targyi feltételek sziikossége mellett az oktatd - neveld6 munka eredményességét
nehezitette 2 eldkészitd osztalyos tanuld, akik devidns viselkedésiikkel rendszeresen
zavartdk nemcsak a tandrdk rendjét, hanem az 6rakozi sziineteket is, gyakran kértiik az
iskoladr kdzbeavatkozasat, egy alkalommal a renddrség segitségét is. A két, nem tankoteles
lakéotthonos tanuld kozil egyet kiirtak hianyzasai miatt, a masik december elején
Szigetvarra keriilt. Tavozasukkal a 2. félévben zavartalanabbak lettek a tanorak, sziinetek,
a didkok is nyugodtabba valtak.

A nehezité kortilmények ellenére kozosséglink teljesitette a tanévre vallalt feladatait,
célkitlizéseit, elmaradt programok hatterében /pl. Egészségnevelési projekt, “Csaladi kor”
projekthét helyett projektnap stb./ targyi, anyagi, személyi feltételek hianya huzodik.

Készségfejleszto:

A tanulok képességeikhez mérten teljesitették a tantargyi kovetelményeiket. Munkatervi
programjainknak megfeleloen kiilonb6z6 linnepek, témahetek, projektek soran versekkel,
dalokkal késziiltek tanuldink.

A XXXVII. Koncz Dezs6 Regiondlis tanulményi versenyt megszerveztiik.

Szamos sportversenyen tanuldink kivalé eredményeket értek el.

A tanév soran a tanulok komoly pszichés problémai folyamatos kihivast jelentettek. Nem
allt rendelkezésre megfeleld szaml gydgypedagogiai asszisztens, iskolapszichologus, aki
szakmai munkdjaval tAmogathatta volna tanuldinkat, valamint munkankat.

Egyre tobb tanulonal tapasztaltunk az értelmi fogyatékossag mellé tarsulo egyeb problémat
(széklet és vizelettartdsi nehézségek, autizmus, indulatkezelési nehézségek). Ezek
kezeléséhez elengedhetetlen lenne a specidlis eszk6zok, megfeleld kornyezet biztositasa
(pelenkazo agy, gumikesztyii, pelenka, nedves torlokendd, feliilet fert6tlenitd, nyugiszoba
stb...).

2.3. A 2022/2023. tanévben lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok, valtozas/fejlodés a
korabbi adatokhoz viszonyitva



2.4. Orszagos ¢és helyi mérések, belsd vizsgadk eredményei, tapasztalatai, pedagogiai
kovetkeztetések.

2.4.1. atanulok fizikai allapotanak mérése: NETFIT mérések megtorténtek
2.4.2. belso vizsgak (ha van ilyen)
2.4.3. egyéb: P-A-C1, P-A-C2, , TARC-mddszer tanév elején valamint félévkor.

2.4.4. Intézményi specialitasok eredményei

2.5. Kiilonds banasmaddot igényld tanulokkal (HH, HHH, tehetség) valod foglalkozasok
pedagbgiai tapasztalatai, eredményei

Tanodrakon valtozatos modszerek, a lehetdségekhez mérten IKT hasznalata, differencialas,
egyéni feladatmegoldéasok, segitik a kiillonds bandsmodot igényld tanulokat, amelyek jo
hatassal vannak tanulmanyi eredményeikre. Valamennyi osztdly szamdra biztositottak
habilitacids foglalkozasok, melyeken a tanuldk szivesen, s aktivan vesznek részt. A szakmai
gyakorlatokon végzett személyiségfejleszté tevékenységek is latvanyos eredményeket
hoztak.

2.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok

eredményei, a tehetséggondozasra, ill. felzarkoztatasra forditott idkeret, azok aranya

Tehetséggondozas keretében valamennyi osztalybdl részt vesznek tanuldink
sportversenyeken.

Sziikségletfelmérés alapjan tantargyi €s szocidlis kompetencidk terén, tanorai, illetve
délutani foglalkozas jelleggel torténik.

2.7. Versenyeredmények, sikerek (Tanulmanyi versenyek, sportversenyek Excel tabla 7-10.
munkalap)

Febr 1. Megyei zsinorlabda orszagos tovabbjutas
Febr 9. Megyei ergométer 3. helyezés
Marc. 21. Szent Imre kupa 1. helyezés
Marc. 29. Mezei futdverseny 3. helyezés
Maj. 2. Megyei atlétika verseny 2 db elsd, 1 db masodik, 1 db harmadik helyezés
Maj. 11. Orszagos atlétika verseny 2 db elsd helyezés
Ma4j 18. Szakiskolak orszagos sporttalalkozdja asztalitenisz 3. helyezés,
M34j. 22. Megyei kosarlabda 2. helyezés
2.8. Tanulmanyi eredmények

2.8.1. Tanév végi tanulmanyi eredmények
Szakiskola:



9e: 4

9a—10a: 4,17
9b — 10b: 3,47
9c—-10c: 4
Készségfejleszto:

A csoportok tanuloi eredményesen zartak a tanévet.
Szakmai vizsgak
6 tanulonk konyhai kisegito és kisegito takaritdé modulbdl sikeres zarovizsgat tett

2.8.2. Szakmai vizsgak

10a: 4 f6
10b: 2 16
10c: 2 16

2.9. Tovabbtanulasi mutatok
Szakiskola:
10a: 3 {6 visszairatkozik masik szakmara, 1 f6 mas intézményben tanul tovabb.

10b: 1 évismétld, 2 f6 visszairatkozik masik szakmara
10c: 2 {6 itt marad més szakképzésen, 1 {6 osztalyismétld

Készségfejleszto:
5 nyolcadik osztalyos tanul6 varhato a 9. csoportba jovo tanévben.
A modulzar6 tanuldok visszajonnek a kovetkezd tanévben egy uj modulpar megszerzésére.

2.10.Nevelési-, tanitasi-, tanuldsirdnyitasi modszerek bevalasa, az intézmény specialis
kinélatanak eredményessége
A differencialt tanuldsszervezés, valtozatos munkaformak segitik a munkénkat.
Projektmddszer a készségfejlesztd iskolaban is igen jol alkalmazhato.
A jaték és élménypedagdgiai modszerek beillesztése elengedhetetlen volt az értelmileg

akadalyozott gyermekek oktatdsa-nevelése soran.

2.11.Tanuldbalesetek, tanulokkal kapcsolatos tigyek (fegyelmi, magantanulo stb.
Palyadzatok, beiskoldzas... Excel tibla 3. munkalapja kapcsolodik ide)

2.12. Tanoran kivili (szabadidds, tantargyfelosztason kiviili) tevékenységek

Konyvtarlatogatas, gyermekjoga, kiranduldsok, tinnepségekre valo felkészités.

2.13.Egyéb kiemelt feladatok



3. Személyiség- és kozosségfejlesztés
3.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok (étkezés, stb.) alakulasa

3.2. Szocialis problémak, deviancia (RGYK, tanszercsomag, ...)
Az oktatd - neveld munka eredményességét az 1. félévben nehezitette 2 eldkészitd

osztalyos, nem tankoteles lakdotthonos tanuld, akik tavozéasaval zavartalanabbak lettek a
tanorak, sziinetek, a didkok is nyugodtabba valtak. A szakképzé évfolyamokon kiemelkedd
magatartasbeli gondok nem fordultak el6.

Szocialisan hatranyos helyzetbdl fakaddan (a gyermek csaladjanak szegénysége és a sziilok
alacsony iskolazottsaga) adodtak problémak a tanév soran( hidnyos felszerelés, higiéniai
hianyossagok).

Szamos esetben tapasztaltunk indulatkezelési problémat.

3.3. Prevenciés munka, gyermekvédelmi munka
Prevenciés munkank végzése soran a fegyelmi intézkedések fokozatainak betartasa mellett

a torvényes képviselokkel vald szoros kapcsolattartasra toreksziink. Személyes és telefonos
beszélgetéssel tartjuk a kapcsolatot a Mohdcs Kistérségi Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaival a gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében. Tobb
alkalommal készitettlink szdmukra pedagogiai jellemzést.

3.4. Az iskolakdzosség kiemelt rendezvényei
e Magyar didksport napja keretében tanar - didk, és szakiskola - altalanos iskola
kozotti focimérkdzés
e Okt. 23-i miisor
e Palyaorientacios nyilt nap
e Nagy kardcsonyi kihivas - online vetélkedd
e OKO Iskolai programok, vallalasok
e Bilinmegeldzési eloadas
3.5. Telepiilési rendezvények, programok (iskola részvétele)
e Mohdcs — Baja iskolak kozotti focimérkdzeés
e Eredményes részvétel a pécsi asztalitenisz versenyen
e Zsinorlabda verseny
e Szakmai tapasztalatcsere Bajan
e Neveldtestiileti kirandulds Kopéacson
e Specidlis Szakiskoldk Orszagos Sporttalalkozoja

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, informaciéaramlas
4.1. A szakmai munkako6zosségek tevékenysége

Tanév elején a szakmai munkakozosségek egyeztetik munkaterveiket a kozds programok
megvalositasa érdekében. Az elkdvetkezOkben szorosabbra szeretnénk fiizni a felsds
kozosséggel egylittmilkddéslinket a  szakiskolai  1étszdm  megtartdsa  érdekében.



Az informacidaramlés hatékonysaga érdekében a személykézi kommunikacid mellett
leggyakrabban a Yammert, valamint a Teams-t hasznalja k6zosségiink.

Sziil6i kapcsolattartasra leggyakrabban a személyes és telefonos beszélgetést hasznaljuk, de

gyakori a kozosségi portalokon valdo megkeresés is.

4.2. A bels6é tudasmegosztas formai és tovabbképzések (1. sz. adattdbla)

5. Pedagogus életpalya

Tanfeliigyelet, mindsités, szaktanacsadas — elemzé értékelés (2. szamii adattibla adatai szerint)

6. Egyéb vallalasok, feladatok teljesiilése

A kiskorosi Szakmai Konferencian Ferenczi Gabriella, Szabadi Tamas, Windheim

Zoltanné elbadasa

Ferenczi Gabriella: OKO TEAM vezetése, OKO Iskolai programok, feladatok
koordinalasa, mesterpedagogus mindsités megszerzése folyamatban

Szabadi Tamas: IKT Team vezetése

Windheim Zoltanné: KIP munkacsoport vezetése

Litter Gabor: a Meixner Didksport Egyesiilet elnoke

Soélyom Valéria: szakiskolai munkakdzosség vezetése

7. A pedagoégiai munka feltételei
7.1. Targyi feltételek Elso félévben semmilyen eszkdzt nem igényelhettiink (munkaruhét
sem), ez a korlatozas a masodik félévben megsziint.

7.2. Pénziigyi és elnyert palyazati forrasok (Palyadzatok, beiskoldzas... Excel. adattabla 1.

tabldja szerint)

7.3. Human erdforras

8. SWOT analizis 2022/2023. tanév

EROSSEGEK:
Team munka, szakmai felkésziiltség,
innovativ attitid, rugalmassag,

kreativitas, nagyfoku teherbiras

GYENGESEGEK:

tankonyha hianya, logopédia,
mozgasfejlesztés hianya, gyogypedagégiai
asszisztens hidnya, autizmus habilitacio,
tornaterem hiany, szamitogép terem

LEHETOSEGEK:
szakmai tovabbképzés

VESZELYEK:

-agresszio

-megszokott helyszin valtoztatasa
-kiégés




-létszamcsokkenés

9. A 2022/2023. tanév oOsszegzése és a 2023/2024. tanév alapveté célkitiizéseinek,
feladatainak meghatarozasa

Sajnalatos modon ezt a tanévet minden eddiginél alacsonyabb osztalylétszamokkal inditottuk,
e mellett tanévkdzben is kiiratkoztak tanulok. A 1étszamcsokkenéssel kapcsolatosan tobbszor
tartottunk tényfeltar6 megbeszéléseket, szakmai tapasztalatcserén vettiink rész Bajan. A tanuloi
tavozasok hatterében csaladi koriilmények /pl. gyermeknevelés, férjhez menés, motivacio teljes
hianya a csalad részér6l/, anyagi okok /kiilfoldi munkalehetdség, alkalmi munkavallalas/,
szocialis és egyéb okok /kiilsé gyakorlat, 6sztondij hidnya/ allnak. Legfontosabb feladatunk a
tanuloi 1étszan novelése. A meglévd szakmakra vonatkozoan meg kellene erdsiteni a személyi
¢és targyi feltételeket. Szorosabbra kell fizni kapcsolatunkat a fels6 tagozattal, szakmai
bemutatok tartdsdval, akar a gyakorlati oktatasba is bevonni Oket. El kell érni, hogy a
nyolcadikos tanulok itt folytassdk tanulmanyaikat. Palyaorientacids napokon az alsé tagozatos
didkok is megismerhetik az itt tanulhato részszakmakat. Az eldkészitd osztalyosokat meg kell
gy06zni, hogy itt folytassdk tanulményaikat, a végzdsoket ujabb helyi szakmak elsajatitasara kell
0sztonozni. Folyamatosam bdviteni kell szakmai kinalatunkat, a tanulok és sziilok szdmara
vonzova kell tenni az itteni lehetdségeket. Célszerti lenne a kistérségi kapcsolatok megerdsitése
/pl. Siklos és kornyéke/, személyes kapcsolattartassal, iskolank, s szakmai kinalatunk
megismertetésével. Reméljiik, az elkovetkezd iddszakban lehetévé valik, hogy kiilonbozd
palyavalasztasi platformokon bemutathassuk szakiskolankat.

A szakmai osztalyokban, a ratermett didkok szamdra ismét lehetdvé kéne tenni a kiils
gyakorlat lehetéségét (dualis képzés), valamint palyazni kéne az Utravalo Osztondij (Ut a
szakmahoz és Ut a kozépiskolaba alprogramok) programra.

A kovetkezd félévben is szeretnénk a munkatervben meghatarozott célokat, feladatokat
megvalodsitani.

A kitliz6tt munkatervi céljainkat megvalositottuk. Igyekeztiink minél szélesebb teret biztositani
a szines, sokoldalu iskolai életnek, tanuldsnak, munkanak, jatéknak. Figyeltiink arra, hogy a
nevelés-oktatas szintere ne csak az iskola, hanem a szilikebb és tdgabb kdrnyezetiink is legyen.
A tanév soran menetkdzben érkezd egyéb feladatokat és programokat beépitettiik az iskolai
neveld-oktaté munkaba.

Torekediink arra, hogy a tanuldsi folyamatban az egész személyiség részt vegyen, azaz a
gyermekek testi, lelki és szellemi szférai is érintettek legyenek. A tanuldsi folyamatok akkor
érintik az ember minden szférdjat, ha azok nem csak a gondolkodasra hatnak, de érzések altal
is megérintettek, megerdsitik a képességek, ismeretek fizikai testbe vald agyazodasat. Azt a
munkat végezziik legszivesebben, amiben Oromiinket leljiik, arra emlékeziink leginkabb,
amihez érzelmileg is erds szalak fliznek ezért is fontosak a gyerekeknek szervezett
programjaink a kdvetkezd tanévben is.
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Szempontok a kéznevelési intézmények 2022/2023. tanévi munkajanak elemzo értékeléséhez

(EGYMI)

1. Pedagdgiai programban kitiizott célok teljesiilése

(Hogyan valosult meg a stratégiai tervezés- Pedagogiai Program- és az operativ tervezés éves
munkaterv, ellendrzési terv-dsszhangja?

1.1. Az éves munkatervben a célok, a célokhoz rendelt feladatok teljestilése
1.1.1.Tervezési folyamat

A munkatervben meghatarozott célok, feladatok minden esetben figyelembe veszik a
kollégiumban bevalt jo gyakorlatokat. A tanuldk szocializacidjanak, kiegyensulyozott és
egészséges fejlodésének, tanulasanak segitése és személyiségének fejlesztése mellett
hangsilyt kap a hagyomanyok apolasa, tehetséggondozas és a projekt heteken valo
részvétel.

1.1.2.Megval6sitas (Az iskola stratégiai dokumentumaiban meghatdrozott célok elérésénekés a
tanévre meghatarozott feladatok megvaldsitasinak elemzése, értékelése.)
A munkatervben meghatarozott feladatokat elvégeztiik. A tanuldk szabadidds
programjaiba beillesztettiik a projekt heteket és a kollégium hagyomanyos iinnepeit.
1.1.3.Ellendrzés, értékelés, korrekcio folyamatanak értékelése

2. A pedagégiai munka eredményeinek értékelése az éves munkaterv alapjan

Az 1. pontban foglaltakkal 6sszefiiggésben a tanuldkkal kapcsolatos statisztikai adatok elemzése

2.1. A tanuldi létszam alakulasa, tankotelezettség, mulasztas (Visszatekintés/dsszehasonlitas/utalas
az elozo tanévek adataira, valtozasokra.)
Az elso félévben 34 beiratkozott kollégista volt, az évet 32 tanuldval zarjuk. (két
gyermeket kiemeltek a csaladbdl, ezért kollégiumi jogviszonyuk megsziint.)
2.2. Oktato-neveld munka eredményei, sikerei, nehézségei
A nevel6 munkankat megkonnyiti a kollégiumi elfogaddé légkor. A gyerekek és
nevel6k kapcsolata példa értékii. Nehézséget jelent, hogy a tanulok sokszor késé
délutanba nyiléan az iskoldban vannak, és a kollégiumi szabadidds tevékenységeket
késve vagy rovidebb idéintervallumban tudjuk megtartani. A gyerekeknek igénye
van a szervezett programokra és ez a helyzet fesziiltség forrasa.
2.3. A 2022/2023. tanévben lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok, valtozas/fejlédés a korabbi
adatokhoz viszonyitva
Nem relevans

2.4. Orszdgos ¢s helyi mérések, belsé vizsgdk eredményei, tapasztalatai, pedagdgiai
kovetkeztetések.

2.4.1.a tanulok fizikai allapotanak mérése
Nem relevdans

2.4.2.belso vizsgak (ha van ilyen)
Nem relevans

2.4.3.egyeb



2.4.4.Intézményi specialitasok eredményei
Nem relevans

2.5. Kiilonos banasmodot igényld tanulokkal (HH, HHH, tehetseg) valo foglalkozasok pedagogiai
tapasztalatai, eredményei

A kollégiumban egyéni és Kiscsoportos felkészit6, felzarkoztato foglalkozasokon
torténik a tanulék kognitiv és mentalhigiénés fejlesztése.
2.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei, a

tehetséggondozasra, ill. felzarkoztatasra forditott idokeret, azok ardnya

A Szekszardi Kolping Miivészeti Iskola pedagogusa heti 2 éraban tart foglalkozast a
didkjainknak.
Meseterapias foglalkozason heti két 6raban vesznek részt gyermekeink.
Foglalkozasok keretében a Kkollégiumi nevel6tanarok heti 7 oraban tartanak
tehetséggondozast.
Felzarkoztatasra napi 3 o6ra idokeret all rendelkezésre a kollégiumban.

2.7. Versenyeredmények, sikerek (Tanulmanyi versenyek, sportversenyek Excel tabla 7-10.

munkalap)

Nem relevans
2.8. Tanulmanyi eredmények

2.8.1.Tanév végi tanulmanyi eredmények
Nem relevans

2.8.2.Szakmai vizsgak
Nem relevans

2.9. Tovabbtanulasi mutatok

Nem relevans
2.10. Nevelési-, tanitasi-, tanulasiranyitasi modszerek bevalasa, az intézmény specialis kindlatdnak

eredményessége

Nem relevans
2.11. Tanuldbalesetek, tanuldkkal kapcsolatos tigyek (fegyelmi, magantanulo stb. Palyazatok,

beiskoldzds... Excel tabla 3. munkalapja kapcsolddik ide)

Nem relevans
2.12. Tanoéran kiviili (szabadidés, tantdrgyfelosztason kiviili) tevékenységek

Kollégiumban a Kkotelezd felkészité és felzarkoztaté foglalkozasok mellett
tobbségében szabadidds tevékenységeket kinalunk fel a gyerekeknek. Atjarhato,
valaszthat6, egyéni és csoportos, tehetséggondozd, informatika, kommunikacio,
drama, tanc, sportfoglalkozasokat kinalunk a gyerekeknek. Lehet6ség van a 7.-8.
évfolyamtdl a szabadid6 kotetlen formaban torténo eltoltésére.(kimend)

2.13. Egyéb kiemelt feladatok

Mivel AKkkreditalt Kivalé Tehetségpont vagyunk, kiemelt feladatunk a
tehetséggondozas. Ezen feladatunkat segiti a Szekszardi Kolping Miivészeti Iskola
tanara.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok (étkezés, stb.) alakulasa

Nem relevans.
3.2. Szocialis problémak, deviancia (RGYK, tanszercsomag, ...)



5.

A szocialis problémak mérséklése érdekében rendszeres kapcsolatunk van a csaladdal,
csaladsegitovel, osztalyfonokokkel, védonovel, a telepiilési onkormanyzat képviseldjével.
A kollégiumi egyéni foglalkozasokon lehetéség van a személyes problémak, kérések,
lehet6ségek atbeszélésére.

3.3. Prevencios munka, gyermekvédelmi munka
A kollégiumi munka prevencios jellegii tevékenység, hiszen a gyermekek kollégiumi
elhelyezésével sokszor a csaladbél torténd kiemelést tudjuk elkeriilni. A rossz
szocialis koriilmények kozott él6 gyerekek a kollégiumban tiszta ruhat, 5x étkezést,
tisztalkodasi lehetdséget, sajat agyat és iskolai felszerelést kapnak.

3.4. Az iskolakdzosség kiemelt rendezvényei
Az iskolai rendezvényeken részt vesziink. (Evnyité, Evziré, Karicsony, és a
kiilonb6z6 megemlékezések.

3.5. Telepiilési rendezvények, programok (iskola részvétele)

Farsang projekt keretében a Buis6jarason minden évben részt vesziink.
3.6. Lazar Ervin Program

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid, informaciéaramlas

4.1. A szakmai munkakdzosségek tevékenysége
Az iskola munkakozosségeivel szoros kapcsolatot apolunk. Napi szintli az informacio
aramlas.

4.2. A bels6 tudasmegosztas formai és tovabbképzések (1. sz. adattdbla)

Pedagogus életpalya

Tanfeliigyelet, mindsités, szaktanacsadas — elemzé értékelés (2. szamu adattabla adatai szerint)

6.

Egyéb vallalasok, feladatok teljesiilése

XXXVI. Koncz Dezs6 Regionalis Tanulmanyi Verseny szervezésében és lebonyolitasaban valo

részvétel.

XLVI. Orszagos Komplex Tanulményi Verseny lebonyolitasaban valé részvétel.

XII. Tavaszi szél Népdaléneklési Verseny szervezésében és lebonyolitasaban valo6 részvétel.

Kapkodd a labad sportverseny lebonyolitasaban valo részvétel.

7.

9.

A pedagégiai munka feltételei
7.1. Targyi feltételek

7.2. Pénziigyi és elnyert palyazati forrasok (Palydzatok, beiskolazas... Excel. adattabla 1. tablaja
szerint)

7.3. Human erdforras

SWOT analizis 2022/2023. tanév

A 2022/2023. tanév osszegzése és a 2023/2024. tanév alapveté célkitiizéseinek, feladatainak
meghatarozasa



A 2022/23. tanévet eredményesnek mondhatjuk. Nehézségeink ellenére sikeriilt a
kollégiumi tamogato, elfogadé légkort megtartanunk. A munkatervben meghatarozott
céljainkat, feladatainkat megvaldsitottuk.

A 2023/24. tanévben tovabbra is Kkiemelt feladatunk a hagyomanyorzés,
tehetséggondozas, a kiilonboz6 projektekhez torténo csatlakozas, és a gyerekek szocialis
és mentalhigiénés jolétének biztositasa.



Meixner Ildiko EGYMI

2022/2023. tanév veégi
beszamolod

EGYMI Intézményegység -
Utazo6 gyogypedagogia

Bukovics Eszter
2023.06.23.



Szempontok a kéznevelési intézmények 2022/2023. tanévi munkajanak elemzo értékeléséhez

MEIXNER ILDIKO EGYMI- UTAZO GYOYPEDAGOGIA

1. Pedagdgiai programban Kkitiizott célok teljesiilése
1.1. Az éves munkatervben a célok, a célokhoz rendelt feladatok teljesiilése

1.1.1.Tervezési folyamat

Az EGYMI intézményegység Kiemelt célkitiizései és munkatervi feladatai a 2022/2023 tanévben a
kovetkezok voltak:

e Az integralé intézményekkel, az integralé intézmények pedagdgusaival és a sziilokkel
kialakitott kapcsolat erdsitése, az egylittmiikodés hatékonysaganak novelése.

o Az integraldé pedagogusok és az utazd gyogypedagdgusok szervezett keretek kozott torténd
egylittmiikodése.

e Az intézményi munkatervben kitlizott célokkal 6sszhangban az utazd gyogypedagogia ellatas
teriiletén is kiemelt célunk, feladatunk az EFOP-3.1.6-16-2017-00009. szamu, ,Mi is
fontosak vagyunk!" Sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekeket ellatd intézmények és
az utazo gyogypedagogiai halozat szakmai fejlesztése Dél-Baranyaban cimii projekt
megvalositasa.

e A Mohacsi Tankeriilet Intézménykozi Gyogypedagogus Munkakodzosség tovabbi folyamatos
mitkodtetése.

e A gyakorlatban jol hasznalhatd, egységes dokumentum sablonok kidolgozasa (pl. habilitacios
foglalkozasok tervezése).

o Az utazd gyogypedagdgus munkakdzosség tagjai kozotti kapcesolatok erdsitése, egymads
munkajanak megismerése.

1.1.2.Megvalositas

A munkak6z6sség tagjai a tanév végi értekezleten kiemelkedd szakmai szinvonalon megvalosult célnak
értékelték az alabbiakat:
1. Az intézményi munkatervben kitlizott célokkal 6sszhangban az utaz6 gydgypedagogia ellatas
teriiletén is kiemelt célunk, feladatunk az EFOP-3.1.6-16-2017-00009. szamu, ,,Mi is fontosak
vagyunk!" Sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekeket ellatd intézmények és az utazo
gyogypedagdgiai halozat szakmai fejlesztése Dél-Baranyaban cimi projekt megvaldsitasa.
2. A Mohacsi Tankeriilet Intézménykozi Gyogypedagogus Munkakozdsség tovabbi folyamatos
miikodtetése.
3. A gyakorlatban jol hasznalhato, egységes dokumentum sablonok kidolgozasa (pl. habilitacios
foglalkozasok tervezése).

Indoklésul a kovetkezdket fogalmaztak meg:
1A tanévben tervezett programokat szinvonalasan megvalodsitottuk.
2. Munkakozosség a munkatervnek megfelelden mitkodott. Az aktualitasoknak megfelelden az
igényekhez igazitottuk.
3. A habilitaciés foglalkozasok tervezéséhez hasznalt sablont az elmult évek tapasztalata alapjan
atdolgoztuk, igy az 1ényegesen hatékonyabban hasznalhato.



Kevésbé eredményes, tovabbi fejlesztésre szoruld célként jelolték meg:
1. Az integralo intézményekkel, az integralé intézmények pedagoégusaival és a sziilokkel
kialakitott  kapcsolat  erdsitése, az  egyiittm{ikodés  hatékonysaganak  ndvelése.
2. Az integralé pedagogusok és az utazd gyogypedagogusok szervezett keretek kozott torténd

egylittmiikodése.
3. Az utazé gyogypedagogus munkakozosség tagjai kozotti kapcesolatok erdsitése, egymas
munkdéjanak megismerése.

Indoklasul a kdvetkezdket fogalmaztak meg:
1. A munkak6zosség tagjai kozott nem tud egységesen megvalosulni, mivel kiillonb6zé az
ellatott  gyermekek  szama, ¢életkora és az  ellatott  intézmények  szadma.
2. Részben wvalésult meg, mivel ehhez kétoldalil -egylittmiikodés sziikséges.
3. Nem a munkatervben tervezettek szerint valosult meg.

Az utazd gybdgypedagogiai ellatas teriiletére vonatkozo kiemelt munkatervi céljaink és feladataink
megvalosulasa a kovetkezok szerint foglalhato Ossze:
Munkatervben megfogalmazott feladatok: | Eredmény mutatoi:

Az integrald intézményekkel, az integrald | A munkakdzosség tagjainak véleménye alapjan az

intézmények pedagdgusaival és a sziilokkel | integrald intézmények pedagdgusainak
kialakitott kapcsolat erésitése, az | leterheltsége tovabbra sem  konnyitette a
egylittmiikodés hatékonysaganak novelése. kapcsolattartast. Azokban az intézményekben

azonban, ahol emelni tudtuk az ellatott 6raszamot,
ill. 1-1 kollaga huzamosabb id6t tolt el egy
intézményben, pozitiv visszajelzéseket kaptunk az
intézményvezetoktol és a kollégaktol egyarant.
Altaldban a tanérak el6tti/utani  idészakban,
személyesen, online, telefonon torténik a
kapcsolattartas. A kapcsolattartds az utazd
gyogypedagdgusok személyiségén, aktivitasan,
orabeosztasan is mulik. Kétoldala egyiittmiikodés
sziikséges a megvalositashoz.

Az integraldé pedagogusok és az utazd | A kapcsolattartds szervezett kereteinek biztositasa
gyogypedagogusok szervezett keretek kozott | €rdekében a tanév elején minden integralo
intézményt értesitettiink a munkaterviinkbe épitett
kapcsolattartasi  formakrol és  id6pontokrol.
Szervezett keretek kozott csak néhany intézmény
kérte a tajékoztatast, egyiittmikodést. Ezek az
alkalmak kifejezetten id6igényesek és mindkét fél
részérol  szervezést, felkésziilést igényelnek,
azonban pozitivak voltak a visszajelzések (pl.
Tancsics Gimn.) Szintén kétoldalu egylittmikodés
sziikséges a megvaldsitashoz.

A Mohécsi Tankeriilet Intézménykdzi | A tervezett évi 3 alkalom meghirdetésre keriilt.
Gyogypedagdgus Munkak6zosség | A megvaldsitas  soran  alkalmazkodtunk az
mitkodtetése. igényekhez is (pl személyes jelenlét helyett online
csatlakozdsi lehet6ség). A munkakozOsség éves
munkajanak részleteit a munkakdzosségvezetd éves
beszamoloja tartalmazza.

torténd egylittmitkodése.




Az EFOP-3.1.6-16-2017-00009  projekt | Az 6szi id6szakban felmeriilt finanszirozasi
megvaldsitasa. problémak  miatt a  megvaldsitasra  vard

tevékenységek a tavaszi id6szakra zstfolodtak. A
leheté legtobb tervezett programot, feladatot
megvaldsitottunk a tanév soran.

A gyakorlatban jol hasznalhato, egységes | A habilitacios foglalkozasok tervezéséhez hasznalt
dokumentum sablonok kidolgozésa (pl sablont az elmult évek tapasztalata alapjén
habilitacios foglalkozasok tervezése).

atdolgoztuk. Az 0j sablon a kollégak visszajelzése
alapjan hatékonyabban hasznalhato.

Az utazd gyogypedagogus munkakdzosség | Egymas munkdjanak megismerésére még nem
tagjai kozotti kapcsolatok erdsitése, egymas | adodott tényleges lehetdség. Beterveztiik ugyan az

munkajanak megismerése.

egymas  kozotti  bemutatkozast, a  heti
rendszerességgel  szervezett — munkak$z0sségi
megbeszélések idején azonban gyakran az aktualis
feladatok, problémak megoldasa volt hangstilyos. A
Siklosi  Jarasban él6 és  dolgozd  utazd
gyogypedagdgusok esetében kifejezetten elonyos
forméja volt a megbeszéléseknek a szadmos, Teams
feliileten lebonyolitott értekezlet.

A megvaldsult munkatervi feladataink, programjaink koziil kiemelném a kovetkezoket:

Online, ill. személyes munkakozdsségi megbeszélések lehetdség szerint  heti
rendszerességgel. A Siklosi Jarasban ¢l6 és dolgozo utazd gydgypedagogusok esetében
kifejezetten el6nyos formaja volt a megbeszéléseknek a szamos Teams feliileten
lebonyolitott értekezlet.
Online szakmai mithelymunka lebonyolitisa az EGYMI Egyesiilet altal meghirdetett
program keretében. Téma: utaz6 gyogypedagogiai ellatas adminisztracidja
Szakmai miihelymunka hospitalasi lehet6séggel - 2 alkalommal (EFOP 3.1.6-16-2017-
00009 projekthez kapcsolodoan):

o 2023. februar 22.

o 2023. marcius 21.
Erzékenyité program 2 éltaldnos iskolaban - 2023. majus 31. (EFOP 3.1.6-16-2017-00009
projekthez kapcsolodoan):

o Szederkényi Altalanos Iskola Szajki Tagiskolaja

o Vokanyi Altalanos Iskola
Intézménykozi gydgypedagogus munkakozosség megbeszélése —3 alkalommal:

o 2021. oktober 23

o 2023. februar 15. (EFOP 3.1.6-16-2017-00009 projekthez kapcsolédoan):

o 2023. junius 27.
Intézménylatogatas — Eltes Matyas EGYMI- Pécs 2023.marc.22. (EFOP 3.1.6-16-2017-
00009 projekthez kapcsolodoan)
Ko6z0s szabadidés tevékenységek szervezése SNI tanuldk szamara Baranyaban - 5
alkalommal (Pécsi Allatkert, Siklosi Var, Szaporca, Satorhely, Pécs-Zsolnay Kulturalis
Negyed - EFOP 3.1.6-16-2017-00009 projekthez kapcsolodoan)
Ko6z0s szabadidds tevékenységek szervezése SNI tanulok szamara Baranyan kivil - 1
alkalommal (Patca Katica Tanya - EFOP 3.1.6-16-2017-00009 projekthez kapcsoloddan)
Erzékenyit6 tabor — Liptod - EFOP 3.1.6-16-2017-00009 projekthez kapcsolédoan
Kéttanaros modell alkalmazasa
Integracios hatizsak tevékenységek
Nevel6testiileti eléadasok (Pl. Tancsics M. Gimnazium, Eétvos Ovoda, Beremendi Alt. Isk.)



1.1.3.Ellendrzés, értékelés, korrekcio folyamatanak értékelése

A neveld-oktatd munkaval kapcsolatos dokumentumokat a kollégak elkészitették. A tervezett
programok, feladatok jorészt megvalosultak. A tanév elején tervezett tanitas nélkiili munkanapok egy
része az EFOP palyazat megvaldsitasaval Osszhangban atcsoportositasra keriilt (pl. 6szi nevelési
értekezletre tervezett napokat tavasszal haszndltuk fel). A KRETA adminisztracio a hataridok
betartasaval folyamatosan zajlott. A KRETA napldvezetés ellendrzése az idei tanévben a Meixner I11diké
EGYMI Krétajaban megtorténhetett. Az utazd gyogypedagodgusok parhuzamosan naploztak az integrald
intézményekben ¢és a Meixner I. EGYMI-ben. A naplézasok azonban nem teljes mértékben fedik
egymast. Az EGYMI Krétaja els6sorban a pedagdogusok munkaidé elszamolasanak alapjat képezi. A
hianyzasok adminisztralasa az EGYMI Krétajaban nem relevans, mivel az EGYMI modulban tovabbra
is csak a csoportok és a tantargyfelosztas keriil felvitelre (adatvédelmi eldirasok miatt). Az utazd
gyogypedagdgusok az integrald intézményekben vezetik részletes adatokkal az elektronikus naplot,
melyek ellenérzéséhez intézményegység-vezetoként nincs jogosultsagom.

2. A pedagégiai munka eredményeinek értékelése az éves munkaterv alapjan

Az 1. pontban foglaltakkal 6sszefiiggésben a tanuldkkal kapcsolatos statisztikai adatok elemzése

2.1. A tanuldi 1étszam alakulasa, tankételezettség, mulasztas

Az utazo gyogypedagogiai ellatas teriiletén az idei tanévben is jelentdsen emelkedett az ellatott tanuldi
l1étszam. A tavaszi idoszakban az ellatotti 1étszam meghaladta a 300 f0s ,,Iélektani hatart”. A tanév végén
311 {6 ellatasat végeztiik a nyilvantartds alapjan. Az el6z0 tanév adatait figyelembe véve 25 fovel
emelkedett az ellatott SNI 1étszam, ugyanakkor az ellatott intézmények szama csokkent. A tanuloi
1étszdm emelkedése a nyilvantartott adatok alapjan az altalanos iskoldkban figyelhetd meg.

Az ellatott tanuldk - az el6zé évek gyakorlatanak megfelelden - els@sorban a Mohacsi Tankeriileti
Kozpont integrald intézményeinek SNI tanuloi (Tanév végi adatok: alt. iskolasok=227 {6, gimnazistak=
10 £6). A Szakképzési Centrum mohacsi intézményében ellatott tanulok 1étszama kiemelked6en magas
volt (55f6 +5 f6 év kozben kimaradt), Sikloson az el6zé évhez hasonld volt a kozépiskolasok
l1étszama(=10 £6). Az 6vodak ellatasat az el6z6 évek gyakorlatanak megfelelden csak abban az esetben
vallaltuk, ha a gyermek diagnozisa alapjan érzékszervi, mozgasszervi fogyatékos vagy autizmus
spektrum zavarral kiizd. Az autizmus ellatasi igények folyamatos jelzése tovabbra is tapasztalhat6. Tobb
6voda benyujtott igényét nem tudtuk vallalni. Ellatatlan 6raink voltak a tanév elején, melyek végiil a
Kréta TTF-ben nem jelentek meg. Az 6vodak sajat alkalmazassal oldottak meg a hianyt.

A beérkezo igények, az ellatandod 1étszamok folyamatos valtoztak. A szakértdi bizottsagi vizsgalatok
szama jelentésen megnovekedett. Szinte hetente valtozd 1étszam, belépd 0j tanulok jellemezték az
tanévet.



Az utazd gyogypedagogiai ellatassal kapcsolatos szamszeri adatokat a kovetkezd tablazatok és
diagrammok foglaljak ossze:

UTAZO GYOGYPEDAGOGIA - MEIXNER ILDIKO EGYMI
2020/2021-2021/2022 - 2022/2023

ELLATOTT INTEZMENY:

UTAZO GYOGYPEDAGOGIA - MEIXNER ILDIKO EGYMI
2022-2023 tanév végi beszamolé
GIMNAZIUM
ELLATOTT ELLATOTT ELLATOTT ELLATOTT
TANULOI TANULOI ELLATOTT TANULOI TANULOI
LETSZAM: LETSZAM: | INTEZMENY: | LETSZAM: LETSZAM:
2021-2022
adatok
tanév vége 200 2 12
206 2 11
210 2 10
227 2 10
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ELLATOTT INTEZMENY: FELADATOT ELLATO
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tanév vége

2.2. Oktato-neveld munka eredményei, sikerei, nehézségei

Az utazd gyodgypedagogiai ellatas keretében félévkor és év végén az el6z6 évek gyakorlatanak
megfelelden készitettiik el a a tanulok értékeléseket. Minden tanuléra vonatkozoan szoveges értékelést
készitiink, melyben az utazd gydgypedagogusok Osszegzik a tanév tapasztalatait, ill. Lényegesen
javult/részben javult/stb. mindsitéssel zarjak a tanévet. Az év végi értékeléseknél toreksziink az
informativ, minden fontosnak tartott informaciot tartalmazé megfogalmazasra.

A félévi és év végi mindsitéseket az utazd gyogypedagogusok integrald intézményenként,
osztalyfokonként szdmszeriien Osszesitették. A mindsitések dsszesitésébdl barminemi kovetkeztetés
levonasa azonban nem lenne relevans, mivel a tanulok fejlédését mindig Snmagukhoz viszonyitjuk. A
szamszerli Osszesités, ill. annak elemzése a munkakozdsségen beliil szolgal adattal, esetenként
tanulsaggal.

A SNI tanulok mulasztds adatait minden tanuléra vonatkozdan jelolik ugyan az utazd
gyogypedagdgusok az integrald intézmények KRETA-jaban, az adatok azonban nem realisak, sok
esetben nem tiikrozik a tényleges mulasztasokat. Ennek hatterében a KRETA rendszer naplozasi
anomaliai allnak. Sok esetben el6fordul, hogy a Kréta naplobdl lehivhatd adatok alapjan a SNI tanulok
habilitacios orarol vald hianyzasa szembetiinéen kevesebb, mint a tanuld tényleges hianyzasa. Ennek
hatterében az all, hogy pl. a tanul6 hidnyzasa mar nem is jel6lhetd, ha parhuzamos oran (pl. napkozi)
korabban naploztak. A mulasztas adatok Gsszesitése igy nem relevans. A mulasztas adatok Gsszesitését
neheziti az is, hogy az év kozben tdvozo vagy éppen mas csoportba atkeriild tanulok kisorolasra keriiltek
az adott csoportokbol, naplozasi adataik a pedagdgus szamara a késébbiekben mar nem elérhetoek.



Utazo6 gyogypedagogiai halozat munkajanak értékelése, az alabbiak szerint foglalhato 6ssze:

A 2022/2023-as tanévben folyamatosan érkez6 igényeket a rendelkezése allo humaneréforrasainkkal
igyekeztiink maximalisan kielégiteni. A habilitacios foglakozdsokat heti rendszerességgel megtartottak
a kollégak az integrald intézményekben. A fejleszté foglakozasokat idén is a tanulok orarendjéhez
igazitottuk. Ez azonban nem minden esetben eredményezett optimalis csoportbeosztast. A célszertiség
gyakran feliilirta a szakmai szempontokat.

A Kréta naplo vezetésében idén tortént valtoztatasokat a kollégak pozitivnak értékelték (a papir alapa
un. ,belivek” helyett a fenntarté engedélyével a digitalis naplok vezetése). A naplovezetés
bizonytalansagait, év kozbe felmeriild kérdéseket probaltuk a lehetd legoptimalisabban megoldani. A
habilitacios ellatds dokumentacidja orszagos szinten nagyon eltérd. Tovabbra is sziikségét érezziik a
dokumentacio jogszabalyoknak megfeleld vezetésével kapcsolatos egységes tajékoztatast.

Az idei tanévben szerencsére nem kellett megkiizdeniink a tavalyihoz hasonld helyzetekkel (pl.
megbetegedések, karantén miatt rendkiviili sziinet/ digitalis oktatds az integral6 intézményekben), amik
varatlan, azonnali megoldast igénylé helyzeteket teremtettek. Idén a rezsicsokkentés, fiitésszamla
csokkentése miatti intézkedések, fénymasolds korlatozasa, stb. befolyasoltdk negativan
munkakdriilményeinket. A megfeleld fejlesztd helység, esetenként barmilyen szabad terem biztositasa/
keresése napi feladatta valt egyes integralo intézményekben a fiités id6szakaban.

Az integral6 intézmények pedagodgusainak leterheltsége tovabbra sem konnyiti a kapcsolattartast az
integrald intézményekben. Azokban az intézményekben azonban, ahol emelni tudtuk az ellatott
oraszamot, ill. 1-1 kollaga huzamosabb idét tolt el egy intézményben, pozitiv visszajelzéseket kaptunk
az intézményvezetoktdl és a kollégaktdl egyarant. Altaldban a tandrdk eldtti/utani idészakban,
személyesen, online, telefonon torténik a kapcsolattartas. A kapcsolattartas az utazé gyogypedagogusok
személyiségén, aktivitasan, orabeosztasan is mulik. Emellett mindenképpen sziikséges, hogy mindkét
fél oldalarol legyen igény a kapcsolattartasra. Altalanosan elmondhaté, hogy ha az utazd
gyogypedagogus nem kezdeményezi a kapcsolatfelvételt, a masik fél részérdl ritkan érkezik
megkeresés.

Pozitivumok voltak a kollégak visszajelzései alapjan a 2022/2023. tanévben: Tagas, kényelmes, 0j
fejlesztd terem all rendelkezésre a Kanizsai D. Altalanos Iskolaban, valamint az 6vodékban. Az
6vodakban nagyon halasak az utazé gyogypedagogusok jelenlétéért, segitségéért. Szerencsés volt, hogy
néhany kolléganal meg tudtuk oldani, hogy csak 2 intézménybe kelljen kijarniuk.

Negativumok voltak az idei tanévben ugyanakkor, hogy egyes kollégak a magas szamu ellatott
intézmény (pl. 6-8 intézmény) mellett nagyon sok gyerekkel is dolgoztak (pl. 50-60 f6). Az év kozben
folyamatosan novekvo ellatasi igényekkel parhuzamosan nem tudtuk ndvelni az déraszamokat. A
januarban tavozo kolléga helyére nem tudtunk felvenni 0j alkalmazottat, a feladatokat szét kellett
osztani. Ez els6sorban Kosa-Jojart Kira teljes tantdrgyfelosztdsdnak és oOrarendjének modositasat
eredményezte. Kira nagy rugalmassaggal kezelte a valtozast, amiért utdlag is nagyon halas vagyok.

2.3. A 2022/2023. tanévben lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok, valtozas/fejlédés a korabbi
adatokhoz viszonyitva
Nem rendelkeziink megfeleld6 adatokkal. Az utazd gyogypedagogia ellatisban nem relevans. Az

integral6 intézmények adatszolgaltatasi kotelezettsége.



2.4. Orszagos és helyi mérések, belsé vizsgdk eredményei, tapasztalatai, pedagdgiai
kovetkeztetések.
Nem rendelkeziink megfeleld adatokkal. Az utazd gyogypedagogia ellatisban nem relevans. Az
integral6 intézmények adatszolgaltatasi kotelezettsége.
2.4.1.a tanulok fizikai allapotanak mérése
2.4.2.belsé vizsgak (ha van ilyen)
2.4.3.egyéb

2.4.4.Intézményi specialitasok eredményei

2.5. Kiilonos banasmodot igényld tanulokkal (HH, HHH, tehetseg) valo foglalkozasok pedagogiai
tapasztalatai, eredményei
Nem rendelkeziink megfelelé adatokkal. Az utazo gydgypedagogia ellatasban nem relevans. Az

integral6 intézmények adatszolgaltatasi kotelezettsége.

2.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei, a
tehetséggondozasra, ill. felzarkoztatasra forditott idokeret, azok ardnya
Nem rendelkeziink megfeleld adatokkal. Az utazd gydgypedagogia elldtdsban nem relevans. Az

integral6 intézmények adatszolgaltatasi kotelezettsége.

2.7. Versenyeredmények, sikerek (Tanulmadnyi versenyek, sportversenyek Excel tabla 7-10.
munkalap)
Nem rendelkeziink megfeleld adatokkal. Az utazd gydgypedagogia elldtdsban nem relevans. Az

integral6 intézmények adatszolgaltatasi kotelezettsége.

2.8. Tanulmanyi eredmények
Nem rendelkeziink megfeleld adatokkal. Az utazd gydgypedagogia ellatdsban nem relevans. Az
integral6 intézmények adatszolgaltatasi kotelezettsége.
2.8.1.Tanév végi tanulmanyi eredmények

2.8.2.Szakmai vizsgak

2.9. Tovabbtanulasi mutatok
Nem rendelkeziink megfelel6 adatokkal. Az utazd gydgypedagogia ellatdsban nem relevans. Az

integralo intézmények adatszolgaltatasi kotelezettsége.

2.10. Nevelési-, tanitasi-, tanulasiranyitasi modszerek bevalasa, az intézmény specialis
kinalatanak eredményessége
Nem rendelkeziink megfeleld adatokkal. Az utazd gyogypedagogia ellatisban nem relevans. Az

integral6 intézmények adatszolgaltatasi kotelezettsége.



2.11. Tanulobalesetek, tanulokkal kapesolatos tigyek (fegyelmi, magantanulo stb. Palyazatok,
beiskolazas... Excel tabla 3. munkalapja kapcsolodik ide)
Nem rendelkeziink megfeleld adatokkal. Az utazd gydgypedagogia elldtdsban nem relevans. Az

integralé intézmények adatszolgaltatasi kotelezettsége.

2.12. Tanoéran kiviili (szabadidds, tantargyfelosztason kiviili) tevékenységek
Nem rendelkeziink megfelelo adatokkal. Az utazd gydgypedagogia ellatdsban nem relevans. Az
integral6 intézmények adatszolgaltatdsi kotelezettsége.
Az iskolak6zosség kiemelt programjai, rendezvényeire egyes integralo intézmények meghivjék az utazo
gyogypedagogusokat is. Ezek jo lehetdséget biztositanak a kapcsolatépitésre, a tanulok mas keretek

kozott torténd megismerésére.

2.13. Egyéb kiemelt feladatok
Az EGYMI Intézményegység kiemelt céljai, feladatai a beszadmolo 1. pontjaban keriiltek kifejtésre.

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Nem rendelkeziink megfeleld adatokkal. Az utazd gyodgypedagogia ellatdsban nem relevans. Az
integral6 intézmények adatszolgaltatasi kotelezettsége.

3.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok (étkezés, stb.) alakulasa
3.2. Szocialis problémak, deviancia

3.3. Prevencios munka, gyermekvédelmi munka

3.4. Az iskolakozosség kiemelt rendezvényei

3.5. Telepiilési rendezvények, programok (iskola részvétele)

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid, informaciéaramlas
4.1. A szakmai munkakdzosségek tevékenysége

Az utazo gyogypedagogusok korében heti rendszerességgel online munkak6zosségi megbeszéléseket
tartottunk egész tanévben. A Microsoft Teams alkalmazassal ugyan minden probléma nélkiil lehet6ve
valt az informacié atadasa, az egyszeriibb id6beosztas ellenére a személyes kapcsolatok hidnya
érzékelhetd a pedagogus kollégak korében. Az intézménykozi gyogypedagogus munkakozosség
munkdjahoz idén kevesebb kolléga tudott csatlakozni.

4.2. A bels6 tudasmegosztas formai és tovabbképzések (1. sz. adattabla)

Az utaz6 gyodgypedagogus kollégdk az online kapcsolattartasi formakat kihasznalva folyamatosan
megosztottak egymassal a fejlesztéssel kapcsolatos javaslataikat, otleteiket. A tudasmegosztas céljaval
szerveztiik meg minden palyazati programunkat is, melyre minden integral6 intézmény és tarsintézmény
képvisel6it meghivtuk, szeretettel vartuk.



5. Pedagégus életpalya
Tanfeliigyelet, mindsités, szaktanacsadas — elemzé értékelés

Az EGYMI Intézményegységben pedagogus tanfeliigyeletre nem keriilt sor a 2022/2023. tanévben.
Vezetdi tanfeliigyeletre keriilt sor 2023. marciusaban (Bukovics Eszter). A vezet6i tanfeliigyelettel
Osszefliggésben a vezet6i onértékelést is lebonyolitottuk 2023 februarban. Sikeres mindsit6 vizsgat 1 f6
gyakornok tett 2023 majusaban (Borics Evelin), nagyon szép eredménnyel.

6. Egyéb vallalasok, feladatok teljesiilése

Az EGYMI Intézményegység kiemelt céljai, feladatai a beszamolo 1. pontjaban kertiltek kifejtésre.

7. A pedagégiai munka feltételei

7.1. Targyi feltételek

Az integrald intézményekben ebben a tanévben sem mondhaté el, hogy idealisak voltak a fejlesztés
koriilményei. A rezsicsokkenzés, fiitéssel kapcsolatos megszoritasok miatt szdmos intézményben a
fejleszto helyiségek keriiltek lezarasra. Kiilonb6z6 tantermekben, sokszor vandorolva, ,.helyet” keresve
végezték munkajukat az utazo gyogypedagdgusok. Pozitivum, hogy pl. a Kanizsai D. Alt. Iskolaban uj,
tagas, jol hasznalhatéd fejlesztd termet alakitottak ki. Itt idedlis koriilmények kozott dolgozhatnak a
gyogypedagogusok is. Az ovodak esetében is pozitiv a kollégak visszajelzése a fejlesztés helyszineire
vonatkozdan.

Az utazasokhoz az intézményi autot heti 2 napon hasznalta egyik kollégank. Ebben a tanévben kiilon
kérésként meg is fogalmazddott az dsszel, hogy a lehetd legkevesebb utazas térténjen az intézményi
autdval, az akkor még kiilonb6z6 benzinarak miatt. A kollégak tobbsége az el6z6 évekhez hasonldan a
sajat gépkocsijaval jart az integrald intézményekbe. Ugyan minden olyan esetben kikiildetést szamolunk
el, amikor ez indokolt, a magas benzinarak miatt nagyon megterhel6 az utazdsokat eldre finanszirozni.
Az utikoltség elszamolas utdlagos. Az idei tanévkezdés (2 honapos utikoltség elére finanszirozasa)
minden kolléga pénztarcajat nagyon megterhelte. Atlagosan heti 100 km — 200 km kozotti tavolsagokat
utaznak. Vannak kollégak, akiknek az utikdltsége azonban a heti 300 km is eléri. A gépkocsik
igénybevételét mutatja, hogy a tankoldson kiviil tobb kollégat terhelt jelentds anyagi raforditas a
gépkocsik meghibasodas miatti szervizelése, javitdsa. A kikiildetések elszamolasa ugyan a Meixner
[ldik6 EGYMI koltségvetését terheli, a javitasok koltsége a dolgozokat. Nem utolsd sorban a gépkocsik
kiesése azt is maga utan vonja, hogy a kolléga nem tud elutazni adott intézményekbe. A fentiek alapjan
hosszu tavon az intézményi autok szamanak ndvelése, ill. mas utazasi alternativak tervezése is
sziikségessé valik.

Az utazd gyogypedagdgusok tovabbra is a sajat fejlesztd eszkozeiket hasznaljak a fejlesztd
foglalkozasokon. Fejleszt6 eszkozok beszerzését az EFOP 3.1.6-16-2017-00009 palyazattol varjuk. A
kbzbeszerzési eljarashoz kotott eszkdzbeszerzés folyamatban van. Reményeink szerint a kdvetkezo
tanévben mar hasznalhatjuk ezeket a fejlesztd eszkozoket.

To6bb kolléga részérdl megfogalmazodott, nagy nehézséget jelent, hogy az eszkozeiket folyamatosan
szallitaniuk kell, nincs olyan zarhato szekrényiik, helységiik, amit hasznalhatnak. A fénymasolasokat
gyakran sajat eszkozeiken, otthon végzik. Ez foként a Siklés kornyékén dolgozd utazod
gyogypedagogusokat terheli. A Siklosi Jarasban kialakitott munkakozosségi helység, utazo
gyogypedagogusok szamara  kialakitott ,tandri szoba”/ ,decentrum” igénye tObbszor
megfogalmazddott.
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7.2. Pénziigyi és elnyert palyazati forrasok

Az EFOP-3.1.6-16-2017-00009. szamu, ,,Mi is fontosak vagyunk!" Sulyos és halmozottan fogyatékos
gyermekeket ellatd intézmények és az utazd gyogypedagdgiai haldzat szakmai fejlesztése Dél-
Baranyaban cimii projekt egyik kiemelt célja az EGYMI Intézményegység (az utazd gyogypedagogiai
ellatas) fejlesztése. A projekt tervezett feladatainak, programjainak megvaldsitasa folyamatos volt a
tanév soran. Szeretnénk a palyazatot 2023 augusztusaban sikeresen zarni.

7.3. Human erdforras

Tavozott:

- Gergely Anita 2022.12.31

- Borics Evelin hatarozatlan statuszra keriilt Belanné Kovacs Beata tdvozasa utan
GYES-rdl visszateért:

- Koésa-Jojart Kira Bella (2022. november)
GYES/GYED

- Krassoi Boroka

- Paku-Balogh Szofia
Fizetés nélkiili szabadsdagon

- Verli Georgina

- Ruff Zso6fia (szomatopedagogusként utazo gyp. feladatot latott el)
Megbizasi szerzodéssel alkalmazottak

- Siité Aniko

- Szigecsanné Willant Moénika

- Balazs Hajnalka (2023 jan. 23-t6l)

Két kollégandnk egy évre fizetés nélkiili szabadsagot kért az el6z6 tanév végén. Verli Georgina
kérelmezi a fizetés nélkiili szabadsaganak meghosszabbitasat. Ruff Zsofia visszajelzése alapjan nem
kivanja fenntartani tovabbra jogviszonyat az intézményben.

A tanév elején egy 6 utazo gyogypedagogus (Repity Zsuzsanna) keriilt foglalkoztatasra gyakornokként.

Nyugdijazas miatt felmentési idejét toltotte, a tanévet mar nem kezdte meg Belanné Kovacs Beata.
Felmentési ideje 2022.11.30-ig tartott. Helyére Borics Evelein keriilt, korabbi jogviszonyanak
meghosszabbitasaval. Két kollégand (Krassoi Boroka, Paku-Balogh Szo6fia) tartésan tavol van.

Kosa-Jojart Kira tartosan tavollévo kollégak visszatért a tanév sordn (2022. november).

Belso valtozast jelentett tovabba a tanév elején, hogy az utazo ellatasban dolgozd egyik kollégank
(Tolnay Timea) az Oldi feladatellatasi helyre keriilt, a masik (Kalocsai Maria) az altalanos iskolahoz
Mohacsra. Feladatellatasi helye modosult Katoli Veronikanak és Porthné Télgyesi Déranak. Ok utazé
feladatot latnak el ettdl a tanévtol.

Az emelked6 tanuloi létszammal parhuzamosan az ellatott oraszam jelentdésen nem nodvekedett a
2021/2022 tanévhez képest. Nagysagrendileg kb. 12 {6 gyogypedagdgus oraszam (12 x 20 6ra) kerdilt
felhasznalasra a feladat ellatasara (1. félév: 254 ora, II. félév: 244 6ra). A tanév masodik félévében
kevesebb oOraszamban torténik a tanuldk ellatisa, ami nem a feladatok csokkenésével indokolhato,
hanem azzal, hogy Gergely Anita utaz6 gyogypedagdgus tavozasa utan egyes foglalkozasokat mar nem
tudtunk helyettesiteni, ill. csak Gsszevondssal tudtuk biztositani. A talora elszamolas a kovetkezok
szerint alakult: I. félév: 13 6ra; II. félév: 15-16 6ra. Atlagosan heti 2 6ra/fo tuléra elszamolas tortént a
feladatok ellatasa érdekében.
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A 16 feladatként utazo gyogypedagogia ellatast végzo kollégak oraszama 16-22 ora a teriileten.

A tavalyi évhez hasonloan megbizasi szerz6dés keretében ,,0raadok” alkalmazasara is sziikség volt (I.
félévben 2 16, 2023. 01.23-tol: 3 6 - Siitd A., Szigecsanné W. M., + Balazs H.). Szeptember 1-t6l
attanitoként alkalmazzuk heti 10 ora kotelez6 oOraszamban Vass Erika autizmus szakos
gyogypedagogust. A Meixner Ildik6 EGYMI mas teriileteirdl attanitd kollégak (Iétszamuk 1. félév: 4
16, 2. félév: 5 £6), valamint megbizasi szerzédéssel alkalmazott utazd gyogypedagogusok draszama 1-9
ora/hét kozott mozgott.

A végzettségekre vonatkozo eldirdsoknak nem feleliink meg 100%-ban, 1 kolléga nem rendelkezik az
ellatott feladatnak megfeleld végzettséggel.

Az utazd gyodgypedagogusok kozott a legtobben tanulasban akadalyozottak pedagogidja szakos
gyogypedagogusok. Diplomaval rendelkez6 logopédia, szurdopedagogia, szomatopedagogia,
pszichopedagogia szakos kollégank dolgozik a teriileten. Az idei évben tiflopedagdgia szakos
gyogypedagogust csak Sikldson tudtunk alkalmazni (heti 2 6rdban) A mohécsi jarasban TAP szakos

kollégak végzik a tanulok fejlesztését, a Gyengénlatok Altaldnos Iskoldjanak mentoralasaval.

A feladatot ellato utazd gyogypedagdgusok ellatott draszama a kdvetkezok szerint alakult:

Ellatott 6sszes gyogypedagogus oraszam megoszlasa- 2022/2023
1.félév 1.félév vége: 2.félév januar:
okt. 01.
Ellatott oOsszes gyodgypedagogus 256 ora/hét 254 ora /hét 244 6ra /hét
oraszam
Ebbél:
Ovodak: 14 6ra /hét 14 6ra /hét 14 6ra /hét
Alt. iskola: 223 ora /hét 221 6ra /hét 212 6ra /hét
Gimnazium: 4 ora /hét 4 ora /hét 3 ora /hét
Szakképzési Centrum intézményei: 15 ora/ hét 15 ora/ hét 15 ora/ hét
Ellatast végzdé gyogypedagégusok 19 6 18 6 20 fo
szama Osszesen:
Ebbol:
Statusza szerint utazo 12 fé. 11 f6. 11 fo.
gyogypedagégus:
Meixner I. EGYMI mas 4 16. 4 16. 5 f6.
intézményegységébdl attanit:
Megbizasi szerz6déssel alkalmazott: 2 f6. 2 £6. 3 f6.
Ellatott tanulok szdma 16— 59 16 1 f6-59 6 1 f6 — 63 f6
gyogypedagogusonként: | Atlagosan 20- Atlagosan 20-30 £ Atlagosan 20-30
30 16 {6
Ellatott intézmények szama | 1 intézmény — 1 intézmény — 8 1 intézmény — 8
gyogypedagdgusonként: 8 intézmény intézmény intézmény
Utazo gyogypedagogiara forditott | 2 dra—22 ora 2 ora—22 ora 2 6ra— 22 6ra
oraszam gyogypedagogusonként:
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Az intézményegységben feladatot ellatdé gyogypedagdgusok koziil a kdvetkezd kollégak vettek részt
tovabbképzésben ebben a tanévben:

- Borics Evelin — mesterképzés (6nkoltségen)

- Repity Zsuzsanna- szakvizsga (6nkoltséges)

- Katoli Veronika — gyogypedagogus képzés (onkdltségen)

- Horanyi Tiinde — mozgasfejlesztéssel kapcsolatos tovabbképzés
A gyogypedagdgus hallgatok szakmai gyakorlatanak teljesitésben is szerepet vallalt a munkak6zosség,
az integral6 intézményi gyakorlatok biztositasaval. Dr. Reith Georgina és Gergely Anita tevékenykedett
gyakorlatvezetoként.

Intézményegység palyazatai (allaspalyazatok)

2022 augusztusaban Repity Zsuzsa nyujtott be érvényes palyazatot a meghirdetett utazo
gyogypedagogus statuszra. A 2023 januarjaban meghirdetett allashirdetésre (Gergely Anita év kdzben
megiiresedett helye) nem érkezett palydzat. 2023. juniusdban ismét meghirdetésre keriilt a statusza.
Bizunk abban, hogy ez alkalommal sikeresen zarul a palyéztatas.

8. SWOT analizis 2022/2023. tanév

A munkakozosség tagjai a tanévzaro értekezlet keretében a kovetkezok szerint allapitottak meg az utazo
gyogypedagdgusok, ill. az intézményegység erdsségeit, gyengeségeit, a lehetdségeket és veszélyeket:

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Utaz6 gyogypedagogia: Utaz6 gyégypedagogia:

— magas szakmai tudas, — hataridok betartasa,

— szakmai tapasztalat, — pontos adminisztracio, team munka
— rugalmassag,

— sokoldalusag,

— tolerancia,

— Onallosag,

— problémamegoldé képesség,

— nyitottsag,

— sajat er6forrasok mozgoésitasa,

— ellatatlan gyermek nem volt a tanévben

LEHETOSEGEK VESZELYEK
Utazoé gyogypedagogia: Utazoé gyogypedagégia:
— integrald intézmények lehetdségei (az — Szakos ellatottsag hianya,
ovodak tobbsége jol felszerelt, Kanizsai — ateriileten dolgozok tulterheltsége,
Siklos fejlesztétermek) — folyamatosan érkezd 0j igények,
— kiszamithatatlansag,

— infrastruktira hianya,
— intézményi gépjarmii hianya,
— megel6legezett lizemanyag koltség
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9. A 2022/2023. tanév osszegzése és a 2023/2024. tanév alapvetd célkitiizéseinek, feladatainak
meghatarozasa

A 2022/2023. tanévet minden nehézsége ellenére pozitivan értékelem az utazo gyogypedagogia ellatas
tertiletén.
A kovetkezo tanév alapveto célkitlizései a munkakozdsség tagjainak javaslatai alapjan:

Jelenlegi szakmai munka szinvonalanak és a személyi er6forrasoknak maradéktalan megtartasa.
Bels6 tudasmegosztas, egymas szakmai munkajanak tdmogatasa.

Az EFOP-3.1.6-16-2017-00009. szamu, ,,Mi is fontosak vagyunk!" Stlyos és halmozottan
fogyatékos gyermekeket ellatd intézmények és az utazdgyogypedagdgiai halozat szakmai
fejlesztése Dél-Baranyaban cimi projekt sikeres zarasa.

Team munka hatékonyabba tétele.

Mohécs, 2023.06.23.

Bukovics Eszter
intézményegység-vezetd
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TANEVVEGI BESZAMOLO

FEJLESZTO NEVELES OKTATAS

2022-2023

Nyisztorné Szanto Rita

intézményegység vezetd



FNO INTEZMENYEGYSEG
TANEVZARO BESZAMOLO 2022/2023-as tanév
1. Pedagogiai programban Kitiizott célok teljesiilése

Az éves munkatervben a célok, a célokhoz rendelt feladatok megvalosulasa érdekében a
munkaterv elkészitése az intézményegység minden tagjanak bevonasaval tortént. A feladatok
kiosztasa a kollégak felkészitése a feladatra minden esetben id6ben megtortént. A tervezési
folyamat az adott évre érvényes jogszabalyok, rendeletek attekintésével kezdddik, majd az
igények megismerésével €s a lehetdségek egyeztetésével folytatddik. Munkakozosségiink tagjai
egyeztetnek és a mindenki szamara értelmezhet6 és elfogadhatd kozos értékrendszert dolgoztak

ki. A tanév tervezése, a feladatok meghatarozasa kozos munka eredményeként valosult meg.

Eves munkaterviinkben meghatarozott célok megvalosulsa:

A sulyos és halmozottan fogyatékos tanuldk iranyelveiben megfogalmazottak alapjan, a
nemzeti alaptanterv alkalmazésa a stilyos €és halmozottan fogyatékos tanulok nevelése-oktatasa

soran

e Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés magas szintli szakmai szinvonalon vald
megvaldsuldsa tortént ebben a tanévben pl.: a magyar kultira napja, a magyar
koltészet napja, nemzeti innepiink - marcius 15. tinneplésével. A programok magas
szintli megvalodsitasa, mint képzomiivészeti alkotasok, zenemiivek, irodalmi miivek,
Uj zeneeszkdz a tdrogatd megismerése, kiilsé intézményi kapcsolatrendszer bovitése
a Pandi Kalman Otthon-Mohécs dobzenekaraval megvaldsult kozos zenei élmények
valamint a Platanliget Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye lakoinak
innepi miisordn vald részvétel, és tanuldink altal készitett megemlékezési
jelképeink sajat miisor keretein beliil valo elhelyezése Boly varos kopjafainal. A
Bolyi Altalanos Iskola tanuléival kozos tanéra keretein beliil megtartott koltészet
napi linnepi misorunk, melyen Pet6fi Sdndor miivei keriiltek feldolgozasra. A
magyar kultura napja alkalmabdl a szinkottas modszer bemutatasa, gesztusnyelvvel
valo megismertetés, €s egy Uj hangszer szemléltetése, haszndlatanak bemutatésa €s
elsajatitasa volt a célunk.

e A médiatudatossagra nevelés teriiletén az ugynevezett alternativ és augmentativ
(AAK) eszk6zok megismerése, minél szélesebb korben és személyre szabottan valo
alkalmazasa volt a célunk. Néhany tanulok oOnalléan hasznalja a Tableten

alkalmazhaté Verbalio szoftvercsalad altal kinalt lehetdséget. Tandrdinkon, az



interaktiv tablan vald ismeretszerzés jellemzO. Minden tanuld esetében képi
megsegités és folyamatabrak segitik a mindennapos helyzetekben valé eligazodast,
a személyi fliggetlenséget ¢és az egyénileg elérhetd legmagasabb szintli 6nallosag

biztositasat.

Sziiloklub mukodtetésével megvaldsult a sziilok, gondviselok tdjékoztatdsa a kiilonbozd
szocialis ellatasokkal kapcsolatban, valamint a tdjékoztatdas az iskolai programokrol,
lehetdségekrol. Mithelymunka keretein beliil lehetdségiik volt a Fejlesztd Nevelés-Oktatast
Végz0 Iskola keretein beliil hasznalt AAK eszkdzok megismerésére, hasznalatuk és miikddésiik
elsajatitdsara, valamint tapasztalati beszélgetésre (AAK eszk6zok kivalasztasaval, alkalmazasi
lehetdségekkel kapcsolatos tudnivalok, piktogramok, képi megsegitések, gesztusnyelv és a

Verbdlio csaldd bemutatasa. Gyakorlati bemutatas a tanuldkkal. Eszk6zok kiprobalasa. ).

Kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos  tevékenységiink az OKO munkakdzosség

intézményegységiink altal vallalt munkacéloknak megfeleléen valdsult meg.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés folyamatos megvaldsuldsa jellemezte a tanévet a sziilokkel,
gyermekvédelmi feleldssel, Csaladsegité Szolgalattal, Szallitdé Szolgalattal a hatranyok
csOkkentése — juttatdsok feltérképezése érdekében. Tanuldink fejleszté iskolaba, egyéni

foglalkozasra valo eljutdsanak segitése folyamatosan megvalosult.

Kapcsolatok kiépitése kozmiivelddési (Erzsébet Vigadd, Viarosi Konyvtar), koznevelési
intézményekkel (Altalanos Iskola és AMI), és egyéb varosi intézménnyel pl.: Kolping Haz,
Integralt Szocialis Kozpont. Megvalosult programok: linnepélyeken, eseményeken vald kozos
részvétel, mozilatogatasok, konyvtari orak, konyvtarlatogatdsok, Mese-élmény tanordk az

Altalanos Iskola tanuldival.

Kapcsolatok kiépitése és fenntartasa gyogypedagdgiai intézményekkel (Pandy Kalman
Otthon), alapitvanyokkal (,,Fogadj el" Alapitvany Fogyatékosok Napkozi Otthona — Szajk). A
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzd iskola befejezésével, a tovabblépés lehetdségeinek
feltérképezése, intézménylatogatasokkal, részletes tajékoztatasok az intézmények mitkodésével

kapcsolatban.

EFOP-3.1.6-16-2017-00009 ,,Mi is fontosak vagyunk” palyazat keretein beliil megvalosult
programok:

e Kirandulasokon valo részvétel:



Os-Drava Latogatokozpont — Szaporca (fiiszer- és gyogynovénykert, régi magyar héaziallatokat
bemutatdé major, természeti és kultartorténeti értékeit, hagyomanyait felvonultatd, interaktiv

elemekkel gazdagon felszerelt kiallitds és ormansagi néprajz bemutatasa)

Siklési var megtekintése, szappankészitési lehetdség, korhii ruhak berendezésekkel teli

kiallitas, jégkorszak kiallitas, jatszohdzi program)

e Intézménylatogatss, tapasztalatcsere a Pécsi Eltes Matyas Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo
Iskoldban. Megismerhettiik az iskola miikddését, eszkozkészletét, specidlis
modszereit. Tapasztalatokat cserélhettiink, oralatogatason vehettiink részt.

e Integracios torekvéseink megvaldsulasa:

Meseélmény tanorak a Bolyi konyvtarban., Kozos tanora a Bolyi Altaldnos Iskola tanuléival

(mesefeldolgozas az érzékelés-észlelés teriiltén)

A Bolyi Kolping hazban szinkottis bemutatot valdsitottunk meg, amelyen a Bolyi Altalanos
Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola felsd tagozatos tanuldi , a Platanliget Integralt Szocidlis
Intézmény néhany lakoja, valamint a Meixner Ildik6 EGYMI Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo
Iskola tanuldi vettek részt. Az eldadas soran a szinkotta modszerével, valamint az altalunk
hasznalt hangszerekkel ismertettiik meg a tanulokat. Tobb ismert dal csendiilt fel a Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végzo Iskola tanuldi altal. A vendégek figyelemmel, érdeklddve hallgattak
az eldadast. Az eseményt kozos zenéléssel zartuk, melyet testhangszerekkel valdsitottunk meg.
Hangversenyilink végén vendégeinket frissitd tiditokkel, pogacsakkal, aprosiiteményekkel
kinaltuk meg, melyek elfogyasztasa kozben ismerkedésekre, beszélgetésekre keriilt sor. A

vendégek ¢€s a szereplOk szamara egyarant nagy élmény volt az egylitt cselekvés, zenélés 6rome.

Nyarkoszont6 fesztival: Meghivott vendégeink a Bolyi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola 2./A. osztalya. A megvalosult program célja: A program a Meixner Ildiko EGYMI-Bolyi
Feladatellatasihelyének és a Bolyi Altalanos Iskolanak tanul6it igyekezet megismertetni
egymassal. Azon kiviil segitette didkjainkat 1j szocidlis kapcsolatok kiépitésében,
megerdsitésében. Amellett pedig egy johangulati, baratsdgos, zenés, szinhdzi eldadas

biztositasa is célunk volt.

e Szakmai fejlodésiink érdekében teripidkat ismerhettiink meg, eléadasokon
vehettlink részt.



1. Mihelymunkdnk témaja: Logopédiai ellatds lehetdségei a fejlesztd nevelés-
oktatdsban résztvevd tanulokndl. A miihelymunka keretén beliil az eldado: Salgoné
Burkus Emma bemutatta a szemlélet alapjait Rega Scheafgen (2005) szerinti észlelésfat,
majd vazolta a kommunikacid €s interakcid lehetdségeit a kapcsolatteremtés €s a
parbeszéd megkezdésében, a kozos kod megteremtésében hasznalhatd eszkdzoket.
El6adasdban valaszt kaphattunk arra is, hogy mi allhat az Onmeghatarozés, az
élményszerzési csatornak kozotti kapcsolatok kialakitasdban. Az eldadas gyakorlati
részében csoportokban feltérképezhettilk, megtapasztalhattuk és egymas kozott
megoszthattuk a kiilonbozo érzékelési-észlelési teriiletekben, vagyis a bazalis

stimuldcioban rejlo lehetdségeket.

2. Mithelymunkank témaja: Evésterapia €s a segitségnyujtas lehetdségei az FNO ellatas
teriiletén. A mithelymunka keretén beliil az eléado: (Dettre Imola, gydgypedagdgus,
integralt sziild-csecsemd konzulens) vazolta a reguldciés zavarokat, taplalasi
nehézségeket, bemutatta az elsddleges reguldcios nehézségeket és az arra utalo jeleket.
Eldadasaban valaszt kaphattunk arra is, hogy mi allhat az etetési zavarok hatterében. Az
eldadas gyakorlati részében megtapasztalhattuk az etetési, evési problémak személyi és
targyi feltételeinek hidnyossagaival kapcsolatos nehézségeket. Bemutatasra keriiltek a
megfeleld eszk6zok (kanalak, poharak stb.) valamint a pozicionalas, a szdj és az arc
izmainak allapotanak jelentdsége, a nyelv izmai és mozgékonysaganak fontossaga,

valamint az eszkdzok helyes hasznalata.

2. A pedagégiai munka eredményeinek értékelése az éves munkaterv alapjan

Az FNO intézményegység feladatkore,

Fejlesztd nevelés-oktatas:

* Mohacson - a székhelyintézményben/egyéni fejlesztés ambulansan: 6/6/5 tanulod
* Oldon - a tagintézményben/egyéni fejlesztés ambulansan: 2/1/1 tanuld

* Bolyon — a Baranya Megyei Platanliget Otthon teriiletén mitkodo telephelyen

- csoportos (fejlesztd iskolai oktatas) keretben, 4 csoportban: 22 tanulo

- egyéni fejlesztés keretében: 25/26/25 tanulo

« Ev végén Gsszesen: 47 tanuld

Mindosszesen: 53 tanulo



Tanuldi 1étszamadatok:

Fejlesztd nevelés-oktatas ellatasban részesiild tanulok, 1étszamadatok a 2022. oktdberi 01.

statisztika alapjan:

Meixner lldiko Meixner Ildiko Meixner lldiko Mindosszesen

EGYMI - EGYMI EGYMI -
Bolyi Mohacs Oldi
feladatellatasi Tagintézmény
hely

Egyéni 25 tanulo 6 tanulo 2 tanulod

fejlesztés

keretében

Csoportos 22 tanulé

fejlesztés

keretében

(fejlesztd

iskolai oktatas

keretében)

55 tanuld

Fejleszt6 nevelés-oktatas ellatasban részesiilé tanulok, 1étszamadatok a 2022/2023 tanév 1.

félévének végeén a létszamadatok az oktdber 1. statisztikai adatokhoz képest eltér, 1 fovel

emelkedett a tanuldi 1étszam a Bolyi feladatellatasi helyen. Az Oldi tagintézményben a

létszam 1 fovel csokkent. A 2022/2023 tanév I1. félév kezdetén:

Meixner lldiké Meixner lldiko Meixner lldiko Mindésszesen
EGYMI - EGYMI EGYMI -
Bolyi Mohacs Ooldi
feladatellatasi LEV T Y
hely

Egyéni fejlesztés 26 tanulo 6 tanulo 1 tanulé

keretében

Csoportos 22 tanulo

fejlesztés

keretében

(fejleszt6 iskolai

oktatas

keretében)

55 tanulé



Fejleszt6 nevelés-oktatas ellatasban részesiilé tanulok, 1étszamadatok a 2022/2023 tanév 11.
félév végén (Két tanulonk elhalalozott.):

Meixner lldiké | Meixner lidiké Meixner lldikd6 | Minddsszesen
EGYMI - EGYMI - EGYMI -
Bolyi Mohdcs, Ooldi
feladatellatasi | székhelyintézmény | Tagintézmény
hely

Egyéni 25 tanuloé 5 tanulé 1 tanulé

fejlesztés

keretében

Csoportos 22 tanulé

fejlesztés

keretében

(fejleszt6
iskolai oktatds
keretében)

53 tanulé

Ellatott éraszamok:

* Bolyi telephelyen (hét/ora): 185 ellatott 6ra

* Mohécs, székhelyintézmény (hét/ora): 18 ellatott 6ra
* Oldi Tagintézmény (hét/ora): 6/6/3 ellatott 6ra

* Minddsszesen (hét/ora): 206 ellatott ora

* Ellatatlan: 0 6ra

* Tulora terhére (hét/6ra): 50 ora

Személyi feltételek alakulasa:

Bolyi telephelyen:
* 6 pedagogus (teljes 6raszamban) / valamint 1 meghirdetett allashely + 1 pedagdgus fizetés

nélkiili szabadsag

* 1 pedagogus (heti 6 6raban)
* 5 (+1) gydgypedagbgiai asszisztens

* 1 technikai dolgozo



Oldi tagintézményben: 1 pedagdgus kapcsolodik be az ellatasba

Mohdécs, székhelyintézmény: 4 pedagdgus kapcsoldodik be az ellatasba

A pedagdgusok végzettsége. szakmai felkésziiltsége:

Végzettség: Szakirany: Létszam:
gyogypedagogus értelmileg akadalyozottak 2 16
pedagogiaja
gyogypedagogus tanulasban akadélyozottak 316
pedagogiaja
gyogypedagogus tanulasban akadélyozottak 116
pedagogiaja 1 16 (fizetés nélkiili
szomatopedagogia szabadsagat tolti)
6vodapedagdgus 16

Képzések, tovabbképzések:

A megszerzett képzéseken elsajatitott ismereteket megosztjuk egymadssal és folyamatosan

alkalmazzuk.

“Cukor Suli”- diabétesz felkészité pedagogusoknak tematikus naphoz

- Allapotmegismerésen alapuld egyéni fejlesztési tervek készitése

- Allatasszisztalt (kutya) terapian valo kozos részvétel

- Autizmus specifikus egészségnevelés curriculum alkalmazéasa

- BMM modszer ,,Tanitsuk ugyanazt masként!

- Szenzoros integracios terapidk, ¢és alkalmazisuk jelentdsége a sulyosan ¢&s
halmozottan fogyatékos tanulok fejlesztésében

- Kulcsar féle Komplex mozgésterapia

- A sziilékkel val6 kapcsolattartas, egyiittnevelés innovativ formai — tovabbképzés

- Kreativ mozgéasformak

- Népi jatek, néptanc modszertan

- Mesezene program 6vodai és iskolai alkalmazasa

- Augmentativ és alternativ kommunikaciojanak (AAK) fejlesztése

A szakmai Onképzés, tovabbképzés fontos szerepet tolt be a pedagdgiai munkankban.
Konferencidk, tovabbképzések, tréningek, jO  gyakorlatok irdnt  érdekldddéek
intézményegységiinkben 1év6 kollégak, az onképzés, a szakmai tudés folyamatos bdvitése

jellemzd a kozosségre.



EFOP 3.1.6-16-2017-00009 azonositd szamu ,,Mi is fontosak vagyunk!” Stlyos €és halmozottan
fogyatékos gyermekeket ellatdé intézmények €s az utazogyogypedagogusi haldzat szakmai
fejlesztése Dél-Baranyaban cimili projekt keretében intézményegységiink kollégai részt

vehettek:

e Miithelymunka keretein beliil a Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskola keretein beliil
hasznalt AAK eszk6zok megismerésére, hasznalatuk és miikddésiik elsajatitasara,
valamint tapasztalati beszélgetésre.

e Mihelymunka meghivott eldadoval - Evésterapia és a segitségnytjtas lehetdségei az
FNO ellatas teriiletén - Dettre Imola cléadasat hallhattuk és a terapia gyakorlati
megvalositasait sajatithattuk el.

e Miihelymunka meghivott el6adoval - Logopédiai ellatas lehetdségei a fejleszto nevelés-

oktatasban résztvevo tanuloknal - Eléado: Salgoné Burkus Emma

Eletpalya/mind&sitések/ gyakornokok:

Az FNO intézményegység intézményi tanfeliigyelete megvalosult
* Az elkésziilt intézkedési terv az intézményegység altal elfogadasra keriilt

* A Pécsi Tudomanyegyetem gyodgypedagdgiai alapszakdra Petres Adél kollégandnk a tavalyi

tanévben felvételt nyert. Tanulmanyait szeptemberben kezdi el.

» Kriszt Monika gyogypedagogiai asszisztens jelentkezési szandékat jelezte szintén a PTE

gyogypedagogiai alapszakara.

« Uj kolleginank, Papp Déra gyogypedagogia asszisztensi képzése folyamatban van

A nevel6testiileten belul a tudasmegosztas alabbi formai valdsultak meg:

* Egymas tanorainak latogatasa

» Elektronikusan szakmai anyagok kiildése a nevel6k szamara.

* Online szakmai anyagok megkiildése a k6zds zart pedagdgus csoportba
* Tudasmegosztas eléadassal, bemutatassal: Mozgéaskotta modszer

* Szakmai Modszertani segédanyagok kidolgozésa kiilonb6z6 témakdrokben:



1. Modszertani ajanlasok az egyéni fejlesztésben ellatott sulyos €és halmozottan fogyatékos

tanulok szocialis képességeinek fejlesztéséhez a sziilok bevondsaval — intézményi gyakorlatunk

miuhelyébdl

intézményi gyakorlatunk miihelyébdl

sres

3. Modszertani ajanlasok a sulyos és halmozottan fogyatékos tanulok augmentativ €s alternativ

kommunikéciojanak (AAK) fejlesztésé¢hez — intézményi gyakorlatunk mithelyébdl

Tanulo6i hianyzasok:

TANULOI HIANYZASOK — FNO INTEZMENYEGYSEG
Létszdm: Igazolt tanordk szama: Igazolatlan tanérak szama:
53 2820 0
TANULOI HIANYZASOK - MOHACS
Létszdm: Igazolt tanordk szama: Igazolatlan tanérak szama:
5 130 0
TANULOI HIANYZASOK - OLD

Létszam: Igazolt tanorak szama: Igazolatlan tanordk szama:
1 6 0

TANULOI HIANYZASOK - BOLY
Létszdm: Igazolt tanordk szdma: Igazolatlan tandrak szama:0
47 2684 0

A mulasztasok hatterében kiilonbozo okok allnak. Példaul:

Mohacson: 1 tanuld bejarasi problémak miatt mulasztott jelentds 6raszamot.

Bolyi telephelyen: Gyermekkori tiidégyulladdsok, valamint felsd 1€guti megbetegedések miatt

mulasztottak jelentds oraszamot.

Hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok:

2022/202 | ,A” ,,B” ,,C” ,,D” Egyéni Egyéni | Egyéni | Osszesen
3 csopor | csopor | csopor | csopor | fejl. Fejl. Fejl.

tanév t t t t Boly Mohacs | Old

HH 0 0 0 0 0 1 0 0

HHH 2 3 2 5 0 0 12




A hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett tanulok megsegitése, megvaldsulasanak
modjai:

* Ingyenes étkeztetés igénylése

» Tamogatd Szolgalat téritési dijanak kompenzacidja
* [skolagyiimolcs programban valo részvétel

* Céliranyos csaladlatogatasok

* Fogadoorak, nyilt tandrdk tandrak biztositasa

». Esetmegbeszélések

* Csaladsegité Szolgalattal vald egylittmiikodés

« Helyi Onkorményzatokkal, egyhazi- és segélyszervezetekkel vald aktiv kapcsolat,
egylittmiikodés

A tanuldi mérések eredménvei:

Oktaté-neveld munka eredményei, sikerei, nehézségei:

 Céljainkat hosszu- ¢és rovidtavh célkitlizésekkel valdsitjuk meg, amelyek eredményességét
félévenként/ évenkénti felmérésekkel ellendrizziik.

* A sikertelen eredmény esetében a célokat a fejlodés mértékéhez igazitjuk.

« A mérés, ¢értekelés sordn figyelembe vessziik: az életkori sajatossagokat, sériilés-
specifikumokat, egyéni sajatossagokat.

+ A fejlesztd nevelés — oktatds céljanak elérése érdekében a fejlesztés, az alkalmazott
modszerek, minden esetben igazodnak a gyerekek ¢életkori sajatossagaithoz, egyéni
képességeihez, egészségi allapotdhoz, az adott szituacidohoz.

« Elménypedagogia alkalmazésa (pl.: népmese napja, allatok vilagnapja)

Tehetséggondozas, felzarkdztatas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei:

* Gesztusnyelv alkalmazésa

* AAK eszkdzok hasznalata - Verbalio és mas egyéni igényeknek megfeleld kommunikéacios
eszk0zok hasznalata

* Mozgésélmény sportprogram elemeinek alkalmazasa

* Zenei €lmények — szines képi abrazolas kiilonb6zo technikakkal

* Szinjatszas

* ,Szinkottas-zenekar” (ritmushangszerekkel)



» Szinkotta alkalmazasa — zenélés szintetizatoron
* Csengettyii-zenekar

« Meseélmény tanérak (integracios torekvés a helyi Alt. Isk. tanulbival)

Tanoran kivili (szabadid6s, tantargyfelosztason kiviili) tevékenységek:

* Bekapcsolodasi lehetdségek: Lazar Ervin Program keretén beliili eldaddsokon valo részvételi
lehetbség igénylése

« EFOP EFOP-3.1.6-16-2017-00009 ,Mi is fontosak vagyunk” palyazat keretein beliil
megval6dsult programok

* Az iskolakozdsség kiemelt rendezvényei

« OKO munkacsoport/tevékenységeink

» Konyvtarlatogatasok, konyvtari Mese¢lmény-tanorak

» Nemzeti tinnepeken, iinnepségeken vald részvétel

« Iskolai, Ovodai, (Bolyi Alt. Isk. és Ovoda) rendezvényeken vald részvétel, valamint a

Platanliget Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye rendezvényein valo részvétel.

OKO munkacsoport/tevékenységeink:

» Takaritas vilagnapja

* Hulladakgytijtés vilagnap

* Diak Sport Nap

«  Osztiindér kosara (gyiimolcs, zoldség, termések)
«  Allatok vildgnapja — allatvédelmi témahét
 Faiiltetés — facsemete iiltetése

* Adventi koszoru készitése

« Allatvédelemi témahét — madaretetd, madarvédelem
+ Egészségnevelés télen

* Gyogytedk hete

«  OKO-Farsang

« Parasport napja - Mozgaskotta

» Ritka Betegségek Vilagnapja

* Vizhete: virdgos- és fliszerndvény kert

+ A f6ld napja



* Fenttarthat6sagi témahét
» Madarak-fak napja
» Latogatéds a Borjadi Zrt tehenészeti telepén és a Ts-Tej Kft tizemében

+ Kormyezetvédelmi vilagnap

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatdisok (étkezés, stb.) alakulasa

e Ingyenes tankonyvre jogosultak szdma ¢€s ardnya: 55 (100 %)

e SNI tanulok széma és ardnya: 55 (100 %)

e FEtkezOk szama: Boly: 4 (7,4 %), Mohacs: 0 (0 %), Old: 0 (0 %)

e ¢bbdl az ingyenesen étkezdk szama €s aranya:
Boly: 2 (50 %), Mohécs: 0 (0%), Old: 0 (0 %)

e 50 %-0s kedvezményben részesiilok szama és aranya: Boly: 2 (50 %), Mohacs:0 (0 %),
Old: 0 (0 %)

o teljes arat fizeték szama és aranya: 0

3.2. Szocidlis problémak, deviancia (RGYK, tanszercsomag,...)

Tanszercsomagot a Bolyi telephelyen: 13, a székhelyintézményben 1 tanuld torvényes

képviseldi vehettek at.

3.3. Prevencios munka, gyermekvédelmi munka

A tanulok iskoldba jutdsdnak segitését a tanulok lakohelyén milkodé onkorményzatoktol

kértiink (Kéréseinket meghallgattak és maradéktalanul teljesitették):

e Lapancsa Onkorményzata

e Cun Onkorményzata

3.4. Az iskolakozosség kiemelt rendezvényei

Lazar Ervin Program




Tanuloink (5 tanuld és 5 kisérd) 2023.05.16-an a Bobita Babszinhdz Nonprofit Kft. altal
megtekinthették ,,A biibajos lakat™ cimii babeldadast.

Tanuléink az EFOP EFOP-3.1.6-16-2017-00009 ,,Mi is fontosak vagyunk” palyazat keretein
beliil gyogytorna és gydgylovaglasi lehetdségei valosulhattak meg.

Tovéabbi rendezvényeink a 2022-2023 tanév munkatervében megtalalhatoak. A programok

megvalosultak.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, informaciéaramlas
A bels6 tudasmegosztas keretein beliil intézményegységiink két pedagdgusa jovoltabol a

e mozgaskotta modszerével és

o az AAK eszkdzrendszerével ismerkedhettiink meg.

Tobb alkalommal vettiink részt az EFOP 3.1.6 palyazat keretében szervezett online

mithelymunkakon.

5. Pedagogus életpalya

A 2022-2023 tanévben az FNO Intézményegységben nem volt tanfeliigyelet, mindsitési eljaras,

szaktanacsadas.

6. Egyéb vallalasok, feladatok teljesiilése

Fontos feladatunknak tekintjiik a tarsadalmi érzékenyitést és szemléletformalast. Ebben a
tanévben a helyi altalanos iskolaval, évodaval, Gondozéasi Kozponttal, Varosi konyvtarral
Erzsébet Vigadd egyiitt valositottunk meg érzékenyité programokat. (pl.: Konyvtari
meseélmény tandrdk, RIROSZ altal meghirdetett zenés érzékenyitd nap, TrachtTag, szinkottas

koncert, nyarkoszontd fesztival, Zene vildgnapja)

Intézménylink tobb gyodgypedagogus képzést végzé felsGoktatdsi intézménnyel all
kapcsolatban. Ebben a tanévben is fogadtunk szép szammal gyogypedagogiai asszintens
hallgatokat, akiknek gyakorlati képzését jelenléti formaban valositottak meg nagy tapasztalattal

rendelkezd gyakorlatvezetd kollégaink.



A tanév sordn aktivan reszt vettlink a gydgypedagdgusokat, gyogypedagogiai intézményeket
tomorito civil szervezetek munkéjaban. Kollégaink az EGYMI Egyesiilet altal szervezett online
szakmai konferencidkon vehettek részt. A MAGYE szakmai konferenciajan ¢s eldéadasain

vettink részt.

7. A pedagégiai munka feltételei

Targyi, miiszaki feltételek:
Mohacson, a székhelyintézményben:

e Tanteremhiany
o Eszkozellatottsag hianyossagai.
e A bejards egyes esetekben nehezen megoldhatd, ezt mindhdrom ellatasi teriileten
tapasztaljuk.
A Bolyi telephelyen miikodo Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola a Platanliget Integralt
Szocialis Intézmény Baranya Varmegye teriiletén beliil talalhatd, igy szigorian

alkalmazkodnunk kell a szocialis szféraban megkdvetelt szabalyoknak is.

Az ¢épiilet allaga, miszaki allapota, a kornyezet biztonsdga érdekében egyre tobb nagy
felyjitasra volna sziikség (villamoshalozat elavult, régi radiatorok vannak felszerelve, van, ahol
a kilyukadas veszélye fenyeget, vizesblokkok szelepei elavultak, cserére szorulnak, a

milanyagpadlé helyenként hidnyos és igy balesetveszélyes).

Jelentés hidnyosagokkal szembesiiliink a fejlesztd-nevelés oktatds tantermi és targyi
eszkozellatottsagaval kapcsolatban, hiszen a magas ellatotti 1étszam ellenére sem rendelkeziink
megfeleld mennyiségli és mindségli tantermi és targyi feltételekkel. Platanliget Integralt

Szocialis Intézmény Baranya Varmegye alapitvanyanak eszkozeit hasznaljuk.
Ez a probléma az EFOP 3.1.6 palyazatbdl torténd eszkozbeszerzéssel varhatbam megoldodik.

Folyamatos koltozések (BM Platanliget Otthon bels atszervezései) miatt a munkafolyamatok

folyamatos atszervezése, megoldasi modok keresése.



Humdan erdforrds

Fejlesztd nevelés-oktatasban feladatot vallalo kollégak:

Csoportos fejlesztést biztosit (osztalyfondk/csoportvezetd) az 1. és a II. félévben egyarant:

Osztalyfonok Barabas LaszIl6 Kleicsné Jonasné Varga

Jozsefné Marozsan Viktoria
Timea

18 ora 18 ora 16 ora 18 ora

FNO Intézményegység Bolyi telephelyén Egyéni fejlesztést biztosit:

Pedagdgus: Heged(is-Lowescher Roxana Petres Adél Nyisztorné Szantoé Rita
“ : : :

Meixner [ldik6 EGYMI — Mohécsi székhelyintézményben:

Bodané Tofei| Kalocsai Maria | Nyisztorné Szant6 | Vida Eva

Rita

heti 8 6ra heti 3 6ra heti 2 6ra heti 5 6ra




Meixner Ildiko EGYMI — Oldi Tagintézményben:

Bohner Csilla Moénika

heti 3 ora heti 3 6ra

(2022.decemberig)

A gyogypedagogusok munkdjat a Bolyi telephelyen ebben a tanévben 6 {6 gydgypedagogiai
asszisztens segitette:

Egyéni fejleszt6k | A. csoport B. csoport C. csoport D. csoport

munkajat segiti | munkadjat segiti: | munkajat segiti: | munkajat segiti: | munkajat segiti:

Kriszt Monika Meggyesi Kovacs Il1diko Krum Barbara

Laszloné

8. SWOT analizis 2022/2023. tanév

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Sok éves szakmai tapasztalattal e Korlatozottak és hidnyosak a
rendelkez6 pedagdgusok, személyi feltételek
gyogypedagogiai asszisztensek o Targyi feltételeink korlatozottak,
dolgoznak a teriileten. hianyosak a teriileten.
o Aktiv, kezdeményezd, O6sszefogasra, e Mas munkateriiletekkel
egylittmiikodésre képes csoport szorosabb egylittmiikodés

e (Csaladias légkor, jo kollektiva

o Ko6z0s gondolkodas, egylittmitkddés,
a szililokkel vald kapcsolatok
folyamatos kiépiilése, a mar meglévd
kapcsolatok erdsitése

e Hagyomanydrzd jogyakorlat
mikodtetése.

e Tehetséggondozo tevékenységek
folyamatos bdvitése, fejlesztése.

e Nyitottsag a szakmai, modszertani
fejlédésre.




LEHETOSEGEK VESZELYEK

o A Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo o Novekvo leterheltség, egyes
Iskola helyszinének, bovitésének munkatarsak pszichés
atgondolasa terheltsége

e Az ellatando 1étszam okén az e Bolyi telephely: nem megfeleld
oraszamok, ill. személyi feltételek munkakoriilmények
novelése sziikséges lenne a teriileten o Ko6z0sségi teriiletek hianya

o Megfeleld személyi és targyi e Rehabilitacios és gydgyaszati
feltételek mellett ujabb csoport eszkozellatottsag sulyos hidnyai
inditasanak lehetdsége a Bolyi az ellatott tanulok esetében.

Telephelyen, a
székhelyintézményben és Oldon

e Szakmai tovabbképzéseken valo
folyamatos részvételi lehetdségek

o Ko6z06s gondolkodas, egylittmiikddés,
még szorosabb kapcsolat kiépitése a
sziilokkel

9. A 2022/2023. tanév osszegzése és a 2023/2024. tanév alapveté célkitiizéseinek,
feladatainak meghatarozasa

Az intézményegység a koznevelést szabalyzo €s stratégiai és operativ dokumentumaival
Osszhangban valdsitotta meg a tanév munkatervében meghatarozott feladatokat. Az
eredményes neveld-oktatd munka érdekében jelentds feladatokat véllaltak a pedagogusok,

asszisztensek

Alapvetd célkitiizések a 2023/2024 tanévben:

» Bazisintézményi feladatvallalasaink, jégyakorlataink megvalositasa.

o FErtéKellek! — érzékenyitd program, melynek célja az integracio

megvaldsuldsa  szocidlis, emociondlis, kognitiv  fejlédés és
személyiségfejlesztés- fejlodés szempontjabol.
Célcsoportja, a tankoteles koru sajatos nevelési igényli, sulyosan és
halmozottan sériilt tanulokat nevel6-oktaté gyogypedagogus ¢és
gyogypedagogiai munkat segité kollégak, a Bolyi Altalanos Iskola és
AMI tanuléi és pedagdgusai.



A programon beliil a Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola tankoteles
kort sajatos nevelésli sulyosan és halmozottan sériilt tanuloi a helyi
altalanos iskola tanuldival megismerkedhetnek, ¢és hasznos idot
tolthetnek el. Egy programsorozat keretében torténnek a talalkozasok,
havi rendszerességgel, kiemelt témakhoz kapcsoldodéan. A programok
illeszkednek tanulok érdeklodéséhez, sziikségleteihez €s igényeihez. Az
integracids torekvés a sériilt és az ép gyermekek szamara is elényokkel
jar. Az egyiitt toltott ido alatt a tanulok tarsas viselkedése megvaltozik,
kiilonb6z6 magatartasi formakat, mintadkat latnak maguk el6tt, 0j
konfliktuskezeld stratégidkat sajatitanak el, s ezeket az ép kdzegben
konnyebben be is tudjak tartani. Az egyiitt toltott tandrak, délel6ttok nem
puszta egyiittlétek, hanem egyiittes tevékenységek, kozos jaték, tanulas,
kommunikécio.

Alkalmazasi teriiletek: kommunikacio fejlesztése, mozgasnevelés, az
érzékelés-észlelési és az értelemi fejlesztés. Kreativitasra, jatékra,
szabadidés tevékenységre nevelés fejlesztése. Erzelmi és szocialis
nevelés fejlesztése, valamint Onkiszolgdldsra és egészséges ¢letmodra
nevelés fejlesztése.

Megosztasi formak: bemutatd foglalkozéasok, nyilt napok, projektzard
konzultacio.

A jogyakorlat: A Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzd Iskola szakmai
munkdajanak helyi sajatossagai — melynek célja a Fejlesztd Nevelés-
Oktatast Végzd Iskola tankoételes koru sajatos nevelésti sulyosan és
halmozottan sériilt tanuloknak fejlesztése.

Célcsoportja a tankdteles kortl sajatos nevelési igényli, stlyosan és
halmozottan sériilt tanuldkat nevel6-oktatdé gydgypedagdgus ¢és
gyogypedagogiai munkat segitd kollégak.

A programon belill az érdekl6dok megismerkedhetnek a Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végzd Iskola tankoteles kori sajatos nevelésii
sulyosan ¢és halmozottan sériilt tanuloknak nyujtott fejlesztési
lehetdségekkel. A fejlesztések egyéni és csoportos keretek kozott,
egyénre szabott terapias fejleszté eljarasokkal. Gyogypedagogiai
munkankat és tevékenységeinket a tanulok sziikségletei és a helyi

igények hatdrozzdk meg. Folyamatosan végzett tevékenységeink a



tanulok specialis nevelési, fejlesztési sziikségleteinek megallapitasa,
egyéni fejlesztési tervek készitése, gyogypedagdgiai nevelési, oktatasi,
fejlesztési, terapias, prevencids és habilitacios feladatok ellatasa, a
differencialt egyéni és csoportos fejlesztések, a fejlesztd tevékenység
tertileteinek és eszkdzeinek meghatdrozasa. Nevelési céljaink elérése
érdekében alkalmazott modszerek, terapiak minden esetben igazodnak a
tanulok életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, nyelvi
szintj¢hez, egyéni képességeihez ¢és az adott szitudcidhoz. A
kovetkezetes, egymasra €piilé gydgypedagodgiai tevékenységeink segitik
a képességek kibontakozasat és a hatékony fejleszté munkat.
Gyogypedagogiai tevékenységeink a kovetkezd foglalkozasokon
valosulnak meg: reggeli kor, személyi higiénia, mozgasnevelés,
sziikebb-tdgabb kornyezet, abrazoléds-alakitas, jaték- és szabadidds
tevékenység, egyéni fejlesztés.
Alkalmazasi teriiletek: kommunikacié fejlesztése, mozgasnevelés, az
érzékelés-¢észlelési és az értelemi fejlesztés. Kreativitasra, jatékra,
szabadiddés tevékenységre nevelés fejlesztése, érzelmi és szocidlis
nevelés fejlesztése, Onkiszolgalasra €s egészséges életmodra nevelés
fejlesztése.
Megosztasanak formaja: bemutatd 6rak nyilt napok, eléadasok, egyéni
konzultaciok.

Az élménypedagogia €s az aktiv tanulds tovabbi alkalmazasa, hiszen a tanulok

elsésorban sajat tevékenységekhez kotédd tapasztalatok mentén a

legsikeresebbek a tanulasban.

Segédeszkozok, tanulast és rehabilitaciot segitd eszkozok és technologidk

egyénre szabasa, alkalmazasa.

AAK - kommunikacios eszkOztar bdvitése, az egyénre szabott eszkozok

hasznélata (modern informatikai és szamitastechnikai eszk6zok).

Egyiittmiikddés a szlikebb és tdgabb szakmai teamekkel.

Folyamatos és szoros egyiittmiikodés a sziilokkel és mas partnerekkel



TANEVVEGI BESZAMOLO

OLDI TAGINTEZMENY

2022-2023

Farkas Judit

tagintézményvezet6



A Meixner Ildiké EGYMI Oldi Tag Altalanos Iskolaja, Készségfejleszté Iskolaja és Kollégiuma

2022/2023. tanévi munkajanak elemzé értékelése

1. Pedagdgiai programban Kkitiizott célok teljesiilése

(Hogyan valosult meg a stratégiai tervezés- Pedagogiai Program- és az operativ tervezés éves

munkaterv, ellendrzési terv-osszhangja?

1.1. Az éves munkatervben a célok, a célokhoz rendelt feladatok teljestilése
1.1.1.Tervezési folyamat

Az érvényben 1év0 oktataspolitikai dokumentumok alapjan kidolgozott és elfogadott pedagogiai
programunk ¢és helyi tanterviink adja az alapot az operativ tervezési dokumentumok

elkészitéséhez. A munkaterv 6sszeallitasanal a stratégiai dokumentumok célkitiizései mellett a

fenntarté altal megfogalmazott f6 feladatok jelentették az iranyvonalat a programok
tervezésénél. Az éves munkaterv tagintézményi szinten is elkésziilt, szerves részét képezi az

intézményi munkatervnek.

1.1.2.Megval6sitas (Az iskola stratégiai dokumentumaiban meghatdarozott célok elérésénekés a

tanévre meghatarozott feladatok megvalésitasanak elemzése, értékelése.)

o NAT bevezetése, aktiv tanulast tAmogatdé modszertani eszk6zok bovitése, fejlesztd tanitas
gyakorlatanak tudatos alkalmazasa

@)
@)

Az 1j helyi tanterv szerinti tervezés 3., 7. és Készségfejlesztd iskolai évfolyamokon
A NAT2020 felmendrendszerii bevezetésével a 3. , 7. és a készségfejlesztd iskolai
évfolyamokban is megtdrtént az 01 helyi tanterv szerinti tananyagtervezés. A régi
és Uj tananyagok Osszehangoldsa megtortént. A tanmenetek, heti tervek ennek
megfeleléen késziiltek el.

Ez jelent6s kihivas elé allitja az 6sszevont évfolyamu osztalyokban tanitokat. Az
altalanos iskolai osztalyokban voltak tanulok, akik a régi, a tobbség pedig az j
tanterv szerinti tantargyakat, tananyagot tanulta. Bizonyos esetekben eltérd
tantargynévvel és oraszammal is.

Az aktiv tanulast timogaté modszertani elemek bevezetése - multidiszciplinaris ora
- team tanitas - tantargyi projektek szamanak novelése

Az aktiv tanulast timogaté modszerek elemeivel probalkoztunk csak. Ertelmileg
akadalyozott tanulok a cselekvésbeagyazott ismeretszerzésen keresztiil az aktiv
tanulastamogatasaval jutnak ismeretekhez, szereznek jartassdgot. A modszertani
tarhaz bovitéseként projekt oktatas elemeinek alkalmazasaval, a korabbi projektek
bovitésével valdsitottuk meg a célkitlizést.

A munkatervben meghatarozott témahetek megvaldsultak. Tanuladsban
akadalyozott tanulokat is foglalkoztato osztalyunkban a kutatdomuka is megjelent, s
az adott téma feldolgozasa soran is aktiv tanulastamogato6 tevékenységek valosultak
meg.

e Az, OKO iskola halézathoz” torténd csatlakozas

O

Tagintézményiink 2022. szeptemberétél viselheti az OKO iskola cimet. A
tanévben az Oko munkatervben megtervezett szamos programnak kdszoénhetéen
jelentds mértékben valtozott a tanulok és dolgozok szemlélete.



e Partner kapcsolatok
o Meglévo partnerkapcsolatainkat sikeriilt pozitiv iranyba véltoztatni. A Covidos
évek utan Ujra lehetdség nyilt személyes talalkozasokra. Sziilokkel kozos
programokat tudtunk szervezni. Aktivan részt vettek a vezetéi és intézményi
tanfeliigyeletek eljarasaiban is.
o A helyi 6nkormanyzattal is javult a kommunikacio. Az étkeztetés megoldando
feladatai zokkendmentesebben bonyolitodtak le ebben a tanévben.
e Rugalmas, tOombdsitett tanuldsszervezési keretek, tantargykozi, multidiszciplinaris
témafeldolgozas
A rugalmas, tombositett tanulasszervezési keretek megtartasa a covid idészak ,,eredménye”.
Adaptivan, az egyéni tanuloi igényeket figyelembe véve, az aktualis érzelmi-fizikai
allapotot is szem el6tt tartva valosulhatott meg a tanitas-tanulas-fejlesztés folyamata.
Mindannyian eredményesnek értékeltiik ezt a feladatot, de kritikus szemmel vizsgalva
szinte minden pedagogus megfogalmazta a tovabbi javitas, valtoztatas lehetdségét. A
kovetkezd tanévben mindenképpen ezen keretek kozott szeretnénk folytatni a nevel6-oktatd
munkénkat.
e Boldogsagora program

Az altalanos iskolai fels6s osztaly és a készségfejlesztd iskolai osztalyunk vett részt a
programban. Honaprol-honapra haladtak a tematika szerint. Készségfejleszts csoportunk a
hénap csoportja cimet is elnyerte egy alkalommal. Ok aktivabban, kommunikativabban
vettek részt a programban. A felsds osztaly inkabb tantermi keretek kozott valositotta meg
mindezt.

e Vezetdi, intézményi tanfeliigyelet
A 2022/23 tanév 06szén vezetdi tanfeliigyeleti eljaras , tavaszan ketté intézményi
tanfeliigyeleti eljaras zajlott tagintézménylinkben. Az elékésziiletek rendben megtorténtek,
minden eljarast megel6z6en az adott tipusti 6nértékelési folyamatokat is lebonyolitottuk,
minden sziikséges dokumentum a szakértok szamara elérhetd volt. A latogatasi napok
zokkenémentesen lezajlottak. Az értékeléseknek megfelelden elkésziiltek a fejlesztési ill.
intézkedési tervek.

A kollégiumi feladatellatas tekintetében nem késziilt intézkedési terv, mivel a
létszamadatokbol arra a kovetkeztetésre jutottunk és hoztunk dontést, hogy 2023/24.
tanévben mar nem tudjuk ellatni ezt a feladatot, annyira lecsokkent a tanuldi igény.

e EFOP-3.1.6-16-2017-00009 Mi is fontosak vagyunk palyazat keretében mithelymunkak
lebonyolitasara keriilt sor, adaptdl tanulast tamogaté eszk6zok hasznalata ill.
jatéktevékenység fejlesztése témakban. Nagy dromiinkre a kornyezo telepiilések ovodaibol
is érkeztek érdeklddok.

1.1.3.Ellendrzés, értékelés, korrekcio folyamatanak értékelése

Ellendrzés, értékelés folyamatosan jelen kell legyen, és jelen is van a pedagogiai
folyamatainkban. A kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermeknek, tanulonak fokozottan
sziiksége van a visszajelzésre, megerdsitésre. Ertékelések alapja iskolatipusunkban elsdsorban
a pedagogiai megfigyelés, az 5nmagahoz mért fejlddés nyomon kdvetesé. A tervezetek sziikség
szerinti korrekcidoja természetes velejardja a gyogypedagogiai fejleszté tevékenységnek.
Igyeksziink, mindenkor a tanuldi igényekhez leginkabb alkalmazkodva a fejlodést el@segitent,
elérni. Ha sziikséges tobb iddt szenteliink a gyakorlasra, elmélyitésre. Nem a tananyagtartalom



atadasa a célunk, hanem az egyéni igényekhez alkalmazkodo fejlodés, fejlesztés megvalositasa.
Az elézetes tervezetek korrekcidja az egyéni fejlesztési tervekben nyomon kdvetheto.

A tanulok értékelése a pedagodgiai programban megfogalmazottak alapjan havonta legalabb egy
érdemjeggyel torténik. Félévkor a numerikus mindsitést minden tanuld esetében kiegésziti
szoveges értékelés is.

A munkatervben lefektetett feladatok teljesiilésének ellenérzése megtortént. Személyesen
vettem részt szinte valamennyi eseményen.

2. A pedagégiai munka eredményeinek értékelése az éves munkaterv alapjan

Az 1. pontban foglaltakkal 6sszefliggésben a tanulokkal kapcsolatos statisztikai adatok elemzése

2.1. A tanuldi 1étszam alakulasa, tankotelezettség, mulasztas (Visszatekintés/dsszehasonlitds/utalas
az elozo tanévek adataira, valtozasokra.)

e Létszamok:

Ossz tanuldlétszam
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A 2017/18 tanévi mélypont 6ta folyamatosan emelkedik a tanulolétszam a tagintézményben.
Koszonhetd részben annak, hogy nyitottunk a tanulasban akadalyozott tanulok iranyéaba, fogadni
tudjuk oket is. Ehhez a megfeleld végzettségli foallasu gyogypedagogussal is rendelkeziink mar
illetve az utaz6 haldzathoz tartozé kolléga is besegit.

Jelen tanévben az altalanos iskolai feladaton tapasztalhato jelentds létszam emelkedés. Ez
jelentkezett mar a tanév elején is, igy egy 0j osztaly inditasa valt sziikségessé. Tanév kdzben
tovabbi 2 6 tanuld érkezett felsobb évfolyamokra, egyikiik korabban integraltan nevelkedett,
masikuk egy nagy létszamu szegregalt intézménybol érkezett.

Létszam adatok koznevelési feladatok szerint

Kéznevelési feladat Iétszam aranya a
2022/2023 tanévben

mltisk.
mkf. Isk.

u kollégi
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Malt.isk. @kf. Isk. Ekollégium



Az altalanos iskolaban folyamatos 1étszam emelkedés tapasztalhatd, készségfejlesztd iskola
létszama viszonylagos allandosagot mutat az utobbi 3 évben. A kollégiumi igények csokkenése
tendencidzus. A kovetkezd tanévre eldrelathatdan jelentdsen csokken a készségfejlesztd iskola
1étszama emiatt (s mert a fiatalabb korosztalyokban nem jelenik meg az ellatas iranti igény) a
kollégiumi csoport alakitashoz sziikséges minimalis 1étszam sem varhato.

o Tankotelezettség

iskolai eredmények
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B magatartdas M szorgalom tanulmanyi

Tankotelezettsége teljesitésének minden tanuldnk megfelelt. 26 f6 mindennapos iskolaba jarassal,
1 6 egyéni munkarendben.

Az abrabol latszik, hogy a Covidos évek utan visszarendezédik a tanulmanyi eredmények
értékelése a korabbi évekhez.

A magatartasi értékelésekben megmutatkozik, hogy egyre tobb viselkedési, magatartési
problémaval kiizdé gyermek keriil be tagintézményiinkbe. Ezek a viselkedési nehézségek nem
okoznak ugyan kirivo helyzeteket, de napi szintti megoldando feladatokat igen.

o  Mulasztasok

1 fére
e . jutd . o 1 fére jutd

2022-2023. | létszam | |. félév tanév vége | létszam

napok napok

szdma szama
1. osztaly 5 f6 610 122 1121 56 224
2-4 6v. 5 f6 87 17 513 76 73
4-7.6v. 6 f6 226 38 418 6 f§ 70
kf. 9-12. 9f6 262 29 721 9f6 80
Osszesen 25 f6 1185 47 2773 27 f6 103

A tanévben nagyon magas a mulasztott napok szama, kiilondsen az 1. osztalyban jelentkeznek
kiugr6 szdmadatok.



Ennek okai: az iskolaba keriil6 kicsi gyermekek koziil 2 f6 még soha nem vett részt intézményes
keretek kozotti ellatasban. A COVID jarvany miatt csak egyéni megsegitést kaptak 6vodas
¢letkorukban. A kozosségbe keriiléssel egyiittjard megbetegedések gyakran jelentkeztek naluk.
Sziileik a teljes gyogyulasig otthon tartottak oket.

Egy tanuld esetében az iskola és a lakohely tavolsaga, valamint a kedvezétlen kozlekedési
lehetdségek miatt gyakran orvosi igazolassal kezelték a kialakult nehézségeket. Felszolitast
kiildtiink a sziilének is €s jeleztiik a problémat a Csaldavédelmi és gyermekjoléti intézmény felé is.

A tovabbi osztalyokban nem tapasztalhatd kiugré mulasztassal rendelkezd tanulo.

2.2. Oktato-neveld munka eredményei, sikerei, nehézségei

Az oktato-neveld munka eredményessége iskolatipusunkban nem a tanulmanyi eredmények
szdmszertiségében fejezhetd ki. Egyéni adottsdgokhoz, képességekhez igazitott a fejlesztés-
nevelés-oktatas folyamata, ebbdl kovetkezéen egyénre szabott az elvarasok teljesitésének mértéke
¢s az értékelés is. Minden esetben az 6nmagahoz mért fejlodés értékelése torténik.

Az évfolyamok 0sszevonasaval alakitott csoportok miatt nem konnyt kozdsséget formalni,
mert évrdl-évre valtozik az osztaly Osszetétele. Mindig jon egy-két 0j tanuld és minden év
végén bucstzni kell néhanytol. A rugalmas, tombdositett tanulasszervezéssel a folyosoi
iigyeletek is megsziintek. A sziinetet nem ott, hanem az osztdlyteremben toltotték
szabadidds jatékokkal, pihenéssel vagy szabadlevegdn tartozkodéssal az udvaron.

Az osztalyfonoki beszamolok is arrdl tanuskodtak, hogy a magatartasi gondokat is
konnyebb volt kezelni, 1ényegesen kevesebb adodott.

Tanulmanyi munkéban valamennyi gyogypedagogus, pedagogus kolléga valtozatos
modszereket alkalmazott, a tanuléi igényekhez igazitottan. Jelentésen megndvekedett az
IKT eszkozt alkalmaz6 tanitasi ordk szama.

2.3. A 2022/2023. tanévben lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok, valtozas/fejlédés a korabbi
adatokhoz viszonyitva
A koznevelési statisztika alapjan a 2022/2023. tanév nappalis tanul6i létszama (5-12.

évfolyamokon): 11 6

A 2022/2023. tanévben lemorzsolédasban veszélyeztett tanulok 1étszama: 0 f6 (a tanulok 0,0
%-a)

Az év végi értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el
alapfokll nevelés-oktatasban a kdzepes (3), kozépfoku nevelés-oktatdsban a 2,5 szintet: 0 6 (a
tanulok 0,0 %-a)

Az év végi értékelésénél, mindsitésénél a tanulod tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt
vagy a megeldzo tanévhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-
a)

A tagintézménynek altalanos iskolajaban, készségfejlesztd iskoldjaban lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanuld nincs. Az intézményben nincs romld teljesitményt mutatd tanulo. Kiilsé
beavatkozasra nincs sziikség.

2.4. Orszagos és helyi mérések, belsé vizsgdk eredményei, tapasztalatai, pedagdgiai
kovetkeztetések.

2.4.1.a tanulok fizikai allapotanak mérése



Az idei tanévben keriilt els6 alkalommal sor a NETFIT- rendszer méréseire, melyek nagy
ujdonsagot nem jelentettek, mert a gyakorlatok végrehajtasanak évekre visszamendleg volt
elézménye. A legfontosabb kiilonbséget az jelentette, jelenti, hogy az eredményeink orszagos
Osszehasonlitasban is érdekesek lehetnek. 10 tanuld vett részt a mérésben, de az iskola
tanulolétszama is megcsinalta a normal tanulokra vonatkozd gyakorlatokat, el6késziilve a
kovetkezo évekre.

2.4.2.belso vizsgak (ha van ilyen)

Az Osszevont 4-7. osztalybol 1 tanulo tett osztalyozo vizsgat a félév és a tanév végén is. igy
teljesitve egyéni munkarendben a tankdtelezettségét. Minden tantargybol sikeresen vizsgazott,
teljesitette a 7. osztalyos kovetelményeket. Osztalyfondke, gydgypedagdgusa sajat készitésti
vizsgafeladatlapot készitett szamara minden tantargybdl, minden témakorbdl képességei
figyelembevételével.

2.4.3.Intézményi specialitdsok eredményei

Kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldink mérésére a PAC méréeszkozt alkalmazzuk. Tanév
elején erre a mérésre és a pedagdgiai megfigyelésekre alapozva késziilnek az egyéni fejlesztési
tervek. Majusban szintén elvégezzilk a mérést, ami a tantargyi értékelések mellett az
eredményességet hivatott alatdmasztani.

Sajnos ez a mérdrendszer elavult, nem tud realis képet adni a fejlédésrél, a hozzaadott
pedagodgiai értékrol.

Jobbat még nem talaltunk.

Az alacsony tanuldlétszam lehet6vé teszi, hogy a pedagdgiai megfigyelés eredményesen
felhasznalhatd legyen az egyénre szabott fejlesztés-nevelés-oktatds megtervezéséhez,
megvalositasahoz és értékeléséhez.

2.5. Kiilonos banasmodot igényld tanulokkal (HH, HHH, tehetseg) valo foglalkozasok pedagdgiai
tapasztalatai, eredményei

A tagintézményben ellatott gyermekek, fiatalok valamennyien kiilonleges bandsmodot igénylo,
sajatos nevelési igényli tanulok. Valamennyien ingyen tankonyv ellatasban részesiilnek.

A hatranyos helyzeti tanuloink szamara felzarkoztatd foglalkozasokat, egyéni vagy csoportos
fejlesztd foglalkozasokat pedagogus 1étszam hidnydban nem tudtunk tartani. A tandrakon
figyelmet forditunk arra, hogy képességeiknek megfeleléen, egyéni haladasi iitemben
fejlodhessenek. A gyermekek egyénre szabott oktatasban részesiilnek, egyéni adottsagaiknak
megfelelden, differencialt tanuldsszervezési eljarassal.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanulok téritésmentes tanszercsomagot
kaptak. A tanév soran igyekeztiink a sziildkkel jo kapcsolatot kialakitani, ezzel is az esetleges
szocialis hatranyokat segiteni, tamogatni.

Szocialis helyzet

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

HH = HHH = RGYK
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2.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményel, a
tehetséggondozasra, ill. felzarkoztatasra forditott idokeret, azok aranya

Tehetséggondozasra, felzarkoztatasra fordithatd orakeret nem allt rendelkezésre a tanévben. Ezen
tevékenységek a rugalmas, tOmbdsitett tanulasszervezési kereteknek kdszonhetéen tudtak
megvaldsulni. Felzarkoéztatas/fejlesztés az egyéni fejlesztési tervekben kittizott célok teljestilésére a
pedagogiai folyamatok egészében jelen volt. Tehetséggondozas testnevelés, abrazolas-alakitas,
vizualis nevelés tantargy keretében valosult meg, Lehetdség szerint részt vettek tanuloink
sportversenyeken, néhany alkalommal rajzpalyazatra is regisztraltak és készitettek alkotasokat.

A kovetkez6 tanévben szeretnénk Ujra inditani a korabban jol mikddé szinjatszo csoportot.

2.7. Versenyeredmények, sikerek (Tanulmanyi versemyek, sportversenyek Excel tabla 7-10.
munkalap)

Ertelmileg akadalyozott tanulok szamara meghirdetett Koncz Dezsd Komplex Tanulmanyi

Versenyen ebben a tanévben sem tudtunk indulni, mert nincs egy csapatnyi fels6 tagozatos tanulonk.

Sportversenyeken a FODISZ szerevezésében megrendezett diakolimpiai szamokban indultak

tanuloink: asztalitenisz, atlétika, mezeifutads megyei dontékon szerepeltek eredményesen.

2.8. Tanulmanyi eredmények

2.8.1.Tanév végi tanulmanyi eredmények
2.8.2.Szakmai vizsgak

Készségfejlesztd iskolankban 3 f612. évfolyamos tanul6 tett modulzard vizsgat, adott szamot az
egyszerl betanulast igénylé munkafolyamatok gyakorlati elsajatitasarol. Ezek a vizsgak nem
szamitanak szakmai vizsganak, de a mi iskolatipusunkon a kétéves képzés lezarasat jelentik.

2.9. Tovabbtanulasi mutatok

Tagintézményiink beiskolazasi korzete Baranya megye, de szinte minden tanulonk a Siklosi jaras
teriiletérdl érkezik a Baranya Megyei Szakérti Bizottsag javaslata alapjan. Az eddig hozzank
iranyitott tanulokat fogadni tudtuk.

Nyolcadik évfolyamot befejez6 tanulonk nem volt. Kiilsé iskolabol most nincs iskolankba
jelentkezo diak.



2.10. Nevelési-, tanitasi-, tanulasiranyitasi modszerek bevalasa, az intézmény specialis kinalatanak
eredményessége

Differencialt tanulasszervezés: A differencialt tanulasszervezési eljaras sziikséges az évfolyamok
Osszetettsége és a gyermekek egyéni sajatossagai miatt. Az értelmileg akadalyozott tanuldk esetén
sok képi szemléltetéssel, jatékkal, tevékenységekre épiilé cselekedtetéssel tortént a tanulas. A
tanulasban akadalyozott tanuldk esetén a tankonyvek, munkafiizetek, fiizetek alkalmazasa mellett
szemléltetd eszkozok, digitalis eszkdzok, interaktiv tabla segitették a tanuldsukat.

Digitalis pedagogia: (IKT alapt rendszerek) a kiilonféle tanulast segit6 interaktiv programok, Pl
Learning apps, szofelhd, Okosdoboz, digitalis tananyag, stb. hatékony alkalmazasa
Projektmodszer (elemeinek) alkalmazasa: heti tananyagtervezes, tantargyi témahetek tervezése,
kiilonb6z6 tinnepkorokhdz, jeles napok koré

Kozponti témahetek: A Fenntarthatosagi témahét, Happy hét kozponti programjaihoz csatlakoztunk
idén is.

Kornyezet és egészségvédelemhez kapcsolddva a Fold napja, a méhek napja, a viz vildgnapja.

2.11. Tanulbbalesetek, tanulokkal kapcsolatos tigyek (fegyelmi, magantanulo stb. Palydzatok,
beiskoldazas... Excel tabla 3. munkalapja kapcsolddik ide)

e Tanuldbaleset ebben a tanévben sem tortént.

e Fegyelmi ligyben intézkedésre nem volt sziikség.

o Idénis 1 f6 egyeni munkarendben teljesitette tankotelezettségét. A szamara biztositott heti
10 tandran, minimalis hianyzéssal részt vett. sajnos kapacitds hianyaban egyéni keretekben
nem tudtunk szamara fejlesztést biztositani, a 10 6rat az osztalyban toltotte. Ezzel részben
a kozosségi, kozosséghez tartozas élmény megélése is biztositott volt szamara. Félévi és
tanév végi vizsgai rendben ¢és eredményesen lezajlottak, az évfolyamara -eldirt
kovetelményeket teljesitette. A Baranya Megyei Szakértéi Bizottsag jelzése szerint a
kovetkezo tanévet is ebben a formaban teljesitheti majd.

2.12. Tanoéran kiviili (szabadidds, tantdrgyfelosztason kiviili) tevékenységek

Tanoran kiviili szabadidés tevékenységek altalaban a nevelést-oktatast segité munkatarsak
szervezeésében és lebonyolitdsaban zajlanak tagintézményiinkben.

A helyi adottsagok kihasznalasaval torténnek ezek a tevékenységek, turak, kirandulasok a
természetben, iranyitott ill. szabad jaték az udvaron, tanteremben, mesedélutan, stb.

A tanévben mar az alsds, a felsGs osztalyunk is 1-1 napos kirandulas keretében ellatogatott
Sikloson a konyvtarba illetve sétat tettek a varosban is.
A készségfejlesztos osztaly rendérségi nyilt napon vett részt szintén Sikldson.

2.13. Egyéb kiemelt feladatok

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés
3.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok (étkezés, stb.) alakulasa

Tankonyvet, fejleszto eszkdzt minden tanulo téritésmentesen kapja.

Etkezést 8 £ altalanos iskolai tanulo téritésmentesen vehette igénybe szocialis helyzete okan.
Tovabbi 7 {6 az altalanos iskoldbol ill. a készségfejlesztd iskola 8 {6 tanuldja 50 % -0s
kedvezményben részesiilt SNI statusza okan.



s kedvezmény s
1étszam 100% 50% nem étkezik
altalanos iskola 18 8 7 3
keszs'egfejleszto 9 ) 8 1
iskola

Az el6z06 tanévhez képest a tanuld 1étszam novekedése mellett csokkent az ingyenes étkezdk
szama, ami a szocialis helyzet javulé tendencidjara utal. Egyre kevesebb az RGYK-s tanulo.

4 tanul6 nem vett igénybe iskolai étkezést,

e 1 f6 cukorbeteg, helyben nem biztositott szamara a megfelel6 diéta. A szilo késziti el
és kiildi a napi haromszori étkezéshez sziikséges ételt.

o | f6 laktoz érzékeny, szintén a sziild biztositja szamara megfeleld ételt.

o 1 {6 szelektiv étkezd, az 6 esetében még tart az ételek megismertetése, bevezetése az
étrendjébe. Eredményes a folyamat.

o 1 0 jelentOs viselkedés €s magatartas zavara miatt kozosségben még nem tud étkezni.
Mozggékony, hiperaktiv, szelektiv az étkezése, rovid ideig il meg az asztalnal. Szintén
szllo6i segitséggel étkezik.

A napi iskoldbajdards az intézmény kisbuszaval torténik. Az utaztatas téritésmentesen vehetd
igénybe minden érintett szamara.

3.2. Szocialis problémak, deviancia (RGYK, tanszercsomag, ...)

Tanuloink tobbségének sziilei dolgoznak, keresettel rendelkeznek. Az utobbi években
tapasztaljuk a javulé tendenciat az életvezetésiikben is. Szinte kivétel nélkiil gondoskodok, jo
szinvonalon latjak el gyermekeiket. A sziikséges ruhazat, felszerelés, iskolai eszk6zok hianya
nem okozott problémat a tanitasi év soran. Azt tapasztaljuk, hogy a sziilok egyre
egylittmiikod6bbek az iskolaval.

Egyetlen tanulonal tapasztaltunk szocialisan elhanyagolast, de 6t a telepiilésen miikodd Caritas
Alapitvany munkatarsai felkaroltak, mar-mar gondvisel6i szerepkort toltottek be életében.

Fenntart6i tamogatassal a HHH tanulok téritésmentes tanszercsomagot kaptak a tanév kezdetén.

Szocialis helyzet

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

HH HHH RGYK
Kirivo magatartasi problémak nem adodtak.

3.3. Prevencios munka, gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa az osztalyfonokok munkakorébe tartozik. Jo
egylittmiikodést alakitottak ki a sziilokkel valamint az iskolai szocialis segité munkatarssal is.
A didkok lakohelye szerinti gyermekvédelmi kézpontokkal jo munkakapcsolatot apolunk.



3.4. Az iskolakodzosség kiemelt rendezvényei

Szeptember:

Szaporca, Os-Drava Latogatokozpont -integraciés kirandulds a természetben OKO
iskola/EFOP 3.1.6.

Siklosi vér integracios kirandulas OKO iskola/EFOP 3.1.6.

Az intézmény és kornyezetének rendbe tétele Takaritasi Vilagnaphoz kapcsolodo
program Oko iskola

Oktober

Megemlékezés az Aradi vértantikrol

e Osz témahét lebonyolitasa —
o oktober 23. tiszteletére rendezett iinnepélyre valo felkésziilés és miisor
o Tok jo hét” -témahét
November
e Marton nap lebonyolitasa
December
e Down vilagnap
e Adventi késziilddés- Mikulasvaras, gyertyagyujtas
e Karacsony varas- mézeskalacs siités, Luca-nap
e Bajor vendégek fogadasa
e Karacsonyi miisor
Januar
e Magyar kultira napja:
e Molnar Ferenc: A Pal utcai fiuk cimii vandorkiallitast tekintettiik meg a Sikldsi varosi
konyvtarban.
Februar
o Farsangi bal lebonyolitasa
Marcius
e TE SZEDD programhoz csatlakozas szervezése, lebonyolitasa
o HAPPY hét lebonyolitasa
e A viz vilagnapja
e Tavasz témahét szervezése
e  Marcius 15-i linnepély
Aprilis
e Husvétvaro jatszohaz lebonyolitasa sziilok, FNO tanulok bevondséval
e Fenntarthatosagi témahét, lebonyolitasa
Egészség témahét a készségfejlesztd iskolaban
Majus

Anyak napja szervezése, lebonyolitasa
Madarak és fak napja
Meixner-heti programok



3.5.

3.6.

o Gyermeknap

Junius
e Nemzeti Osszetartozas napja
e Tanévzar6 tinnepély

Telepiilési rendezvények, programok (iskola részvétele)

Old kozségben nincsenek olyan programok, rendezvények, iinnepek, amikbe
bekapcsolodhatnank. Tobb éve nem iinnepelnek a telepiilésen nemzeti linnepeket sem. A
jelesebb iskolai eseményekre rendszeresen hivjuk a falu eldljaroit, eddig kevés sikerrel.

Két iskolai programhoz sikeriilt az 6nkormanyzat tdmogatasat kérni. A Mariagytidon rendezett
sériiltek bucstjara ill a Felsdsok kirandulésara segitettek be tanuldszallitassal.

Lazar Ervin Program
Ebben a tanévben az 1. osztaly tanuloi, -5 f6- vettek részt Sikléson a Bobita Babszinhaz

eldadasan.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid, informaciéaramlas

41.

4.2.

A szakmai munkak6zosségek tevékenysége
Tagintézményilinkben nem miitkddik szakmai munkakozosség. Kozosségiink pedagdgusai

ennek ellenére munkak6zosségként tevékenykednek.

A székhelyintézményben miikodd szakmai teamek munkajaba kapcsolddtunk be tobben is.
0 IKT team,

0 Boldogsagprogram team,

Az online oktatés idején kialakitott kommunikacios csatorndkon (Teams, Yammer) zajlik a
kapcsolattartas.

Az iskolai életbe, idOkeretbe nagyon nehezen volt beilleszthetd a személyes taldlkozason
alapulé megbeszélés, értekezlet, az irasbeli pedig nem mindig alkalmas a megfeleld
kommunikacids szandék atadasara, félreértések, konfliktusok forrasai lehetett.

A kovetkez6 tanévben mindenképpen kell idokeretet taldlni a személyes talalkozason alapulo
Osszejoveteleknek.

A bels6 tudasmegosztas formai és tovabbképzések (1. sz. adattabla)

Az EFOP 3.1.6. palyazat keretében megvalositott szakmai miihelyeken vald részvétel
biztositott lehetdséget tudasmegosztasra, atvételre. Adaptal tanulast tamogatd eszkdzok
hasznalatdval ismerkedtiink, valamint a jatéktevékenységek fejlesztésére alkalmas
tarsasjatékok felhasznalasdban szerezhettiink jartassagot.

5. Pedagégus életpalya
Tanfeliigyelet, mindsités, szaktanacsadas — elemzé értékelés (2. szamui adattibla adatai szerint)

Pedagogus mindsitéséi eljarasra nem kertilt sor a tanévben.

Az 6szi félévben lebonyolitasra keriilt a vezetdi tanfeliigyelet. Eredményének ismertetése a félévi

értekezleten megtortént.

A masodik félévben bonyolitottuk le az altalanos iskolai és a kollégiumi intézményi onértékeléseket.
Ezeket kovetden aprilis honapban keriilt sor mindkét teriilet intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésére.



Az ellenOrzési folyamat eredményeit a nevel6testiilet megismerte. Az értékelések alapjan elkésziilt a
kovetkezo 5 évre szol6 intézkedési terv.

6. Egyéb vallalasok, feladatok teljesiilése
Boldogsag iskola programjaban vesz részt a 4-7. 6v. €s a 9-12. 6v osztalyunk. Havi rendszerességgel
tartjak foglalkozasaikat. Beszamoloikat rendszeresen feltoltik az informatikai feliiletre

A tanévben mar OKO iskolaként miikddtiink. A péalyazatban és munkatervben tett vallalasainkat
igyekeztiink teljesiteni. Sokat tettink mar eddig is és a jovOben is azon lesziink, hogy méltok
legyiink a cim viselésére. Madaroduk kihelyezésére kertilt sor két alkalommal.

7. A pedagégiai munka feltételei
7.1. Targyi feltételek

Tovabbra is problémas a téli idészakban a flités. A vegyestiizelésii kazan kapacitidsa az évek
muléasaval gyengiil. Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a megbizasi szerz6déssel alkalmazott
munkatdrsunk napi munkaideje 6 ora, igy miikodtetjiik 24 ordban szénnel-faval a kazant. Az
alacsony hatékonysaggal miikodo berendezés tetemes mennyiségi tiizel6anyag felhasznalasat teszi
sziikségessé.

A napi iskolaba jarast a székhelyintézménytdl atszervezett jarmiivel tudjuk biztositani. Részben
megoldotta a korabbi problémakat, kevesebb a meghibasodasa. Bejard tanuldink létszamanak
emelkedése a 9 f6s busz befogadoképességét tullépi, sokat fordul, hogy minden gyerek iskolaba
jusson.

Az épiilet teteje beazik, a mallo cserepek atengedik a vizet. A kémény allapota tovabb romlott.
Nyilaszaroink allapota az évek szamanak novekedését tanusitja.

A tanév soran a vizeslokkban torténtek karbantartasi munkak, dugulaselharitas.

A jelzett gondok megoldasara a fenntartoval k6zos gondolkodas alapjan felmeriilt a Siklosra
koltozeés lehetésége. Bizunk benne, hogy az elgondolas meg is tud valdsulni.

7.2. Pénziigyi és elnyert palyazati forrasok (Pdlydzatok, beiskolazas... Excel. adattabla 1. tabldja
szerint)

Onall6 palyazatunk nem volt, ami pénziigyi forrast eredményezett volna.

7.3. Human erdforras

Pedagbgus 1étszam a 2022/2023. tanévben oktober 1-én

Gyogypedagogus 3 {6 (értelmileg akadalyozottak pedagogiaja szakos) teljes 6raszamban
Gyogypedagogus 1 6 (tanulasban akadalyozottak pedagodgiaja szakos) heti 14 6raban
Tanito végzettséggel (gydgypedagdgiai tanulmanyokat folytat) 16

Tanit6 végzettséggel 1 6 kollégiumi nevelStanar.

Pedagdgiai munkat segitok:

1 f6 gyogypedagogiai asszisztens
1 f6 gyermekfeliigyeld

1 f6 gondozond

1 16 éjszakas gondozond



1 f6 technikai dolgozo

1 f6 fiité-udvaros megbizasi szerzodéssel.

1 f6 gyogypedagogiai segité munkatars (tanulmanyait végzi) hatarozott ideji szerzodéssel a

tanév végéig
A készségfejleszté iskolai csoporttal dolgozott egyiitt fix gyogypedagogiai segité munkatars. O
latta el az inzulinos cukorbeteg tanulot.
Az 1. osztalyba sziikségesnek lattuk alland6 NOKS jelenlétét. Igyekeztiink ezt megvalositani, de
tavollétek, év kdzbeni jogviszony megsziintetés miatt nem volt maradéktalan a megoldas.
A két altalanos iskolai csoportnak egy segité munkatars jutott, mindig ott dolgozott, ahol nagyobb
szlikség volt ra.
A tanévben — a korabbiakkal ellentétben — tobbszor voltak munkatarsaink tartosan tavol, hosszabb
betegségek okan. A kiesé emberek potlasa munka atszervezéssel oldodott meg. Emiatt az altalanos
iskolai asszisztens hosszabb idére atkeriilt kollégiumi feladatellatasra, ezzel gyakorlatilag segitd
nélkiil maradtak az iskolai csoportok.

Tanul6 1étszamhoz viszonyitott dolgozoi létszamunk ardnya jo, &m a feladatokhoz viszonyitva

sziikség lenne minden osztalyban NOKS munkatars jelenlétére.

8. SWOT analizis 2022/2023. tanév

EROSSEGEK: LEHETOSEGEK:
segitokészség, partnerkapcsolatok tovabbi erdsitése
empatia, tanulas modszertani jdonsagok alkalmazasa
egylttmikiidés témahetek bovitése
munkabiras,
adminisztracid
GYENGESEGEK: VESZELYEK:
informacié atadas sok adminisztracio
asszisztens hianya
gyogypedagogus hidnya
targyi infrastruktara

9. A 2022/2023. tanév osszegzése és a 2023/2024. tanév alapveté célkitiizéseinek, feladatainak
meghatarozasa

A 2022/2023-as tanév sok eseménnyel, nehézséggel, de valtozatos tevékenységekkel zajlott, valtozatos,
fordulatos feladatokkal megoldando kihivasokkal teli volt. A tanév elejére megujult az 6v. 4-7. osztaly
tanterme, frissen kifestve varta a nebuldkat. iirdm az Oromben, hogy a szeptemberi nagy esok
kovetkeztében mar leazott.

Az eléz6 tanévekben kialakitott munka- és tanuldsszervezést megtartottuk, tovabbvittiik a jol bevalt
gyakorlatot.



Sok szép, szines programot tudtunk megvalositani osztalyszinten, és iskolai kozOsségben is.
Koszonhetden az EFOP-3.1.6-16-2017-00009 ,,Mi is fontosak vagyunk” palyazat lehetéségeinek
érzékenyitd programok, szakmai rendezvények részesei lehettiink.

Sok éves vagyunk teljesiilt az OKO iskolai cim elnyerésével, szeptembertdl tagintézményként mi is
viselhettiik az OKO iskolai cimet. Evek ota sokat tettiink ezért, ebben a tanévben kiilondsen hangsulyt
fektettiink ezen feladatokra.

Partnerkapcsolataink koziil tobbet sikeriilt megtartani, feleleveniteni:

Siklosi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont

Iskolai szocialis segité munkatars viszonylag rendszeresen latogatta tagintézmeényiinket, jo
egylittmiikodést sikeriilt kialakitani vele.

A Nagyharsanyi Reformatus Altalanos Iskola didkjai annak ellenére, hogy a jarvanyhelyzet
miatt nem tudtak ellatogatni hozzank, a hagyomanyos karacsonyi gyljtésiik eredményét egy
nagy doboz jatékot eljuttattak tanuldink.

Ezen a karacsonyon ismét vendégeink lehettek a Bajor Vordskereszt munkatarsai.

Az Alsészentmartonban mikddé Than Kapuja Budhista Gimnazium diakjai Mikulas
alkalmabol 6rvendeztetik meg tanuldinkat évrél-évre

Szent Marton Caritas Alapitvany

Magyar Voroskereszt Baranya Megyei Szervezete

Rendodrség — Iskolarendér program, renddérségi nyilt napok, palyazatok gyermekeknek
Orszagos mentdszolgalat

Lara mes¢k tarsulat

Meixner DSE

A felsorolas a teljesség igénye nélkiil késziilt, jelentésebb partnereinket emlitettem meg.

2023/2024 tanévre vonatkozo célkitiizések

J6 partnerkapcsolatok apolasa

Kialakult osztalykozosségek tovabb fejlesztése

Tanoran kiviili tevékenységek bovitése

A koltozés elokészitése, kozremiikodés a megvalositasban

Tagintézmény vezetdi palydzatomban is megjeloltem, fontosnak tartandm a szakmai munka
erdsitése érdekében a tagintézményben szakmai munkakdzosség 1étrehozasat, mikodtetését.

,, Vedd észre, hogy a gyermeket nem lehet kényszerrel tanitani.

A puszta léted, a viselkedésed az, ami formdlja.

Ereztesd meg vele, mi a jo ¢ s mi nem.

Tamogasd és tegy meg mindent azert, hogyha felnd, elégedett és boldog legyen.’

’

(J. Wagele)
Farkas Judit
tagintézmeény vezeto



